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‘ COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 — CODEG

O Presidente do CODEG - Cia de Desenvolvimento e Melhoramentos Urbano de
Guarapari, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO que a contratacédo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso 1X,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, e, no ambito da LEI N° 8.745, de 09 de Dezembro de
1993 e do Decreto 4.748 de 16 de Junho de 2003, em especial o artigo 8° que trata das
hipoteses e as condi¢des para se efetivar trais contratagdes no ambito de sua atuacéo de
atividade técnicas especializadas;

Considerando que foram realizados Concursos Publicos da CODEG n° 01/2013 e n°
01/2019, para a contratacao de Técnico em Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho
respectivamente, para atuar em todas as dependéncias do CODEG;

Considerando o pedido de demissdo da Técnica de Seguranca do Trabalho aprovado no
concurso de 01/2013;

Considerando que, sO6 houve trés aprovacdes para meédico do Trabalho no concurso
01/2019, o primeiro candidato assumiu e a pouco tempo pediu demissdo, o segundo e
terceiro colocados foram convocados e renunciaram a vaga,;

Considerando a necessidade de contratacdo para cumprimento da NR 04 Norma
Regulamentadora de Servicos Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, que estipula o dimensionamento do SESMT da CODEG,;

Considerando que a previsao para realizacdo de provas e contratacdo de profissionais da
area de Seguranca do Trabalho, por meio de concurso publico, € de aproximadamente 90
(noventa) dias, além do tempo necessario para a realizacao de processo licitatério, visando
a contratacao de empresa para a elaboracao e aplicacdo das provas;

Considerando que o ultimo concurso publico realizado pelo CODEG foi feito recentemente
e, por conseguinte, ainda se encontra vigente; e

Considerando, ainda, a necessidade da formacao de cadastro de reserva para futura e
eventual contratacdo destes profissionais em funcdo de vacéancia, insuficiéncia de cargos
providos, licenca a gestante, licenca para tratamento de saude e demais licencas e
afastamentos previstos na legislacao trabalhista ao qual o CODEG é regido, que néo
demandem ou justifiquem a contratacdo de servidores efetivos, por se tratar de vaga
temporaria,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 13 de Junho a 05 de Julho de
2022, somente no setor de Protocolo da CODEG, sito a Rua Prof. Cici Gaigher, 49 -
Sol Nascente, Guarapari - ES, 29210-442, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h30min as 17h30min, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022, regulamentado por este Edital, objetivando a contratacdo temporéaria de
empregados publicos, por prazo determinado, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, para atuar no SESMT da CODEG, atendendo assim a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no desempenho das seguintes funcdes e de
acordo com a jornada de trabalho, remuneracéao, local de atuacéo e atribui¢coes a seguir:



Funcéao Vagas Pré-requisito

Comprovacgao de
conclusao de curso
01+CR técnico em seguranca do
trabalho e Registro
profissional no MTE.

Técnico em Seguranca
doTrabalho

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 2.970,00

Atuacdo: SESMT

Atividades: Atendimento a Legislacao Vigente na area de Seguranca do
Trabalho, e demais atribuicbes constantes no Anexo Il. Carga Horaria
semanal de 40 Horas no SESMT da CODEG e acompanhamento de equipes
externas de trabalho nas vias publicas de Guarapari.

Funcéao Vagas Pré-requisito

Comprovacéao de
concluséode curso Ensino
Superior em Medicina e
especializagédo em
Medicina do Trabalho,
com Registro de CRM
ativo no estado do Espirito
Santo e RQE (Registro de
Qualificacao de
Especialista)

Médico do Trabalho 01+CR

Jornada de Trabalho: 15 horas semanais

Remuneracéo: R$ 3.400,00

Atuacdo: SESMT

Atividades: Atendimento a Legislacdo Vigente na area de Seguranca do
Trabalho, e demaisatribuicdes constantes no Anexo Il. Carga Horaria semanal
de 15 Horas com atendimentos no SESMT da CODEG com plantdo minimo 02
vezes na semana.




1. DAS INSCRICOES

1.1.A inscricdo do(a) candidato(a) dar-se-4 somente mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, em anexo, devidamente protocolado na recepc¢ao da
sede da CODEG, Rua Prof. Cici Gaigher, 49 - Sol Nascente, Guarapari - ES,
29210-442, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min
as 17h30min (horério de Brasilia), no periodode 13 de Junho a 05 de Julho de
2022, no setor de Protocolo. Nao serd cobrada taxa de inscricao.

1.2.0 candidato podera se inscrever por meio de terceiros, mediante procuracao
especifica para este fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada, ao requerimento
de Inscricdo, a procuracdo e uma coépia dos documentos de identidade do
candidato e do procurador e, nesta hipétese, o candidato assumirq as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar
0 requerimento de inscrigéo.

1.3.S6 serdo aceitos Requerimentos de InscricAo completamente preenchidos, nos
campos obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

1.4. A validacéo da inscri¢do dar-se-4 somente com a entrega de envelope lacrado, com
os documentos exigidos no item 4.6, e protocolizado no periodo de 13 de Junho
a 05 de Julho de 2022, no setor de Protocolo, Rua Prof. Cici Gaigher, 49 - Sol
Nascente, Guarapari - ES, 29210-442 em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h30min as 17h30min (horéario de Brasilia).

1.5.Nao seréo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que
naoo previsto neste Edital.

1.6.E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.7.Apés a concluséo da inscricdo e da entrega da documentacdo, o(a) candidato(a)
ndo podera alterar a sua inscri¢ao.

1.8. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do(a) candidato(a), de aceitar as
condicOes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

1.9.Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1.As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego publico temporario a ser provido mediante 0 Processo
Seletivo de que trata este Edital, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as pessoas
com deficiéncia, s@o correspondentes as da Lei n° 7.853/89, da Lei n°® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, do Decreto n° 9.508/2018, e suas atualizagdes.

2.2.Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
empregos publicos temporarios com numero de vagas abertas (ou que abrirem
durante a vigéncia deste Edital) igual ou superior a 5 (cinco).
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2.3.A compatibilidade especial da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no
gual se inscreveu sera declarada por junta médica especial quando da sua

convocacdo, perdendo o(a) candidato(a) o direito a contratagdo caso seja
considerado(a) inapto(a) para o exercicio docargo.

2.4.A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, e as notas minimas exigidas, de acordo com 0 previsto no presente
Edital e nas leis aplicaveis.

2.5.Sao0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias dos incisos | a V, deste item:

| — deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il — Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca,;
f) habilidades académicas;
g) lazer;e
h) trabalho;
V — Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
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2.6.Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma e periodo
estabelecido no item 1 e no Anexo VI, deste Edital.

b) anexar ao envelope mencionado no item 1.4, deste Edital, o formulario de
solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD),
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital, bem como o
laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir.

2.7.0 laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data da realizacéo da inscricéo.

2.8.0 direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e Equipe Multiprofissional a ela vinculada, que,
apos avaliacdo do laudo médico, protocolado conforme previsto nos subitens 2.6 e
2.7 deste Edital, deliberara se o(a) candidato(a) com deficiéncia atende aos critérios
estabelecidos nas normas citadas neste Editale na legislacdo aplicavel. Caso julgue
necessario, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e Equipe
Multiprofissional a ela vinculada podera solicitar exames e/ou laudos
complementares, o0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos
estabelecidos pela Equipe, sendo que o0s custos serdo arcados pelos(a)
candidatos(a).

2.9.0(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste
Edital ndo tera direito a reserva de vaga para PCD, sendo a sua inscricdo
homologada na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para

pessoas com deficiéncia.

2.10. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste Edital, a opcdo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera indeferida, passando o(a)
candidato(a) a ampla concorréncia.

2.11. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de Homologacéo das Inscri¢des,
disponivel no endereco eletrbnico www.codeg.guarapari.es.gov.br, em data
disponivel no Anexo VI - Cronograma.

2.12. O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia, no
Processo Seletivo, ndo implica o reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do emprego publico temporério, a qual seréa avaliada quando da
sua convocacao e, se for o caso, durante o estagio probatorio.

2.13. O(A) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD podera
interpor recurso, em formulario proprio disponivel no Anexo V, deste Edital, no
periodo previsto no Anexo VI - Cronograma, observado horéario oficial de
Brasilia/DF.
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2.14. O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a)

no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.15. N&o havendo candidatos(a) aprovados(a) para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

2.16. E do(a) candidato(a) a total responsabilidade quanto & documentagio
entregue e o correto preenchimento do Requerimento de Reserva de Vagas nos
termos deste Edital.

2.17. A nao observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposicoes
previstas no item 2 e seus subitens deste Edital implicara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.0 Edital de Deferimento das Inscricdes serd divulgado no endereco eletrdnico
www.codeg.guarapari.es.gov.br, em data provavel disponivel no Anexo VI -
Cronograma.

3.2.No Edital de Deferimento das Inscricbes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

3.3.Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera a interposicao de recurso, sem efeito
suspensivo, em formulario préprio, disponivel no Anexo V, deste Edital, no periodo
estabelecido no Anexo VI — Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SELECAO

4.1.A Selecdo dos candidatos sera realizada por meio prova de titulos, de carater
classificatério e eliminatorio, nos termos deste Edital.

4.2.Na Prova de Titulos — Avaliagdo Curricular, os(a) candidatos(as) receberdo a
pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:
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DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

Técnico em Seguranca do Trabalho

O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos
(Comprovacao de conclusédo de curso técnico em seguranca do trabalho e registro no MTE)
nédo terd o seu curriculo analisado e estara eliminado(a) do certame.

Méaximo
Descrigao Pontos de Pontos
Comprovacéo de Conclusdo de Curso de Técnico em 10 pontos 10

Seguranca do Trabalho e Registro Profissional no MTE.

1 ponto por ano
completo, até o 20
limite de 20 anos

Experiéncia profissional comprovada na area de
Atuagdo como Técnico em Seguranca do Trabalho.

Comprovacgéo de concluséo de Curso de
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizagdo em
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho,| 03 pontos por
ou eSocial para Orgédos Publicos, ou Higiene curso, até o limite 15
Ocupacional, ou Ergonomia, ou gestao de pessoas e de 5 cursos
projetos, com carga horaria de até 19 (Dezenove) horas
de duracéo atestadas no Certificado;

Comprovacéo de conclusao de Curso de
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizagdo em
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho,| 04 pontos por
ou eSocial para Orgédos Publicos, ou Higiene curso, até o limite 20
Ocupacional, ou Ergonomia, ou Gestao de pessoas e de 5 cursos
projetos, com carga horaria de 20 (Vinte) até 29 (Vinte
e Nove) horas de duracao atestadas no Certificado;

Comprovacéo de concluséo de Curso de
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacdo em
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho,| 07 pontos por
ou eSocial para Orgdos Publicos, ou Higiene curso, até o limite 35
Ocupacional, ou Ergonomia, ou gestao de pessoas e de 5 cursos
projetos, com carga horaria acima de 30 (trinta) horas
de duracéo atestadas no Certificado;

Total 100
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COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

Médico do Trabalho

O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos
(Comprovacdo de conclusédo de curso Ensino Superior em Medicina e especializacdo em
Medicina do Trabalho, com Registro de CRM ativo no estado do Espirito Santo e RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialista) ndo terd o seu curriculo analisado e estard

eliminado(a) do certame.

Maximo
Descricao Pontos de Pontos
Comprovacéo de Conclusédo de especializacdo em 10 pontos 10
Medicina do Trabalho, com Registro de CRM ativo no
estado do Espirito Santo e RQE (Registro de
Qualificacédo de Especialista)
Experiéncia profissional comprovada na area de 1 ponto por ano 20
Atuagdo como Médico do Trabalho completo, até 20
anos
Curso de pos-graduacao ou lato sensu com carga 06 pontos por 30
horaria entre 360 e 540 horas, em area relacionada a | curso, até o limite
Salde, Ergonomia e areas afins a medicina de 5 cursos
ocupacional, obtido em instituicao oficial reconhecida
pelo MEC.
Comprovacao de concluséo de Curso de 03 pontos por 15
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizagéo curso, até o limite
especificos em Normas Regulamentadoras de de 5 cursos
Seguranca do Trabalho, ou eSocial para Orgéos
Publicos, ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, ou
gestao de pessoas e projetos, com carga horaria de até
39 (Trinta e Nove) horas de duracéo atestadas no
Certificado;
Comprovacéo de concluséo de Curso de 05 pontos por 25
Aperfeicoamento, capacitacao e/ou atualizacdo em | curso, até o limite
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho, de 5 cursos
ou eSocial para Orgados Publicos, ou Higiene
Ocupacional, Ergonomia, ou gestao de pessoas e
projetos, com carga horaria acima de 40 (Quarenta)
horas de duracéo atestadas no Certificado;
Total 100
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4.3.A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela

Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, composta por
profissionais do SESMT e Recursos Humanos da CODEG, qualificados e
nomeados abaixo:

IsAquea Brambati — Presidente — Matricula 13359

Fabio Lucio Barros de Oliveira — SESMT — Matricula 1833

Mariney Galli dos Santos — Depto de Recursos Humanos — Matricula 13362
Sabrina de Oliveira Barros — Depto de Recursos Humanos — Matricula 13290

4.4.Para comprovacao do curriculo, o(a) candidato(a) devera entregar, via protocolo,

envelope lacrado, indevasséavel e rubricado em seu fechos, com o Requerimento de
Inscricdo assinado com firma reconhecida e cépia autenticada legivel da
documentagé&o prevista no item 4.6.

4.4.1. Fica dispensada a obrigatoriedade de as coOpias serem autenticadas caso
seja apresentada a via original da referida documentagéo, acompanhada de
copia simples, juntamente com envelope oferecido pelo(a) candidato(a), para o
ateste da autenticidade, no ato da inscri¢cdo, por parte de um servidor do setor
do Protocolo, que devera proceder a conferéncia da documentacao; o registro
da sua autenticidade; e o acondicionamento da referida documentagdo no
envelope fornecido pelo(a) candidata(a), a ser devidamente lacrado,
indevassavel e rubricado em seu fechos.

4.5.A apresentacdo dos documentos para a comprovacao das informacdes prestadas

no ato da inscricdo ocorrera no periodo 13 de Junho a 05 de Julho de 2022,
somente na sede da CODEG no setor de Protocolo, Rua Prof. Cici Gaigher, 49 -
Sol Nascente, Guarapari - ES, 29210-442 em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, no horario das 08h30min as 17h30min (horéario de Brasilia), devendo
todos(as) os(as) candidatos(a) fazer a entrega dos documentos informados neste
edital.

4.6.0s documentos entregues em envelope deverédo obedecer a seguinte ordem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E CLASSIFICATORIOS

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Requerimento de Inscricdo, devidamente assinado com firma reconhecida (Anexo
[1);

Copia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

Carteira Profissional emitida pelo respectivo Conselho (CRM, para Médico do

Trabalho) ou Cartdo de Registro Profissional do MTE (para técnico de seguranca do
trabalho);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Copia Legivel do Diploma/Certificado de conclusdo de Curso, acompanhado do

Historico Escolar (ensino fundamental/médio, curso técnico, graduacdao,

especializacdo, mestrado e/ou doutorado, se houver);

Declaracao de experiéncia na area acompanhada dos respectivos comprovantes de
9
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Registros de Trabalho na CTPS na vaga da qual pleiteia, ou do Contrato de
Prestacdo de Servicos, nos termos do item 4.10. (se houver).

g) Copia dos Certificados de conclusdo de Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo
na area, com carga horéaria, contéudo programatico, atestadas no certificado. (se
houver);

h) Requerimento de vaga para pessoa com necessidades especiais, acompanhado de
atestado médico, nos casos em que compete.

4.7.A avaliacao curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na anélise
da documentacgao apresentada.

4.8.Nao sera aceita documentacao incompleta, rasurada em nenhuma hipotese.

4.9.Em nenhuma hipdétese haverd a devolugdo dos documentos apresentados,
ressalvada a situacdo prevista no item 4.4.1, deste Edital.

4.10. Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios:

Para o exercicio de atividade na esfera privada, devera ser apresentada: Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada, ou Coépia da
Carteira de Trabalho Digital em arquivo PDF assinado digitalmente pela Dataprev,
ou ainda Copia do Contrato de Prestacdo de Servico/Atividade celebrado entre as
partes, comprovando o exercicio de atividade na &rea descrita no quadro acima
para o0 cargo a que o(a) candidato(a) pleiteia, com a Declaracdo do(a)
empregador(a)/contratante, contendo a descricdo da funcéo exercida, do periodo do
vinculo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaracédo), da espécie do
servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
A declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes: nome do(a)
emitente; endereco e telefones validos; CPF/CNPJ; identificacdo completa do(a)
profissional beneficiado(a); assinatura e identificagdodo(a) emitente (home completo
legivel, acompanhado de funcgéo).

Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentada:
Declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo, contendo a descricdo do periodo do vinculo (inicio e fim, ou até a
data daexpedicao da declaracao) e o cargo exercido ou cépia legivel da Carteira de
Trabalho, devidamente assinada. A certiddo ou declaracdo devera apresentar
também as seguintes informacdes: designacéo do Orgado/Entidade da Administracio
Publica; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel, cargo
publico ou funcdo e matricula no Orgdo). Sob hipotese alguma serdo aceitas
declaragbes ou certidbes de tempo de servico expedidas por postos de saude,
coordenacdes de unidades hospitalares, coordenacdo de unidades escolares ou
gualgquer outro ndo especificado neste item.

4.11. Nio sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de
monitoria, voluntariado, residéncia, especializagéo e estagios
obrigatorios/curriculares.

4.12. Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera

10



N\ .

CODEG

COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

considerada sobreposicéo de tempo (concomitancia de tempo de servico).

4.13. Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA

PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servico.

4.14. No caso de estar em vigor o Contrato de Trabalho, o Contrato de Prestacao

de Servicosou o vinculo com a instituicdo publica, o candidato devera apresentar,
por meio de declaragdo da empresa/instituicdo, a data do término ou a continuidade
do contrato.

4.15. Para a avaliacdo dos certificados serdo aceitos os seguintes documentos

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

a)

b)

comprobatorios:

Certificados de conclusdo de Curso de aperfeicoamento, capacitacdo e/ou
atualizacdo especificos em Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho,
ou eSocial para Orgdos Publicos, ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, ou
Gestdo de pessoas e projetos, realizados por instituicdes de ensino oficiais
reconhecidas pelo MEC ou autarquias e/ou orgados governamentais de capacitacéo
e aperfeicoamento profissional.

Certificados de Curso de aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacdo deveréo
constar mecanismos validacéao eletronica (codigo, QR Code, etc) para verificacdo de
autenticidade de suas informagdes por site da instituicio emitente, caso nao conste
nao serdo aceitos para somatorio de pontos.

N&o serdo aceitos certificados emitidos de cursos concluidos posterior a data de
publicacdo do presente edital.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo preliminar do(a) candidato(a) dar-se-a a partir da analise da
documentacdo entregue e sera divulgada por emprego publico temporario, em
ordem decrescente de pontuacao obtida.

A nota final do(a) candidato(a) sera calculada considerando-se o somatorio de
pontos, conforme o disposto no item 4.2, e sera divulgada em lista por ordem
decrescente de pontuacgéao.

Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados
no certame.

A ordem de classificacdo final sera rigorosamente observada. A aprovacao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado, todavia, ndo Ihe garante o direito a
nomeacao.

A classificacdo de candidatos com deficiéncia seré feita em duas listas:

a primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos ao respectivo emprego
publico temporario, conforme lotacdo para trabalho, incluindo os com deficiéncia;

e a segunda somente a destes, para os fins da legislacdo citada no item 2.1, deste
Edital.
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5.6. As pessoas com deficiéncia, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, seréao

5.7.

5.8.

convocadas observando-se a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, desde que nao ultrapasse o maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas, oque se retrata da seguinte forma: serdo convocados(as) 4
(quatro) candidatos(as) da lista gerale o 5° (quinto) serd da lista especial. Na
sequéncia, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as) da lista geral,
classificados(as) até a 202 (vigésima) posicdo, sendo o(a) 21° (vigésimo
primeiro) da lista especial e assim por diante.

Na classificacdo entre candidatos(as) com igual numero de pontos, tera
preferéncia,sucessivamente, aquele(a) que:

Tiver maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso
(Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003);

Tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacdo, Capacitacéo, Aperfeicoamento
e Especializacéo (p6s-graduacao);

Tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;
Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:
Fizer a inscrigdo de forma indevida,

N&o comprovar 0s requisitos minimos exigidos e habilitacdo profissional para a
funcao;

N&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricao
devidamente assinado com firma reconhecida e a toda documentacdo conforme
item 4.6;

Apresentar copias ilegiveis, rasuradas ou adulteradas;

6. DOS RECURSOS

6.2.

6.3.
6.4.

Caberéa Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo constante no Anexo VI, deste Edital,
por meio de requerimento devidamente assinado, conforme Anexo V, deste
Edital, protocolizado na Sede da CODEG, , Rua Prof. Cici Gaigher, 49 - Sol
Nascente, Guarapatri - ES, 29210-442, no horario das 08h30min as 17h (horério
de Brasilia), quanto a(ao):

Homologacdo das inscricdes e a decisao referente as solicitacdes de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia;

Resultado Preliminar da Prova de Titulos — Avaliacdo Curricular e Classificacdo
dos candidatos.

A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada no oOrgédo de
comunicacao oficial da CODEG na internet:
www.codeg.guarapari.es.gov.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.
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6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Nao seréo aceitos recursos protocolizados fora do prazo e local determinados.

N&o serdo aceitos recursos enviados via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a), para cada evento referido no
subitem 6.1 deste Edital.

Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e/ou ndo atender os
dispositivos constantes nos itens acima, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios
ao disposto neste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a) candidato(a).

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelos(as) candidatos(as)
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo preencher os requisitos minimos
para a aprovagao.

As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do(a) candidato(a)
recorrente.

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo constitui Unica e ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.codeg.guarapari.es.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

7. DAS CONTRATACOES

7.1.

7.2

O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital reger-se-a pela contrato por tempo determinado, com estagio
probatério de 45 (quarenta e cinco) dias, o qual sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme
descritos neste Edital, as normas coletivas que detenham natureza econdémica,
nos termos da Lei.

O(A) empregado(a) fara jus ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional e as
férias proporcionais, com o respectivo adicional, sendo vinculado(a) ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

13


http://www.ciscopar.com.br/concursos

=\
CODEG

COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

7.3

7.4.

7.5.

7.6.

9)

h)
7.7

. O(A) candidato(a) admitido(a) devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido peloa CODEG, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos
respectivos empregos. E facultado a CODEG o estabelecimento de horario de
trabalho de 12(doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) de descanso, podendo,
inclusive, ser executado em periodo noturno aos(as) candidatos(as)
contratados(as), nos termos do art. 59-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
bem como a designacdo do(a) candidato(a) contratado(a) para o exercicio das
funcdes do cargo como folguista, em que procedera a cobertura de setores em
gue houver falta de servidores.

As contratacdes serdo feitas de acordo com a necessidade verificada em cada
situacao, por tempo determinado de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo ou
por periodo inferior, acritério da CODEG, observadas as disposi¢cdes dos itens
7.18 e seguintes deste Edital.

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final, por emprego publico temporéario, observada aplicacdo do
percentual referente aos(as) candidatos(os) com deficiéncia aprovados(as) no
certame, mediante publicacdo no 6rgédo oficial de comunicacdo da CODEG, na
pagina www.codeg.guarapari.es.gov.br.

S&o requisitos a ser atendidos pelo(a) candidato(a) aprovado(a), por ocasido de
sua contratacdo, além de possuir habilitacdo especifica para o desempenho da
funcgéo:

ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas de legislacédo
especifica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;
provar estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

apresentar cépias dos documentos pessoais e comprovantes da
habilitacdo/escolaridade que for exigida para o respectivo emprego;

ser considerado(a) apto(a) nos exame médico admissional com avaliagdo clinica e
laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padrées e parametros
de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do
emprego;

nao ficar caracterizado acumulo de cargos publicos, mediante declaracdo do(a)
candidato(a);

possuir aptidao fisica e mental.

. A aprovacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado n&o gera a
CODEG a obrigatoriedade de sua contratagao.
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7.8.

7.9.

O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as
condi¢cbes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungbes do
emprego publico temporario postulado e sera realizado por servidor(a) ou
profissional habilitado(a) indicado pela CODEG, consistindo em exame clinico e,
se necessario, em exames complementares/laboratoriais.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado
fisico e de saude do(a) candidato(a), fica este(a) obrigado(a) a cumprir 0s prazos
gque forem estabelecidos pela CODEG, para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O(A) candidato(a) serd submetido(a) ao exame médico admissional, sendo

considerado(a) inapto(a) o(a) candidato(a) que tiver condicdo fisica e/ou de
saude incompativel com o emprego publico temporario, devidamente atestado
por médico(a) habilitado(a) junto a CODEG. Sera considerado(a) habilitado(a),
no exame médico, o(a) candidato(a) que obtiver o resultado no Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) de APTO(A) para o cargo.

7.11. Serd considerado(a) desistente do Processo Seletivo Simplificado o(a)

candidato(a) que ndo comparecer no dia, horario e local determinados para
realizacdo do exame médico admissional.

7.12. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para a contratacdo devera

f)

9)
h)

comprovar, no prazo de 5 (cinco) dias utéis, estipulado no Edital de Convocacao,
gue preenche o0s requisitos exigidos para 0 emprego publico temporario,
previstos no item 7.6 e seguintes deste Edital, bem como devera apresentar
pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, dentro desse mesmo prazo, 0S
seguintes documentos, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovacao:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocOpia;
Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;
Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

Comprovante de que se encontra em dia com as obrigacfes eleitorais, mediante
apresentacao de certidao emitida pelo Cartério Eleitoral ou da copia do comprovante
de votacédo do ultimo processo eleitoral;

Original e copia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (CDI),
a fim de comprovar quitacdo ou dispensa do servico militar obrigatério inicial, para
candidatos do sexo masculino;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde
conste 0 numero da carteira e a qualificacao civil;

Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;
Copia do comprovante da escolaridade exigida para o emprego publico temporario;

Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o

exercicio da profissdo no Estado do Espirito Santo, quando o emprego publico

temporario assim o exigir, originale fotocopia (Médico do Trabalho — CRM e Técnico
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Seguranga do Trabalho MTE);

Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura
Publica de Unido Estavel;

Certidao de nascimento dos filhos, original e fotocopia, quando houver;
Cépia do comprovante de vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

m) Copia do comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano, Febre Amarela e

n)

p)

a)

Hepatite B, Covid-19 (3 doses) atualizadas;

Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 2 (dois) meses,
original ou fotocépia, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacao.
Serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia que estejam em
nome dos pais, filhos ou conjuge do candidato, mediante a devida comprovagéao do
parentesco e a apresentacao de declaracéo, do respectivo familiar;

declaracdo, firmada pelo(a) candidato(a), de ndo acumulo de cargos ou empregos
publicos, ressalvado os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal,

declaracéo, firmada pelo(a) candidato(a), de nédo ter sido despedido(a)/exonerado(a)
do servico publico por justa causa;

declaracdo, firmada pelo(a) candidato(a), de n&do estar aposentado(a) em
decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no
8100, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

declaracdo de bens, firmada pelo(a) candidato(a), ou fotocépia da declaracdo de
renda apresentada a Receita Federal;

Cartdo do SUS;
2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme
definido no Edital de Convocacéo.

7.13. Quando da convocacéo para a contratacdo, o(a) candidato(a) podera apresentar,

para fins de comprovacdo de conclusdo de ensino fundamental/médio, curso
técnico, de graduacdo ou pés-graduacédo, cujo respectivo diploma/certificado se
encontre em tramitacdo para registro, documento comprobatério de conclusao
de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do historico escolar.

7.13.1 Os documentos comprobatoérios de escolaridade a que se refere o item
acima deverao conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de
ensino, o nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga horaria do curso, a
data de colacdo de grau, quando tratar-se de curso de graduacao, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds- graduagdo, o
numero do ato de autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber,
devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do responsavel pela
lavratura do respectivo ato.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.13.2Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da
documentacdo prevista no item acima, o(a) candidato(a) devera
apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 6 (seis) meses,
a contar da data de colagéo de grau no curso, ou da concluséo do curso
de pés-graduacao, sob pena de anulacdo da contratacao.

7.13.3 Caso o(a) candidato(a), quando convocado(a), tenha colado grau h4 mais
de 6 (seis) meses em nivel técnico ou de graduacdo ou concluido o curso
de pés-graduacdo ha mais de 6 (seis) meses, este(a) devera apresentar,
obrigatoriamente, o respectivo diploma, sob pena de perder todos o0s
direitos advindos do Processo Seletivo Simplificado.

Quando convocado(a), o(a) candidato(a) devera comparecer para apresentacao
da documentacdo prevista no subitem 7.12, bem como para comprovagao dos
requisitos previstos no subitem 7.6 deste Edital, nos locais, dias e horarios
estabelecidos no Edital de Convocagao.

7.14.1 O(A) candidato(a) que for convocado(a) e ndo comparecer no prazo
previsto, recusar a admissao, ndo apresentar a documentagao exigida no
prazo estipulado no Edital de Convocacéo, apresentar documentos falsos,
ndo comparecer no dia, horério e local determinados para a realizagéo do
exame médico admissional, ndo realizar os exames exigidos até a data
fixada ou deixar de assinar o contrato ou de assumir o exercicio do
emprego publico temporario, no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, sera considerado(a) desistente e perdera todos os direitos
advindos de sua aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado.

O(a) candidato(a) convocado(a) que aceitou a vaga, apresentou os documentos
exigidos, realizou os exames solicitados e foi considerado(a) apto(a), tem o
prazo de 05 (cinco) dias utéis, contados da publicacdo do edital de convocacao
mencionado no item 7.12, para a admissdo no emprego publico temporario.

E facultado ao(d) candidato(a) aprovado(a) solicitar o deslocamento para o final
da ordem de classifica¢do, uma Unica vez, ap6s a convocacao e dentro do prazo
determinado para a apresentacdo da documentacdo, previsto no Edital de
Convocacéo.

7.16.1 O(A) candidato(a) declarard, em formulario proprio, estar ciente de que
pode ocorrer a expiracdo do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sem a sua convocacéo.

As atribuicOes e tarefas de cada um dos empregos publicos temporarios, a ser
provido por meio do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 da CODEG,
objeto deste Edital (Anexo II), sdo as constantes na legislacdo pertinente e
definidas pela CODEG.
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7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

8. DI
8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O contrato de trabalho em funcdo publica a ser celebrado serd por prazo
determinado, com duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, a titulo de estagio
probatério. Caso ndo seja rescindido o contrato nesse prazo, ele continuara
vigente pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data de sua celebracao.

O contrato a ser celebrado podera ser prorrogado, a critério do CODEG, uma
Unica vez, por mais 1 (um) ano ou por periodo inferior, por meio de celebracao de
termo aditivo.

Operar-se-a a rescisao do Contrato, sem direito a indenizacéo, pela decorréncia
do prazo nele estipulado.

PoderdA o CODEG, desde que assim justifigue sua conveniéncia e
oportunidade e/ou cessada a necessidade do servico contratado, rescindir o
contrato, a qualquer tempo, sem que isto importe em direito a indenizacédo de
verbas a qualquer titulo ao contratado.

SPOSICOES FINAIS
As atribuicbes pertinentes a cada funcdo constam no Anexo Il do presente Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera
de 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo instituida para este
Processo Seletivo Simplificado.

O CODEG e a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 estao
isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do(a) candidato(a), originado por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

Os empregos publicos temporérios, o grau de instrucdo exigido, as vagas, a
carga horaria e o valor do vencimento inicial correspondente a cada emprego
publico temporario constam no Anexo | do presente Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5.1 Para todos os admitidos para os empregos em disputa no certame
serd concedido um Auxilio Alimentacdo, conforme previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

8.5.2 Para todos os admitidos cuja fungdo constar no Laudo Técnico do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho como atividade insalubre ou
periculosa, sera concedido adicional de Insalubridade/Periculosidade
com seus devidos percentuais descritos no mesmo, tendo como base
de calculo a Legislagéo Vigente.

Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao em localidade diversa
de seu domicilio, a qual arcard& com o 6nus de sua mudanca, locomocéao,
alimentacao e estadia para municipio de Guarapari, onde fica localizada a sede
da CODEG.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |Ihes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado pelo CODEG no endereco eletrbnico
www.codeg.guarapari.es.gov.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de
todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que forem publicados no 6rgao oficial de comunicacédo da CODEG e
no site oficial do CODEG na Internet: www.codeg.guarapari.es.gov.br.

Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

O(A) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco no CODEG,
enviando correspondéncia registrada, indicando, por fora do envelope: "Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2022 - CODEG (atualizagao de enderego)", para o
seguinte endereco: Rua Prof. Cici Gaigher, 49 - Sol Nascente, Guarapari - ES,
29210-442 .

Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira
de Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
passaporte.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento deste Edital e das
disposi¢cOes das legislagbes mencionadas no mesmo, e na concordancia com
todas as condicdes nele estabelecidas.

Os aprovados serdo convocados por meio de convocacao especifica no diario
oficial e no site www.codeg.guarapari.es.gov.br e terdo 5 (cinco) dias Uteis para
declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo neste caso:

Apresentar, no mesmo prazo, 0os documentos previstos no subitem 7.12, deste
Edital, bem como comprovar os requisitos previstos no subitem 7.6, deste Edital,
nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacéo.

Realizar os exames médicos e laboratoriais a serem solicitados, em datas a serem
agendadas pelo SESMT da CODEG.

8.14.

8.15.

Qualquer informacdo adicional sobre o Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, devera ser formalizada junto a CODEG, por meio de Protocolo.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar da sua publicacdo, que
devera ser protocolada na sede da CODEG no seguinte endereco: Rua Prof. Cici
Gaigher, 49 - Sol Nascente, Guarapari - ES, 29210-442, aos cuidados da
Comisséo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.
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8.16. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do(a) candidato(a), mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Simplificado e embora o(a) candidato(a) tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricéo.

Guarapari, 13 de Julho de 2022.

Gabriel de Araujo Costa
Presidente CODEG
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< COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS E SALARIOS

ANEXO |

SeMEgeE Grau de Instrucéao/ CElef
Publicos Funcéo " o~ Vagas horaria Saléario (R$)
T - Requisito para admisséo
emporarios semanal
- Ensino médio completo,
L Técnico em .
Técnico em Sequranca do CursoTécnico em
Seguranca do 9 ca Seguranca do Trabalho, | 01 +CR 40h R$ 2.970,00
Trabalho Nivel . .
Trabalho BAsico Registro Profissional no
Ministério do Trabalho.
Ensino Superior em
Medicina, especializacao
em Medicina do Trabalho,
Médico do Médico do com Registro no CRM
Trabalho Trabalho ativo no estado do Espirito 01+CR 15h R$ 3.400,00
Santo e RQE (Registro de
Qualificacao de
Especialista)

*CR — CADASTRO DE RESERVAS

Cadastro Reserva = Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou

criacdo de novas vagas no emprego publico temporario durante a vigéncia do edital do processo
seletivo simplificado 001/2022 CODEG

21




‘\ N
\
va
A
< \ COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL
ANEXO Il

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
ATRIBUICOES POR EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

FUNCAO: Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel Basico

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médico completo, Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Registro Profissional no Ministério do Trabalho.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

Atribuicdes:

Executar analise de riscos ambientais no trabalho; Realizar avaliacbes ambientais de
Higiene Ocupaional, como Ruido, Vibracdo, Calor, Poeiras e agentes Quimicos e
Biologicos; propor medidas corretivas para a eliminacao de condicfes inseguras; realizar
treinamentos, promovendo as instru¢cdes de seguranca, de forma a permitir e garantir a
integridade do trabalhador; Gerenciar o uso de epi's/epc’s, assim como de
equipamentos de protecao contra incéndio e providenciar reposi¢céo; inspecionar locais de
trabalho; elaborar boletins estatisticos e relatorios de inspecao; investigar riscos e causas
de acidente, recomendando medidas de prevencdo e controle; participar de pericias;
atender a disposicdes legais referentes a atividades de seguranca do trabalho; orientar e
observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho; executar outras
atividades técnicas em seguranca do trabalho; orientar sobre o cumprimento de normas e
legislacdo; auxiliar na elaboracdo dos programas de prevencao de riscos ocupacionais e
de controle médico de saude ocupacional, além de outros relacionados a seguranca e
medicina do trabalho; auxiliar cipa, em elei¢cdes, reunides, investigacdes e sempre que for
solicitado; além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas; desempenhar atividades correlatas definidas na legislacéo vigente e
na Norma Regulamentadora 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho. Carga Horaria semanal de 40 Horas no SESMT da CODEG e
acompanhamento de equipes externas de trabalho nas vias publicas de Guarapatri.
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CARGO: Médico do Trabalho

FUNCAO: Médico do Trabalho (Coordenador e responsavel pelo PCMSO/Exames)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior em Medicina, especializacdo em Medicina do
Trabalho, com Registro de CRM ativo no estado do Espirito Santo e RQE (Registro de
Qualificacao de Especialidade)

CARGA HORARIA SEMANAL: 15h

Atribuicdes:

Médico do Trabalho: Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratam pacientes;
implementam acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais
guanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area meédica.
Atua visando, essencialmente, a promocdo da saude dos trabalhadores. Buscar, com
meios que dispdem, a melhor daptacdo do trabalho ao homem e a eliminacdo ou controle
dos riscos existentes no trabalho. Exercer suas atividades com total independéncia
profissional e moral, com relagédo ao empregador e ao empregado. Conhecer os ambientes
e condicbes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado
desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicoes
profissionais. Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado posto de
trabalho, informar o interessado dos motivos. Constatar enfermidade ou deficiéncia que
incapacite o trabalhador para a funcédo que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para a
mudanca de funcdo, bem como a empresa. Informar empregados e empregadores sobre
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu
controle. Coordenar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). o
profissional médico do trabalho devera proceder a avaliagdo médica de todos os servidores
da CODEG que apresentarem laudos médicos, afim de identificar possiveis reversbes e
readaptacfes funcionais a novas funcdes e setores de trabalho. Realizar a analise dos
Atestados Médicos e Laudos apresentados pelos empregados da CODEG para
homologacédo ou ndo do atestado conforme exame clinico e/ou complementar, objetivando
0 acompanhamento da saude ocupacional; Emitir Laudo Médico para definicdo de nexo de
causalidade de doencas ocupacionais dos empregados da CODEG; Controlar e
acompanhar a realizagdo de exames toxicoldgicos nos funcionarios com cargo de
motoristas profissionais, sendo em caso de necessidade acompanhar o devido tratamento
dos mesmos. Confeccao de ASO - Atestados de Saude Ocupacional, Servicos de Medicina
do Trabalho e Pericia Medica; Emitir ASO (Atestado de Saude Ocupacional) admissional,
periédico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho e demissional; declarando se o
trabalhador esta apto ou inapto para a realizacdo de suas fungbes dentro do local de
trabalho. O realizar demais atividades inerentes ao cargo. Carga Horaria semanal de 15
Horas com atendimentos no SESMT da CODEG com plantdo minimo 02 vezes na semana.
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COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

ANEXO IlI
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Emprego Publico Temporério:

() Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horéria: (

) 40H

Nome
Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data de
Nascimento:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

E-mail:

FICHA DE PONTUACAO (Para uso da Comissdo do PSS)

gestdo de pessoas e projetos com carga horarial
de até 19 (Dezenove) horas de duragéo
atestadas no Certificado;

uantidade ~ .
Q . PontuacdoObtida
Maxima)
Descrigéo dos Titulos Pontos *(para uso *(para uso
exclusivoda exclusivo da
N Comisséao)
Comissao)
Comprovacédo de Conclusdo de Curso de
Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro | 10 pontos 10
no MTE.
Experiéncia profissional comprovada na area| 1 ponto por
de Atuacdo como Técnico em Seguran¢a do |ano completo, 20
Trabalho. até 20 anos
Comprovacéo de conclusao de Curso de
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacdo
em Normas Regulamentadoras de Seguranca
. ~ - 03 pontos por
do Trabalho, ou eSocial para Orgéos Publicos, .
o . . curso, até 5 15
ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, ou CUTSOS
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Comprovacéo de conclusao de Curso de
Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizagédo
em Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho, ou eSocial para Orgéos Publicos,
ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, ou
gestdo de pessoas e projetos, com carga
horaria de 20 (Vinte) até 29 (Vinte e Nove)
horas de duracéo atestadas no Certificado;

04 pontos por
curso, até o
limite de 5

cursos

20

Comprovacao de concluséo de Curso de

Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacéo
em Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho, ou eSocial para Orgdos Publicos,

ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, ou

gestao de pessoas e projetos, com carga
horaria acima de 30 (trinta) horas de duragéo

atestadas no Certificado;

07 pontos por
curso, até 5
cursos

35

Total Pontuag¢é&o obtidal

Declaro que:
() Nao possuo deficiéncia
() Possuo deficiéncia, Especificar

() Possuo cargo publico ativo, Especificar

() Possuo cargo publico inativo, Especificar

Inclui no envelope
/ /

documentos enumerados,

com a ficha de

Guarapari,

/ 12022

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RG

e CPF

25
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COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

ANEXO IlI
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Emprego Publico Temporério:
() Médico do Trabalho

Carga Horéria: (

) 15H

Nome
Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data de
Nascimento:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

E-mail:

FICHA DE PONTUACAO (Para uso da Comissdo do PSS)

medicina ocupacional, obtido em instituicao
oficial reconhecida pelo MEC.

Cursos

uantidade ~ .
Q . PontuacdoObtida
Maxima)
Descrigdo dos Titulos Pontos *(para uso *(para uso
exclusivoda exclusivo da
N Comisséao)
Comissao)
Comprovacéo de Concluséo de especializagdo
em Medicina do Trabalho, com Registro de 10 pontos 10
CRM ativo no estado do Espirito Santo e RQE P
(Registro de Qualificacdo de Especialista)
. — . 1 ponto por
Experiéncia profissional comprovada na éarea
~ P ano completo, 20
de Atuacaocomo Médico do Trabalho .
até 20 anos
Curso de po6s-graduacéo ou lato sensu com
carga horaria entre 360 e 540 horas, em area |06 pontos por
relacionada a Saude, Ergonomia e areas afins a curso, até 5 30
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Aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacéo
em Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho, ou eSocial para Orgdos Publicos,
ou Higiene Ocupacional, ou Ergonomia, com
carga horaria acima de 40 (Quarenta) horas de
duracéo atestadas no Certificado;

Comprovacéo de conclusao de Curso de 03 pontos por 15
Aperfeicoamento, capacitacao e/ou atualizagdo| curso, até o
especificos em Normas Regulamentadoras de | limite de 5
Seguranca do Trabalho, ou eSocial para cursos
Orgaos Publicos, ou Higiene Ocupacional,
Ergonomia, com carga horaria de até 39 (Trinta
e Nove) horas de duracédo atestadas no
Certificado;
Comprovacéo de conclusao de Curso de 05 pontos por 25

curso, até o
limite de 5
cursos

Total Pontuagé&o obtidal

Declaro que:
() N&o possuo deficiéncia
() Possuo deficiéncia, Especificar

() Possuo cargo publico ativo, Especificar

() Possuo cargo publico inativo, Especificar

Inclui no envelope documentos

/ /

enumerados,

com a ficha de

Guarapari,

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RG

e CPF

27
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ANEXO IV
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAQAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:

Inscrigéo: CPF:
RG:

Emprego Publico Temporério Pretendido:

Fone:

E-mail:

Deseja patrticipar da reserva de vagas destinadas a candidatos(a) com deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a
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ANEXO V

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Ao(A) Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado 01/2022 CODEG

Inscricéo: Emprego Publico
temporario:

Nome Completo:
CRE:

RG:

Endereco:

NUmero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel.Celular:

E-mail:
TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra a Homologacdo das Inscricbes ou o Indeferimento
da Solicitacdo de Reserva de Vagas para Pessoa com Necessidades Especiais

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos ou
Classificacado de Candidatos

Recurso:

29




, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARL

ANEXO VI

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 01/2022

DATA ETAPA OU ATIVIDADE LOCAL
Internet, no sitio eletrbnico
13/06/2022 Publicagéo do Edital. www.codeg.guarapari.es.gov.br, Diario

Oficial e Jornal de grande circulagéo

13/06/2022 a 21/06/2022

Periodo de inscricbes e
de solicitagdo de reserva de
vagas para pessoa com
deficiéncia.

13/06/2022 a 05/07/2022

Periodo de entrega de
envelopes contendo a
documentacdao referente a
Prova de Titulos e
documentagéo.

Sede da CODEG (Protocolo), Rua Prof.
Cici Gaigher, 49 - Sol Nascente,
Guarapari — ES

CEP.: 29210-442

De segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 08h30min as17h30min.

N&o sera cobradataxa de inscricao.

07/07/2022

Publicacéo da relacao das
inscricdes homologadas e
da deciséo quanto as
solicitagbesde reserva de
vagas para pessoas com
deficiéncia.

Internet, no sitio eletrénico
www.codeg.guarapari.es.gov.br

08/07/2022 a 11/07/2022

Periodo de interposi¢éo de
recurso guanto a
homologacéo das inscricdes
e quanto a decisao
referente as solicitacdes de
reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Sede da CODEG (Protocolo), Rua Prof.
Cici Gaigher, 49 - Sol Nascente,
Guarapari — ES CEP.: 29210-442

De segunda a sexta-feira, em dias Gteis,
das 08h30min as17h30min.

12/07/2022

Publicacédo do Resultado
Preliminar da Prova de
Titulos e da Classificacao
preliminar dos Candidatos.

Internet, no sitio eletrénico
www.codeg.guarapari.es.gov.br, Diario
Oficial.

13/07/2022 a 14/07/2022

Periodo de interposi¢cédo de
recurso quanto ao Resultado
Preliminar da Prova de
Titulos e a Classificacdo dos
Candidatos.

Sede da CODEG (Protocolo), Rua Prof.
Cici Gaigher, 49 - Sol Nascente,
Guarapari — ES CEP.: 29210-442

De segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 08h30min as17h30min.
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Publicac&o da Deciséo de
Recursos da Prova de

Internet, no sitio eletrénico

resultado

19/07/2022 Titulos — Classificaco dos www.codeg.guarapgrl.es.gov.br, Diario
) Oficial.
Candidatos.
Publicacdo do Resultado Internet, no sitio eletrénico
20/07/2021 Final e Homologacdo do | www.codeg.guarapari.es.gov.br, Diario

Oficial.
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