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Mensagem Inicial

Reconhecemos a evolucdo na administracdo publica, mas sobretudo em seu
compromisso em entregar cada vez mais servicos com maior qualidade a populacao. No
que se refere a Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de
Guarapari, a CODEG, a empresa passa nos ultimos anos por um trabalho arduo de
adequacao as leis e normas que a regulamentam, contanto com o trabalho constante
das diversas diretorias e seus coligados.

Nesse sentido, sob orientacdo e iniciativa da Controladoria da companhia, em
consonancia com os art. 14 e 18 da Lei n°® 13.303/16 - que dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estabeleci a
comissao que ao longo do ultimo ano em trabalho continuo atuou na producao deste
documento que guiard os novos rumos da companhia, trazendo maior transparéncia e
comprometimento de todos funcionarios, em todos niveis hierarquicos e das diversas
forma de contratacao, bem como todos aqueles atores externos que conosco mantém
relacionamentos, a atuar segundo os principios éticos e morais que regem esta
companhia e nossa sociedade.

O nosso compromisso € a transparéncia dos nossos atos e a busca de garantir que todos
os direitos fundamentais sejam respeitados entre todos agentes e parceiros desta
companhia. Ratifico que repudiaremos e atuaremos contra quaisquer formas de
discriminacao, abusos, ou ilegalidades praticadas dentro desta companhia ou por seus
parceiros comerciais.

E por isso é fundamental, para que ele seja efetivo, que chegue nao apenas a
colaboradores da CODEG, mas a todos fornecedores, parceiros, municipes,
comunidades, 6rgaos de controle, governo, agéncias reguladoras, imprensa, acionistas
e a sociedade em geral. Esta mensagem é um convite para que conhecam o nosso
codigo e assumam conosco, no desenvolvimento de nossos servicos tdo essenciais ao
municipio, o compromisso de uma atuacao ética, responsavel e sustentavel.

Gabriel de Aratjo Costa
Presidente da CODEG
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PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

MISSAO

Promover a cidadania e o bem-estar da sociedade atraves da execucao e manutencao
de servicos publicos de qualidade, suprindo as necessidades da populacéo.

VISAO

Tornar-se um referencial de exceléncia na prestacdo de servicos publicos a
sociedade.

VALORES

< Foco no municipie: A satisfacdo do guarapariense € 0 N0SSO SUCesso

< Colaboracdo: Atuamos em equipe

< Transparéncia: respeito e trasnparencia nos atos da companhia

< Diversidade: Somos diversos, inclusivos e nos respeitamos.

< Sustentabilidade: do negécio e atencdo sobre os impactos de governanca,
sociais eambientas das decisbes tomadas

< Evolugcdo e Inovagado: buscamos sempre melhorar como pessoas, mas
também nossas atividades e inovar para produzir melhores resultados

economicos e sociais



1. O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Codigo de Etica e Conduta € um documento que retne diretrizes basicas sobre
responsabilidade, ética no meio ambiente e nas relacfes de trabalho ou prestacao de
servigos. As diretrizes devem servir de orientacdo para a conduta de nossos
funcionarios, estagiarios, aprendizes, membros do conselho de administracdo e
comités, municipes, autores, fornecedores, distribuidores, parceiros de negdcios,
prestadores de servicos e outras pessoas ou empresas. que, de alguma forma,
possam ter relacionamento com a CODEG.

O Codigo de Etica e Conduta € um direcionador, porém outros documentos interno e
a legilacdo que devem ser sempre consultados na tomada de decisfes, é legalmente
institucionalizado em observancia as exigencias da Lei n° 13.303/16 e suas
subsidiarias.

Este Codigo de Etica e Conduta é construido com a contribuicdo de diferentes areas
da compamnhia, porém aresponsabilidade e monitoramento do seu cumprimento
estéo sob a responsabilidade da Controladoria.

O Coadigo de Etica e Conduta ¢ publicado nos site institucional da CODEG. Em caso
de qualquer discrepancia na interpretacdo entre o presente texto em portugués e a
respetiva traducao noutra lingua, devera prevalecer o espirito do texto original escrito
em portugués.

1.1. COMO E APLICADO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Para a melhoria e desenvolvimento urbano de Guarapari, as obrigacdes dos
empregados contidas neste Codigo todos os colaboradores de quaisquer regime
trabalhista e também se aplicam, mutatis mutandis, aos advogados, prepostos e
fornecedores autorizados a agir, por qualquer forma, em nome da CODEG.

Os demais fornecedores devem cumprir estas regras em virtude de obrigacdes
derivadas dos procedimentos de qualificacdo ou dos contratos aplicaveis.

Dependendo das exigéncias legais ou regulamentares e das condi¢cdes operacionais,
podem ser justificados as politicas e/ou procedimentos que complementam este
Cddigo. Nestes casos, em que as normas oficiais aplicaveis ndo forem atendidas,
serdo seguidas as diretrizes deste Cdédigo.

Seguimos o principios da “Maior Necessidade” e aderimos e cumprimos todas as
normas legais e regulamentares das jurisdicbes aplicaveis ao CODEG.
Independentemente do cargo, localizacéo geografica ou relagéo funcional, o Cadigo
de Etica e Conduta da CODEG se aplica a todos os funcionarios, empresas e
organizagbes da Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de
Guarapari, incluindo aqueles também indicados na sua continuacéo.



O caddigo € uma ferramenta diferenciada para a construcéo do raciocinio ético, mas é,
sobretudo, um suporte para a resolucao de problemas éticos e de conduta porque
define normas e padrdes de comportamento que auxiliam nossa tomada de decisé&o.
N&o substitui as leis e regulamentos (que devem ser sempre rigorosa e integralmente
respeitados), mas complementa-os e apoia a tomada de decisGes responsaveis com
argumentos que nos ajudam a resistir a qualquer pressdo, especialmente em
situagdes de “conflito de interesses”. Comportamento socialmente inaceitavel.

O Cddigo nao abrange todas as situacfes que possam surgir no processo de tomada
de decisdo e que sejam consideradas éticas. Eles ndo nos déo e ndo devem nos dar
todas as respostas, nem substituem o julgamento cuidadoso e o bom senso de todos
na empresa. Ele é um guia que, indicando modos de optar e de agir, pretende nos
ajudar a compreender situacfes sensiveis ou menos comuns e a rejeitar praticas
inaceitaveis, independentemente do contexto e da percepcao de outras pessoas.

Em cada situacao € necessario parar e questionar se a situag¢ao configura de fato uma
infracdo ao Caddigo, refletir se abordagem que se identificou é consistente com a
manutencdo da integridade, transparéncia e confianca que a CODEG promove e
gue tipo de consequéncias pode provocar e, por fim, fazer perguntas e solicitar ajuda
a hierarquia ou aos responsaveis, ou ainda, se necessario, a Controladoria. Neste
Cddigo, na secao “Canal Confidencial”, sdo referidos os canais aos quais podemos
recorrer.

O Cadigo de Etica e Conduta deve estar sempre presente no dia a dia, constituindo-
se como um referencial firme da nossa atuacdo como pessoas e como profissionais.
Por isso deve ser haver a continua agao e divulgacéo sobre o deste cédigo, bem como
sua interpretacao na realidade de cada funcionario..

Este documento € um “manual de procedimentos” que traduz o funcionamento do
CODEG e por isso a sua utilizacdo € imprescindivel; Assim, os colaboradores que
infringirem o disposto neste Cdédigo sdo naturalmente aconselhados a serem
penalizados de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis a infracdo cometida. Os
fornecedores a quem o Cdédigo seja aplicavel estardo igualmentesujeitos, em caso de
nao respeito pelo mesmo, as medidas ou sanc¢des contratualmente estabelecidas ou
decorrentes.

As disciplinas do Cédigo de Etica e Conduta devem ser levado em conta em todas as
relacdes de trabalho e prestacao de servicos, sejam elas internas ou externas.

Os capitulos a seguir delimitaram algumas a¢cdes e comportamentos consideados
ético e antiéticos nas relacgdes institucionais.



2. COMPROMISSO COM AS NOSSAS PESSOAS

A CODEG, possu o compromisso de manter o bem esar de seus colaboradores, e 0
faz por meio de politicas internas que buscam elevar a satisfacdo e realizagédo
profissional, além de oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Para isso
busca cumprir integralmente as exigencias cintidas na legislagdo que regula a
companhia e na manutencéo de programas de melhoria de clima organizacional e de
qualidade de vida.

E importante salientar que cabe a todos e, em particular, a cada colaborador,
encontrar formas de viver 0s nossos valores no trabalho e de construir boas relacées
e bom ambiente no contexto laboral, cabendo aos lideres um especial dever na
criacdo de um ambiente em gque as pessoas possam se desenvolver. Por isso, esta
companhia:

Repudia toda e qualquer forma de discriminacdo, preconceito, intolerancia,
assédio e outras condutas ofensivas dentro da sede administrativa,
almoxarifados e em atividades que possam acontecer fora desses ambientes,
incluindo os virtuais.

Valoriza a boa convivéncia e, esperando que todos os publicos, internos ou
externos, se relacionem com cordialidade, confianca, justica, respeito, ética e
honestidade.

Busca garantir que nosso ambiente de convivéncia e nossas acdes estejam
sempre em conformidade com as leis e regulamenta¢cbes de seguranca no
trabalho, saude e meio ambiente.

E permitido:

Promover a existéncia de um sentido de propdésito em cada atividade, em que
se possa estabelecer o alinhamento com o propdsito individual e que torne
evidente a importancia daquilo que cada um faz e qual é a sua contribuicao
para o todo;

Estimular e valorizar individualmente o desenvolvimento pessoal, construindo
em conjunto um ambiente de confianca, responsabilidade e respeito matuo;
Procurar ativamente participacdo civica, o desenvolvimento profissional no
sentido da melhoria continua das nossas competéncias e do melhor
aproveitamento possiveldas oportunidades propiciadas pela CODEG;

Investir no equilibrio entre a vida profissional e pessoal colaborando na
construcéo edinamizagao de programas relacionados;

Valorizar o voluntariado, incentivando a procurar ativamente participacao
civica.

N&o é permitido:

Tolerar comportamentos, mesmo que sutis, que concorram para prejudicar o



bem-estar no local de trabalho;

Permitir atuacfes que nao respeitem os direitos e a diversidade de cada um,
e queconfigurem assédio, preconceito ou discriminacao;

Enquanto lider, impedir, de forma n&o fundamentada, processos de
mobilidade,participacdo em acdes de formacédo e de voluntariado da CODEG;
Violar a privacidade dos colaboradores, municipes e demais stakeholders
conforme aplicabilidade.

2.1 DOS DIREITOS HUMANOS

Orientamos nossas atividade aos principios contidos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, a Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentaisno Trabalho, da Organizacao Internacional do Trabalho, assim como
pelas convengodes, tratados ou iniciativas internacionais. O respeito integral aos
direitos humanos deve ser assegurado aos nossos colaboradores e a todos os
individuos que interagem com a CODEG. Por isso:

N&o toleramos a exploracdo do trabalho Infantil e/ou a exploracédo sexual de
criangas e adolescentes;

¢ Nao toleramos trabalho analogo a escravidao;

e Promovemos remunerag0es equitativas e de acordo com as leis locais;

¢ Promovemos a diversidade e oferecemos oportunidades iguais e justas a todos;

¢ Promovemos um ambiente de trabalho digno, seguro, livre de assédio, bullying,
preconceito e discriminacgao;

e Permitimos a liberdade de associacao e direito a negociacao coletiva a nossos
colaboradores;

e Proporcionar condicfes de trabalho decentes e seguras;

e Garantimos a liberdade de expresséao;

e Grantimos os dieitos dos povos originarios e formadores da comunidade
guarapariense;

e Buscamos mitigar ouprevenir seu impacto negativo nas pessoas,
comunidades e meio ambiente.

E permitido:

a. Respeitar e cumprir as leis e regulamentos de direitos humanos aplicaveis
a Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari;

b. Assegurar compromissos voluntarios em todas as areas de intervencao do
CODEG, independentemente do nivel de exigéncia legislativa;

c. Assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos, manter o controle
adequado para identificar os riscos e tomar as acfes necessarias para
evitar, reduzir ou tratar os efeitos negativos das atividades da empresa.

N&o é permitido:

a. Participar, agir ou omitir, ou consentir, ativa ou passivamente, praticas que
possam configurar violagéo dos direitos humanos;
b. Aceitacdo de violagbes de direitos humanos de qualquer natureza, por



mais sutis que sejam, por parte de terceiros que nos fornecem produtos ou
servicos;

c. Empregar mao de obra infantil e/ou forcada, ou aceitar tais praticas de
terceiros em nossa cadeia produtiva que nos fornecem produtos ou
servicos.

2.2 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nenhuma decisdo na CODEG é tomada com base em raca, cor, religido, afiliacdo
politica, sexo, idade, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade, estado civil ou
deficiéncia. Entendemos que qualquer acéo ou atividade externa também deve refletir
essa realidade. Portanto, esperamos que nossos parceiros de negdécios tenham um
comportamento respeitoso e ndo aceitamos qualquer comportamento que contenha
comentarios, sugestfes, imagens ofensivas ou que indiquem qualquer forma de
discriminacéo.

E permitido:

a. Promover o respeito mutuo e a igualdade de oportunidades diante da
diversidade, criando um ambiente de trabalho inclusivo e livre de
preconceitos e discriminacoes;

b. Promover a inclusdo em todos os aspectos da diversidade humana;

c. Assegurar que os fornecedores que atuam em nome da CODEG estejam
cientes de nossas obrigacdes a esse respeito;

N&o € permitido:

a. Limitar ou restringir qualquer decisédo com base em fatores discriminatérios
como: ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econbmica, escolaridade,
paternidade, genética, capacidade laborativa reduzida, deficiéncia e
doencgas cronicas, nacionalidade, raga, etnia, regido de origem, idioma,
religido, conviccbes politicas, ideologia, filiacdo sindical ou ainda
ocupacéo, atividade ou classe profissional;

b. Nao havera discriminacdo, quer no processo de recrutamento, quer na
relacédo entre os trabalhadores e a empresa, como formacéo, valorizagao
profissional, reconhecimento e mobilidade dentro e entre empresas (por
exemplo, formacéo, valorizacao profissional e reconhecimento).

2.3 PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

O respeito deve estar presente em todas as nossas agdes e nao toleramos qualquer
tipo dediscriminagdo, bem como a elevagéo de voz e uso de tom de repreenséo maior
que o devido,repreensdo em publico, rigor excessivo, desqualifica¢do, isolamento e/ou
ameacas.



2.3.1. Bullying

O Bullying se refere a qualquer forma de violéncia fisica ou psicolégica infligida por
uma ou mais pessoas repetidamente com a intencéo de intimidar ou agredir a vitima
sem que iSso seja necessario.

A empresa conta com funciondrios e parceiros de todas as idades, géneros, condi¢cdes
sociais, niveis de desenvolvimento psicossocial, género e deficiéncias. E nossa
responsabilidade respeitar a diversidade, promover a inclusédo e proporcionar amplo
espaco para discutir essas questoes.

Essa pratica é proibida em nosso ambiente, e nossos colaboradores, bem como
aqueles que trabalham, visitam ou visitam regularmente nossos ambientes de
trabalho, devem zelar para que n&o ocorra bullying, inclusive cyberbullying.

2.3.2. Assédio

A CODEG nao tolera e repudia quaisquer tipos de assédio, que sdo comportamentos
indesejados, de carater moral ou sexual, verbal ou ndo verbal, cujo objetivo ou efeito
€ perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

Comportamentos de assédio dentro da companhia violam os direitostrabalhistas das
vitimas, afeteando o seu valor enquanto pessoas e trabalhadores e causar maleficios
que podem repercutir na sua autoestima, saude fisica e psiquica, projeto de vida e
relaces familiares.

a) Assédio Moral

Assédio moral é toda e qualquer conduta que caracteriza comportamento abusivo,
freqliente e intencional, através de atitudes, gestos, palavras ou escritos que possam
ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, vindo a por em risco 0 seu
emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho.

e Vertical: praticado por gestores contra seus subordinados ou por subordinados
contra o superior;
e Horizontal: entre colegas do mesmo nivel hierarquico;

e Misto: quando uma mesma pessoa sofre assédio tanto pelo superior como por
colegas.

Sao exemplos mais comuns de assédio moral: dar instru¢bes confusas e imprecisas ao
trabalhador, bloquear o andamento do trabalho alheio; atribuir erros imaginarios ao
trabalhador; pedir, sem necessidade, trabalhos urgentes ou sobrecarga de tarefas; ignorar a
presenca do trabalhador na frente dos outros; fazer criticas e brincadeiras de mau gosto ao
trabalhador em publico; impor-lhe horarios injustificados; insinuar boatos; forca-lo a pedir
demissdo ou transferéncia; pedir execucdo de tarefas sem interesse; ndo atribuir tarefas;
retirar-lhe instrumentos de trabalho; assediar a vitima somente quando eles estdo a sos;
proibir colegas de falar com ele.

b) Assédio sexual



O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungao” (Cddigo Penal, art. 216-A). Trata-se de um comportamento de teor
sexual merecedor de reprovacdo, porque considerado desagradavel, ofensivo e
impertinente pela pessoa assediada.

Sao exemplos comuns de assédio sexual: insinuagdes, narracdo de piadas ou uso de
expressdes de contéudo sexual; contato fisico ndo desejado; solicitacdo de favores
sexuais; convites impertinentes; pressdo para participar de “encontros” e saidas;
exibicionismo; criacdo de um ambiente pornografico. , explicitas ou veladas; gestos
ou palavras, escritas ou faladas; promessas de tratamento diferenciado; chantagem
para permanéncia ou promoc¢ao no emprego; ameacas, veladas ou explicitas, de
represalias, como a de perder o emprego; perturbacdo, ofensa; conversas
indesejaveis sobre sexo.

E permitido:

a. Abster-nos de comportamentos assédio no trabalho;

b. Prevenir e combater comportamentos de assédio no trabalho;

c. Reportar as situacfes de assédio no trabalho de que sejamos vitimas ou
testemunhas através dos canais existentes;

d. Promover a seguranca emocional e psicolégica de todos;
Promover acfes de sensibilizacdo sobre a temética.

N&o é permitido:

Agredir verbal, moral e ou fisicamente;

Realizar brincadeiras, intencionais ou nao, que ofendam grupos ou individuos;
Realizar manifestacfes agressivas e ou preconceituosas;

Proibir no ambiente instrumentos, mecanismos, materiais graficos de
comunicacao e ou decoracao que valorizem a diversidade racial, de género ou
de cultura;

Manifestar qualquer tipo de preconceito e ou discriminacao;

Tolerar qualquer comportamento de assédio moral;

Estabelecer metas e objetivos impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis;
atribuir funcdes inadequadas a categoria profissional dos colaboradores; nao
atribuir injustificadamente quaisquer funcdes aos colaboradores; apropriar-se
indevidamente de ideias, propostas, projetos ou trabalhos de colegas ou
colaboradores;

h. Tolerar qualquer comportamento de assédio sexual;

i. Retaliar reclamantes ou testemunhas de comportamentos de assédio;

coow
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2.4 SAUDE E SEGURANCA

E dever de todos seguir as normas, procedimentos e instru¢ées relacionadas a saude,
seguranca e bem-estar, visando a preven¢ao de acidentes e doengas nas nossas
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instalacdes, e para isso mantemos o Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)

E responsabilidade do colaborador comunicar a sua direcédo direta caso observe
alguma instalacéo que possa representar risco aos nossos colaboradores e parceiros.

E obrigatorio:

a.

b.

—h

T T @

Realizar integracédo inicial de saude e seguranca e dar ciéncia sobre as regras
contidas na ordem de servico;

Realizar atividades a qual seja devidamente orientado, capacitado, qualificado
eautorizado pela companhia;

Participar de todos os treinamentos especificos de salude e seguranca
designados a sua funcéo;

Conhecer e cumprir os procedimentos de salde e seguranca aplicados a sua
atividade, conforme instrugbes do SESMT;

Comunicar toda e qualquer situacao de risco identificada nos locais de trabalho;
Comunicar os acidentes de trabalho e também o0s quase acidentes
identificados;

Recusar-se a realizar trabalho onde ndo seja devidamente capacitado ou haja
risco a saude e seguranca,

Segquir as recomendacdes Cipeiros e SESMT;

Uso de Equipamento de Protecao Individual;

Atender as convocacdes de exame ocupacional realizadas pelo SESMT;
Exigir os requisitos legais de salde e seguranca a todos 0s terceiros que
trabalhem em nossas unidades;

Uso de aparelho celular, similares e tecnologias para atividades da companhia
ou emergenciais, desde que autorizadas pelo gestor direto.

N&o é permitido:

Vi.

Vil.
viii.

Xi.

Iniciar suas atividades sem ter realizado a integracéo inicial com assinatura da
ordem de servico;

Realizar atividades a qual ndo € devidamente orientado, capacitado,
qualificado eautorizado de forma expressa pela companhia;

Recusar-se a realizar treinamento obrigatorio a sua funcéao;
Recusar-se a seguir as regras de salde e seguranca especificas a sua fungao;

Omitir-se quanto a ocorréncia de acidentes do trabalho ou
comunica-los posteriormente ao fato;

Se expor ou expor outros a situacgao de risco;
Recusar o uso de Equipamento de Protecao Individual

Recusar-se a paralisar trabalho que apresente risco a sua saude e seguranca
e deoutros;
Contratar terceiros que ndo atendam aos critérios exigidos de saude e
segurancga;
Recusar a realizacao de exame ocupacional, quando convocado pelo SESMT;

Uso de aparelho celular, similares e tecnologias em horario de expediente para
uso pessoal e de entretenimento, afetando a qualidade, salude e seguranca
pesoal ou de outrem durante o labor.
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2.5 ALCOOL, DROGAS E ARMAS

3.

Proibimos o porte, 0 uso, distribuicdo ou comercializacdo de drogas ilicitas, dentro dos
NOSSOS escritdrios, unidades, escolas e seus arredores e em qualquer outro local que
possa ser considerado uma extensédo do ambiente corporativo ou como em atividades
externas, eventos, excursoes e viagens.

O mesmo também se aplica a vedacdo a distribuicdo e comercializacdo de drogas
licitas a menores de idade (ex.: alcool e cigarros) ou seu uso fora das areas
demarcadas para tanto, assim como ao porte e uso de qualquer tipo de arma (facas,
canivetes, armas de pressao, fogo, etc.) por todos colaboradores e parceiros.

Se vocé presenciar alguma situacéo desse tipo, avise imediatamente a direcdo da sua
unidade, escola ou a Controladoria ou ao seu Diretor.

E permitido

e Consumir alcool moderadamente e de maneira responsavel durante
celebracdes autorizadas, desde que isso ndo afete assuas atividades.

e O uso de tabaco por colaboradores e maiores de idade em areas sinalizadas
como permitidas.

e O uso de objetos considerados armas como instrumento de trabalho por
prestadores de servigcos, desde que eles estejam devidamente identificados,
treinados e autorizados.

N&o é permitido

e Exercer suas funcdes, ingressar ou permanecer em nossas dependéncias ou
em atividades externas relacionadas a Companhia sob o efeito de drogas
ilicitas ou entorpecentes.

PROTECAO COM ATIVOS E INFORMACOES

Os ativos da companhia séo todas as instalacées, equipamentos, veiculos, mobiliario,
recursos e aplicacdes financeiras da Companhia. Nesse sentido o relacionamento
com municipes, marcas, propriedade intelectual, informacfes sobre produtos,
servicos, sistemas, pessoas e fornecedores também devem ser sempre olhados com
cuidado.

E vedado qualquer tipo de emprestimo, aluguel, troca, ou doagio sem autorizacgéo. E
guando autorizado, deve sempre ser usado com cautela evitando desperdicios e
custos desnecessarios respeitando as normas de seguranca e saude ocupacional.

Para garantir a seguranca de nossas informacdes e ativos, a disposicédo dos ativos

(técnicos ou fisicos), especialmente aqueles que contém dados, deve obedecer ao
escopo da Lei Geral de Protecao de Dados. Ao realziar qualquer tipo de descarte,

12



todos os fatores ambientais também devem ser considerados para garantir o descarte
adequado. Por isso todo material inutilizavel ou em posse de funcionario a ser
desligado deve ser entregue na sede da companhia ao SESMT.

3.1MARCA, MARKETING E RELACOES PUBLICAS

Todo funcionario representa a CODEG em seu ambiente de trabalho e fora dele.
Como tal, esperamos que vocé mantenha a reputacdo da marca da CODEG. As
exigéncias a seguir representam as praticas e normas minimas que esperamos que
nossos colaboradores sigam.

E permitido:

a. Respresentantes formais e porta-voz da CODEG, devem atuar dentro dos

oo

limites estabelecidos, de maniera responsiva, transparente e coerente em
todos canais de comunicacao;

Antecipar e compreender o potencial impacto da informac¢do nas midia e redes
sociais para a companhia;

N&o envolver a CODEG em assuntos pessoais;

Disting&o entre opinides pessoais e formagéo da posicdo da empresa.

Assegurar que todas as comunicacdes relacionadas com o CODEG séo
devidamente preparadas e aprovadas pelo Responséavel da Presidencia;

Informar a administracdo e as areas de comunicagdo responsaveis sobre
comentarios ou opinides depreciativas veiculadas na midia e nas redes sociais;

. Dar entrevista para a imprensa sobre qualquer assunto que ndo envolva o nome da

empresa ou faca uso de informacdes confidenciais;

. Expor suas opinides em redes sociais, blogs e aplicativos, desde que n&o ofenda

qualquer pessoa ou grupo e estejam alinhados aos principios e valores da
Companhia;

N&o é permitido:

a. No excercicio dos deveres assumidos com a companhia, atuar para além das

responsabilidades que lhes séo atribuidas;

b. falar publicamente em nome do CODEG, a menos que oficialmente

C.

d.

autorizado pela Presdencia;

responder a conteudo negativo ou depreciativo sobre o CODEG, a menos
gue tenhamos sido oficialmente notificados e autorizados;

Compatrtilhar informacdes privilegiadas nas redes sociais — analdgicos e
digitais.

e. utilizar os recursos da CODEG, como e-mail ou cartbes de visita

f.

g.

h.

personalizados, para expressar opinides pessoais ou promover O Seu
negocio;

Citar colegas, municipes, parceiros, prestadores de servicos ou outras
partes sem 0 seu consentimento;

Em hipotese alguma a marca CODEG podera ser utlizada para fins
particulares, ndo devendo ser vinculada a nenhuma publicacdo ou
divulgacdo pessoal. Nao podendo ser exposto qualquer equipamento ou
material préprio para as atividades da companhia em proveito préprio;

Se manifestar por meio de qualquer veiculo de comunicagcdo em nome da
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Companhia. Se algum veiculo de comunicacdo entrar em contato pedindo
alguma declaracao ou entrevista, vocé deve avisar a area de Controladoria,
Diretoria Administrativa e Presidencia para verificar se tem autorizacdo para
se manifestar ou receber a indicacdo de quem podera fazé-lo;

i. Divulgar informacdes para acionistas ou mercado. Essa atividade é feita
exclusivamente pela area Contabil-financeira com transparencia e e
alinhamento com os termos da Lei das Sociedades Anonimas e da Lei das
Sociedades de Economia Mista.

j. compartilhar fotografias, documentos, audio, video, mensagens e outros
materiais da Companhia, de colegas de trabalho ou de nossos parceiros,
sem autorizag&o expressa. Antes de divulgar esse tipo de material verifique
sempre se as pessoas que estdo nas imagens possuem contrato que nos
autorize a utilizar sua imagem;

k. criar grupos ou paginas nas redes sociais com nome e logo da CODEG para
recreacdo ou comunicacao do colaboradores;

Nas situacdes a seguir, vocé deve obter ainda a permissdo prévia de seus
departamentos Juridico , Controladoria, Presidencia e de seu gestor imediato: (i) se
participar de reunifes de benchmarking ou reunides de associacdes comerciais ou da
indUstria com nossos concorrentes, (ii) se quiser incluir, ou alguém pedir para que vocé
inclua, informacdesda CODEG em uma palestra ou artigo cientifico, congresso ou
qualquer forma de apresentacao para partes interessadas externas; (iii) participacéo
em qualquer evento publico / interacdo em nome da.

Estamos comprometidos em fazer o marketing e a publicidade de nossos produtos e
servicos de forma honesta e justa. Portanto, € necessario garantir que hajam
processos adequados e o cumprirmento de todas as leis (incluindo leis de
concorréncia legal e antitruste), regulamentos e normas relacionados a marketing e
publicidade, ndo apresentarmos informagcfes enganosas em nossos materiais de
marketingou publicidade e respeitarmos a propriedade intelectual de terceiros.

Caso tenha alguma duvida sobre o tema, ndo hesite em entrar em contato com o time
responsavel.

3.2 PRIVACIDADE DE DADOS E SIGILO DE INFORMACOES

E obrigatorio, em observacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018, proteger a privacidade dos nossos colaboradores, parceiros,
fornecedores, municipes e e, por isso, s6 podem acessar seus dados pessoais e
sensiveis, colaboradores autorizados ou que tenham uma razéo relacionada ao
trabalho para tal finalidade. Caso isso aconteca, esses colaboradores sé&o
responsaveis por manter sigilo sobre os conteudos acessados.

Qualquer divulgacdo, compartiihamento ou possivel exclusdo de dados ou
informacdes deve acontecer de acordo com a Politica de Privacidade do Companhia
de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari e em caso de duvidas a
Controladoria e o Departamento Juridico devem ser consultados para garantir que as
nossas acoes estejam em conformidade com as legislacfes vigentes e aplicaveis no
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que se refere a protecédo de dados pessoais e privacidade.

E dever da CODEG e de todos os seus colaboradores zelar pela confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informacgdes corporativas e de dados
pessoais que estejam em seu poder ou aqueles obtidos durante reunibes ou
tratativas, os quais devem sempre ser tratados com a seguranca adequada, conforme
as regulacdes pertinentes e normas internas aplicaveis. Para tanto, sdo deveres de
todos os seus colaboradores:

a.

b.

Observar e cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacéo da
CODEG;

Usar e compartilhar informagdes corporativas exclusivamente no ambito
necessario ao desempenho de suas respectivas atividades profissionais e
conforme as normas e diretrizes de seguranca da informacéao;

Usar os recursos tecnoldgicos corporativos ou particulares para o acesso a
servigos e informacgdes da CODEG, de forma compativel com o permitido e
previsto nas normas e diretrizes de seguranca da informacao;

Zelar pelo sigilo e ndo divulgar ou compartilhar credenciais de acesso a
Servicos e recursos tecnoldgicos corporativos com terceiros ou utilizar
credenciais de terceiros para acessar informac¢des ou servicos em recursos
tecnoldgicos corporativos;

Adotar, seja no ambiente corporativo ou fora dele, as cautelas
recomendadas e necessarias ao tratar e compartilhar informacdes da
CODEG, em especial aquelas que sejam relevantes ao processo de
deciséo, com repercussao econdémica, financeira, de conformidade legal, de
imagem e de reputacao;

Respeitar o sigilo profissional, comercial e industrial e ndo divulgar,
transmitir ou compartilhar as informacdes e os dados pessoais a que
tenham acesso no exercicio das suas atividades profissionais, que néo
tenham sido previamente autorizados pela algcada competente ou que
estejam em desacordo com as normas e diretrizes de seguranca da
informacéo;

Cuidar para que as informacdes inseridas em documentos e comunicacfes
sejam verdadeiras, classificadas de acordo com o seu grau de sigilo e cujas
restricbes de acesso sejam compativeis com as atividades profissionais
desempenhadas e com as normas e diretrizes de seguranca da informacao;
Reportar imediatamente, nos canais corporativos apropriados ou ao seu
superior hierarquico, qualquer incidente,

violagéo, ndo conformidade de seguranca da informagao, desaparecimento
ou suspeita de perda de informacdo, de dados pessoais ou de
equipamentos que contenham informacbes cuja divulgagdo ou acesso
indevido possa causar danos a companhia ou aos titulares de dados
pessoais;

Efetuar descarte de forma segura, seguindo orientacdes corporativas, e néo
alterar ou destruir voluntariamente documentos originais de valor probatorio,
mantendo-os em arquivo, preferencialmente em formato digital, na forma e
pelos prazos definidos em lei.

E permitido:
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Fazer reunides de negdécio ou de benchmarking, desde que ndo sejam
divulgadas informacgdes, dados e relatorios considerados confidenciais;
Manter sempre sigilo sobre a informacéo privilegiada, confidencial e
sensivel, comunicando essa informacéo apenas a quem legitimamente
tenha direito a ela;

Utilizar a informacéo a que temos acesso apenas no ambito da finalidade
para que foi obtida, respeitando os interesses da Companhia e de terceiros;

Assegurar a integridade da informacdo, protegendo-a contra alteracfes
indevidas, na introducédo, processamento e respectivo resultado, que
provoguem a perda da sua exatiddo e/ou coeréncia,

Promover a transparéncia, assegurando a disponibilidade da informacéao
para que esteja acessivel onde e quando necessaria;

Assegurar o desenvolvimento de mecanismos de seguranca técnica e
organizacionaladequados, reforcando a salvaguarda da confidencialidade
da informacao;

Proteger a informacédo confidencial, promovendo uma politica de "estacao
de trabalho limpa";

Atualizar, de acordo com a politica interna, as senhas de acesso aos
sistemas informaticos.

N&o é permitido:

a.

b.

Repassar informacdes sobre negdcios ou colaboradores da Companhia que
nao tenham sido divulgados publicamente;

Manter ou se apropriar de materiais, como laptop, headset, celular, cartdo
corporativo, etc., fornecidos pela companhia;

Salvar ou deletar documentos em casos de desligamento. Excecfes s6 com
acordo por escrito;

Divulgar ou compartilhar informacfes confidenciais de empresas ou
parceiros comerciais;

Conservar e ou divulgar qualquer informacdo interna ap6s saida da
CODEG, sobre os neg6cios, a investigacdo e desenvolvimento, 0s
municipes, as partes relacionadas e os colaboradores;

Utilizar informacé&o interna da Companhia e/ou coletada de outras partes
interessadas em beneficio pessoal ou de terceiros;

Discutir ou trabalhar com informacéo confidencial em uma &rea publica, ou
mesmo privada, onde a sua reserva podera estar comprometida.

3.3 COMPETENCIA

SO é permitido assinar documentos e agir por ou em nome de nossa empresa
guando autorizado pela empresa e de acordo com as politicas internas,
salvaguardas, os regulamentados ou por forca de lei. Lembre-se de revisar com
frequéncia as regras da empresa, as politicas internas e as politicas anticorrupgao.

3.4 NEGOCIACAO COM ACOES DA COMPANHIA

Vocé, como nosso colaborador, pode também negociar valores mobiliarios emitidos
pela companhia, mas atencdo: para isso, algumas préaticas devem ser adotadas
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para evitar o favorecimento indevido de pessoas vinculadas.
E permitido:

e Comprar e vender acdes e outros valores mobiliarios emitidos pela
companhia dentro dos limites legais;

N&o é permitido:

e Usar informacBes que vocé tenha acesso para obter vantagem para Si
ou paraterceiros na negociacao de valores mobiliarios;

3.5 RELATORIOS FINANCEIROS E REGISTROS CONTABEIS

Guardamos todos os registros de suas movimentacdes e demonstrativos
financeiros de forma precisa, completa e verdadeira, em conformidade com as
regras contabeis. Temos um  sistema controles internos e de processos de
divulgacao financeira que garante a integridade das informacdes e a adequacao do
relatério financeiro e sua divulgacao publica. Como colaborador é importante que
vocé sempre aja com responsabilidade, cumprindo as leis e os regulamentos
aplicaveis ao tema. Ah, ndo € permitido manter controles contabeis paralelos de
gualquer titulo ou natureza.

3.6 FRAUDE

A fraude em um ambiente corporativo ocorre quando os funcionérios enganam a
empresa ou terceiros em beneficio proprio ou de terceiros. Sdo exemplos de fraude
a falsificacdo de documentos empresariais, a alteracdo indevida de dados
contabilisticos e a atribuicdo deliberada de despesas a centros de custos
inapropriados.

Qualquer conduta nesse sentido, incluindo a apropriacdo indébita de bens da
empresa ou de seus municipes, também é considerada crime, além de infracbes
diretas ao nosso Caodigo de Etica e Conduta e aos termos dos contratos de trabalho.

O uso indevido dos ativos, informacdes e recursos da CODEG ¢ inaceitavel e pode
ser considerado fraude se qualquer colaborador intencionalmente alterar, omitir,
manipular ou falsificar qualquer informagdo ou situacdo, resultando em uma
vantagem ou desvantagem injusta e/ou ilegal de qualquer tipo. Exemplos de fraude
incluem, entre outros:

e falsificar ou adulterar livros e registros contabeis, bem com ooutros
documentos;

e assinar documentos sem autorizacao ou procuragao;

e Uuso pessoal de recursos financeiros da CODEG;

e apresentacdo de notas, recibos e vouchers que ndo correspondem aos
servigos prestados ou contratados;

e fornecimento de informacdes falsas sobre horas trabalhadas com o
objetivo de receber um salario mais alto ou evitar medidas disciplinares por
motivos antiéticos;
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e apresentacdo de atestados médicos falsos.

4 COMPROMISSO COM AS NOSSAS COMUNIDADES

Estamos comprometidos com o fortalecimento das comunidades localizadas no
entorno de nossas operagdes. Como colaborador da CODEG, vocé deve contribuir
para a implementacéo de projetos e estratégias que melhorem o bem-estar dessas
comunidades, se apropriado e como parte de sua fungéo.

Promovemos igualmente iniciativas de ambito ambiental, como a conscientizacao
e educacdo ambiental, assim como a protecdo do patrimbnio natural e da
biodiversidade, mas também, e sobretudo, da promocao da eficiéncia no uso dos
recursos naturais.

Vocé conduzird suas atividades em nome da CODEG com o compromisso de
promover um impacto econdémico, social e ambiental positivo, em promoc¢éo aos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU, e alinhados aos compromissos
voluntariamente assumidos pela Companhia.

As exigéncias a seguir representam as préaticas e normas minimas que esperamos
dos nossoscolaboradores e publicos de relacionamento.

Na CODEG, buscamos promover um impacto social, econdbmico e ambiental
positivo no mundo.

Dessa forma, independente das caracteristicas do nosso negdcio, estamos
constantemente buscando formas de reduzir nosso impacto ambiental e ajudar
nossos fornecedores, comunidades e outros terceiros a fazer o mesmo.

Como colaborador da CODEG, vocé deve sempre cumprir todas as leis e
regulamentos ambientais locais e internacionais aplicaveis.

Vocé também deve cumprir todas as politicas e procedimentos internos da
Companhia e assegurar que haja processos em pratica para que tenhamos todas
as licencas locais e internacionais necesséarias para funcionar e que medidas
proativas sejam adotadas em nossas operacfes para reduzir nosso impacto no
meio ambiente e ecossistemas naturais.

E permitido:

e Manter uma relacéo de proximidade ativa com as comunidades das regides
onde estamos presentes, estabelecendo dialogo regular, aberto e franco,
procurando conhecer as suas necessidades, respeitando a sua integridade
cultural e procurando contribuir para a melhoria das condi¢cbes de vida das
populacdes locais;

e Reconhecer os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas onde for
adequado;
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e Agir sempre respeitando o principio da precaucdo, quando das nossas
atividades possam resultar danos sérios e irreversiveis para a saide humana
ou para 0 meio ambiente, ainda que incertos, mas plausiveis cientificamente
- nestas situagbesdevemos adotar medidas para evitar ou mitigar esses
efeitos;

e Alinhar as nossas atividades com as estratégias nacionais e internacionais
de protecdo ambiental,

e Promover a conscientizagdo ambiental atuando como agentes mobilizadores
na defesa e protecédo do ambiente;

e Aprofundar o conhecimento sobre riscos e impactos ambientais da nossa
atividade, para melhorar a tomada de deciséo;

e Promover ativamente o desenvolvimento de tecnologias ambientalmente
mais sustentaveis;

e Colaborar com as autoridades ambientais e ouvir as outras partes
interessadas na procura da melhoria continua do nosso desempenho
ambiental;

e Promover a nossa politica de ambiente internamente e junto aos nossos
parceiros e outras partes interessadas;

e Colaborar para alcancar as metas de Sustentabilidade da Companhia;

N&o é permitido:

e Envolver-nos, em nome da CODEG, em acdes de aspecto social que néo
reflitam os nossos compromissos e estratégias de envolvimento com a
comunidade e ou estratégias de sustentabilidade;

e Iniciar qualquer interveng&o sem ouvir as partes interessadas para avaliar 0s
eventuaisimpactos sociais e definir as medidas de mitigacdo necessarias;

e Utilizar ou autorizar materiais/produtos, solucdes técnicas e/ou processos
operacionais internos ou subcontratados que coloquem em risco ou
degradem o Meio Ambiente, privilegiando sempre alternativas mais
sustentaveis e economicamente competitivas;

e Ignorar ou negligenciar situa¢cdes que ponham em risco o Meio Ambiente, a
conformidade legal da Empresa ou burlem as expectativas e necessidades
de partesinteressadas;

e Dificultar a analise de acidentes ou quase-acidentes de natureza ambiental
negandoa participacdo ou omitindo informacgdes pertinentes.

4.1 COMPROMISSO COM OS NOSSOS MUNICIPES

A CODEG tem como seu proposito transformar a vida das pessoas através da
prestacao de servico de qualidade, porisso o aluno, nosso municipe final, € o centro
das nossas atencdes, focada nele a Companhia compreende as suas expectativas
especificas e mutaveis e que age na procura permanentede criar as solu¢des que
garantam a sua satisfacdo através de relacdes de proximidade e deuma forte
capacidade de escuta. A satisfacdo dos municipes traduz-se em uma maior
fidelidadee em uma melhor relagdo com a Companhia, que concorrem para 0
crescimento do volumede negécios e dos resultados.

Esta logica de gestdo centrada no municipe pressupde assumir COmpromissos por
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parte da Companhia, tendo ainda em conta o exigente contexto regulatério do setor,
a CODEG tem implementado, sempre que necessario, 0S mecanismos que
asseguram o0 rigoroso cumprimento dos deveres a que estd obrigada,
especialmente, perante 0s municipes economicamente vulneraveis, de
transparéncia na informacédo, de separacdo das atividades“reguladas” e “livres”,
entre outros.

E permitido:

e Valorizar a diversidade de identidade e competéncia dos nossos ,
reconhecendo o valor da cooperacao;

e Proporcionar um ambiente que promova inclusdo em todas as dimensdes e
gue ofereca as melhores condi¢cdes para que nossos sejam intelectualmente
livres,capacitados, autbnomos e conscientes de si e do mundo que os cerca,

e Entender que cada membro do corpo docente, equipe pedagdgica e
administrativa de nossas unidades e escolas € exemplo e referéncia na
formacéo de nossos ;

e Garantir a qualidade de suas atividades e buscar o aprimoramento de seus
conhecimentos e habilidades;

e Incentivar nossos , por meio de projetos concretos, a atuar em suas
comunidades, buscando melhoria e impactos positivos a longo prazo;

e Promover a empregabilidade e insercdo no mercado de trabalho para os
NOSSOS ;

e Produzir e apresentar propostas comerciais honestas, transparentes e
adaptadas as necessidades dos atuais e potenciais municipes;

e Assegurar que as mensagens publicitarias que transmitimos ndo incluem
elementos discriminatérios de nenhum tipo;

e Prestar informacdes relevantes, verdadeiras e rigorosas, em linguagem
acessivel e adaptada as necessidades, respondendo as solicitacoes,
davidas e reclamacoes;

e Atuar com correcéo, afabilidade e postura profissional nas relacdes com
municipes, respeitando seus direitos, sensibilidades e diversidade;

e Promover continuamente a melhoria do nosso desempenho, bem como a
gualidadedos produtos e servi¢cos que fornecemos;

e Promover a adocdo de comportamentos responsaveis por parte dos
municipes econsumidores em geral, que tenham impacto positivo sobre o
ambiente e a sociedade;

e Criar e manter canais de contato simples e eficazes.

N&o é permitido:

e Descuidar, em caso algum, da protecdo dos dados pessoais dos Nossos
municipes, nao recolhendo informacdes para fins de marketing sem o
expresso consentimento paratal,

e Explorar a falta de conhecimento ou vulnerabilidades de nossos municipes
para promover novos produtos e servigos;

e Incluir mensagens depreciativas na comunicacdo formal e informal
relativamente aosnossos concorrentes e respetivos produtos e servicgos;
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Utilizar estere6tipos que diminuam a dignidade humana, em campanhas de
publicidade e marketing.

4.3 COMPROMISSO COM NOSSOS ACIONISTAS

A CODEG tem para com seus acionistas um compromisso de geracéo de valor que
€ suportado por (i) decisdes estratégicas que almejam a sustentabilidade dos
negdécios da Companhia, (ii) exceléncia de execucéo, e (iii) entrega de resultados
sélidos de acordo como previsto.

Assumimos 0s compromissos abaixo:

Manter um canal de relacionamento aberto, cordial e pautado pelo respeito
com todoe qualquer acionista, independentemente da quantidade de acdes
gue ele possua,

O relacionamento com 0s acionistas e todas as comunicacdes com esse
publico serdoconduzidos apenas pelo Diretor de Relagdes com Investidores,
ou pessoas por ele designadas;

Tratar decisdes e informacdes pertinentes a negociacdes com acionistas com
a devidaconfidencialidade, até se tornarem publicas;

Informar ao mercado, de forma isondmica, transparente e tempestiva, sobre
odesempenho da Companhia tendo em consideracdo os deveres legais,
proporcionando, na informagdo prestada, elementos qualitativos e
guantitativosidentificadores dos riscos econdmicos, financeiros, sociais,
ambientais ereputacionais, de forma completa e clara e garantindo a
gualidade da informacéo prestada,;

E compromisso de todos os colaboradores e administradores manter sigilo
sobre qualquer informacéo, ato ou fato relevante ainda nao divulgado pela
Companhia aomercado.

Comunicar ao mercado de forma isondmica, transparente e tempestiva
sobre a existéncia de qualquer realidade referente a Companhia cuja
divulgacdo possainterferir com a respectiva situagcdo econémica, ambiental
ou social;

Respeitar o principio de igualdade de tratamento dos acionistas e de todas
as outraspartes interessadas, disponibilizando as informacdes necessérias,
de forma adequada,verdadeira, tempestiva e transparente;

Incluir o risco de mas praticas éticas na gestdo geral do risco empresarial,
identificando os respectivos sinais de alerta;

Conhecer sistematicamente o desempenho econdmico esperado das nossas
areas de atuacdo, procurando contribuir ativamente para alcancar os
objetivos tragados;

Orientar a estratégia da Companhia nas melhores praticas de governanca
corporativae sustentabilidade.

N&o é permitido:

A utilizagdo, por todos colaboradores e administradores, de qualquer
informacéo, ato ou fato relevante ainda néo divulgado pela Companhia ao
mercado para obter, pessoalmente ou para terceiros, vantagem de qualquer
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natureza, por meio de compra, venda, troca ou negociacdo de acdes ou
titulos da Companhia.

e Praticar, em circunstancia alguma, atos que coloquem em risco a reputacéo
da CODEG, especialmente atos relacionados com matérias financeiras,
corrupcdo e suborno, conflito de interesses e uso da informacdo e do
patrimonio;

e Deixar de desafiar as praticas adotadas, sempre em um contexto construtivo
e, uma vez que se revela de crucial importancia, promover a eficiéncia.

5 INOVACAO & TECNOLOGIA

A inovacdao e tecnologia é uma peca fundamental da estratégia da CODEG, sendo
decisiva naforma como a Companhia gere seus ativos e se relaciona com seus
municipes e com suas partes interessadas em geral.

E permitido:

e Promover a inovacdo aberta da CODEG;

e Identificar, avaliar e documentar os riscos éticos, na fase prévia a concepc¢éo
ou a aquisicao de tecnologias, principalmente tecnologias disruptivas, como
inteligéncia artificial, robdtica ou 5G;

e Assegurar transparéncia e interpretabilidade dos resultados obtidos,
garantindo queos mesmos séo auditaveis e reprodutiveis;

e Prevenir, ainda na fase de concepcao, o risco ético através do recurso a
processos degarantia da qualidade e integridade dos dados e dos métodos,
através do conhecimento claro e respectivo registro dos dados e algoritmos
envolvidos;

e Monitorar os sistemas de forma permanente também do ponto de vista do
seu potencial impacto ético;

e Impulsionar nos utilizadores e produtores de tecnologia uma cultura de
responsabilizacdo pelos impactos da sua agdo, assegurando a respectiva
formacgéo necesséria,;

e Assegurar desde a fase de concepcdo de servicos e produtos, a
incorporacdo de critérios éticos na tomada de decisdo, visando a
aplicabilidade dos conceitos da digitalizacdo em beneficio da sociedade em
geral e, principalmente, garantir ocontrole humano proporcional em todos os
sistemas autbnomos e criticos;

e Promover o emprego cientifico que permita atrair pessoas com
conhecimentos muito especializados em novas tecnologias e
simultaneamente defender a sua retencdo naCODEG,;

e Promover a diversidade, especialmente, o empoderamento feminino nas
carreiras detecnologia e inovacgao;

e Zelar pela seguranca dos dados, sistemas e modelos analiticos, tendo em
conta os potenciais riscos associados a uma falha de seguranca, cumprindo
integralmente a politca e normas de seguranca de informacdo da
Companhia;

e Promover com determinacéo o desenvolvimento dos colaboradores para se
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adaptarem a transformacdo tecnoldgica, estimulando a formacdo, a
reconversao e aadaptacdo necessérias e criando func¢des qualificadas para
percursos profissionais sensiveis ao risco ético tecnolégico.

N&o é permitido:

e Permitir o desenvolvimento de sistemas ou modelos analiticos que
promovam ou tenham como consequéncia algum tipo de injustica ou de
discriminacéo;

e Ignorar sinais de impactos éticos provocados por qualquer tecnologia em
utilizagéo e néo fazer o seu reporte.

6 SEGURANCA DA INFORMACAO

A tecnologia esta presente no nosso dia a dia por meio de VAarios recursos:
softwares, hardwares, tablets, notebooks, computadores, smartphones, etc.
Qualquer arquivo criado, recebido ou armazenado nesses equipamentos
eletronicos ou em sistemas da Companhia s&o considerados de nossa propriedade.

Em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), o treinamento
de Seguranca da Informacé&o é obrigatorio a todos os colaboradores, realizado por
meio de crusos inernos ou realizados pelo TCEES, com a evidéncia do certificado
de concluséo.

Nossa responsabilidade é cuidar para que todas as informa¢cbes e documentos
estejam seguros e armazenados em ambientes aprovados pela area de Seguranca
da Informacédo. N&o é permitido, por exemplo, salvar arquivos ou informagfes em
pen drive, nuvens pessoais e qualquer outro dispositivo externo ou envia-los para
e-mails pessoais, seus ou de terceiros, sem que o envio esteja diretamente ligado
ao regular desenvolvimentode suas atividades.

E responsabilidade de cada colaborador zelar pela integridade e confidencialidade
de suas credenciais (conta de usuario e senha) para acesso aos sistemas de
informacdo do Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de
Guarapari. Todas as senhas sdo pessoais e intransferiveis e sdo tratadas como
informacdes sigilosas e confidenciais da empresa, lembrando que nédo devem ser
compartilhadas com ninguém.

6.1 SENHAS DE ACESSO A SISTEMAS E E-MAILS

Todas as senhas de acesso a sistemas, contas de e-mails que vocé usa na
Companhia sdo pessoais e confidenciais. Quando vocé recebe alguma credencial,
passa a ter responsabilidade civil e criminal por todas as acdes feitas por meio do
seu acesso. Por isso,ndo a compartilhe ou deixe suas credenciais visiveis e
desprotegidas em qualquer situagao.
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6.2E-MAIL, INTERNET E COMUNICACAO ELETRONICA

O uso do e-mail interno da empresa, da Internet e de todas as comunicacdes
eletrbnicas deve ser para fins comerciais. Se vocé tiver que usa-lo por motivos
pessoais, vale lembrar que ele deve ser curto e ndo atrapalhar os recursos técnicos
da sua empresa para trabalhar. E proibido utilizar meios eletrénicos para divulgar,
trocar ou armazenar contetdo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio,
racista ou difamatorio, bem como promover produtos e atividades proibidas por lei,
por este codigo ou pela politica de seguranca da informacao.

6.3 USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS QUE NAO SAO DA COMPANHIA

Disponibilizamos aos nossos colaboradores e terceiros todos 0s recursos técnicos
necessarios de acordo com o seu trabalho, pelo que ndo permitimos a utilizacao de
dispositivos pessoais. Se vocé realmente precisa dela para realizar suas atividades,
entre em contato com a seguranca da informacédo para solicitar verificacdo e
liberacdo de uso, leia as normas de ética, cddigo de conduta e politica de seguranca
da informacao.

7 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E CONTRATACAO DE
FORNECEDORES

Nessas interacdes, todas asdecisfes devem ser tomadas buscando o interesse dos
nossos negoécios e cumprindo as exigéncias legais, trabalhistas e ambientais que
devem estar sempre alinhadas com o nosso Caédigo de Etica e Conduta e politicas
da Companhia.

7.2 CONTRATACAO E RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Espera-se gue nossos fornecedores operem de forma ética e de acordo com o
Cadigo de Etica e Conduta da Companhia, conforme disposto em contrato, e todas
as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo leis anticorrupcédo. Como tal, esperamos
gue voceé relate qualquer situacao de possivel violagdo do presente Codigo por um
de nossos fornecedores.

Esses relatos serdo avaliados e os nomes de quem fizer a reclamagéo serdo
mantidos confidenciais na medida em que permitido por lei.

E permitido:

e Selecionar os fornecedores com base nas politicas e procedimentos da
CODEG que incluem critérios de escolha éticos, técnicos e econbmicos
claros, imparciais, pré-determinados e legais;

e Assegurar o cumprimento pelos fornecedores das normas e préticas de
saude e segurancga, das regras ambientais, da legislacéo trabalhista e dos
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Direitos Humanos, particularmente, a) Erradicacdo do trabalho forcado ou
compulsorio; b) Erradicacdo do trabalho infantil; ¢) Combate a exploracao
sexual de criancas e adolescentes; d) Garantia de direitos das comunidades
tradicionais, como indigenas, quilombolas e ribeirinhas; e) Garantia de
direitos de trabalhadores migrantes; f) Respeito aosDireitos Humanos pelos
agentes de seguranca privada; g) Compromisso e engajamento com a
promocéo a diversidade;

e Incentivar o engajamento aos fornecedores locais, quando aplicavel, em
promocédo do desenvolvimento econémico regional;

e Respeitar a identidade prépria de cada parceiro, mas exigir que cumpram,
guando titulados para agir em nome da CODEG, os deveres estipulados
neste Caédigo;

e Garantir a confidencialidade da informacéo dos fornecedores e respeitar seus
direitosem matéria de propriedade intelectual;

e Priorizar a contratacdo de fornecedores locais em promoc¢do a economia
regional, conforme aplicabilidade;

e Estar atento para que os fornecedores ndo se tornem economicamente
dependentesda CODEG, tomando as medidas preventivas necessarias;

e Receber brindes ou artigos promocionais com valor maximo de R$100. Caso
o brindeou artigo promocional ultrapasse esse valor, o colaborador devera
informar o departamento de Controlaoria para a avaliacao da situacao.

N&o é permitido:

e Aceitar participar em processos de deciséo de selecdo de fornecedores que
possam gerar situacdes de potencial conflito de interesses;

e Impor condigOes abusivas aos fornecedores nem descumprir as condigdes
acordadas,nomeadamente em matéria de pagamentos;

e Manter parcerias com fornecedores que néo respeitem 0S compromissos
éticos queassumiram perante a CODEG;

e Receber brindes, gratificagdes ou qualquer vantagem pessoal que possa
gerar conflitos de interesses, independentemente do valor.

e Fazer indicacbes a municipes, ainda que por eles solicitadas, de
fornecedores ou de empresas que mesmo indiretamente possam estar
relacionadas aos negécios da Empresa.

e Contratar empresas que o colaborador tenha participacdo financeira ou
mantenha algum tipo de relacionamento afetivo com o potencial fornecedor,
sem se atentar asregras anteriormente indicadas.

7.3 ADMINISTRACAO PUBLICA E OUTROS INTERESSADOS

Administracdo publica € toda a estrutura e organizacdo do poder publico: Uniéo,
estados, municipios, 6rgdos, empresas e agentes publicos. Nado permitimos a
tentativa de obter algum tipo vantagem com a Administracdo Publica e todos os
colaboradores e terceiros relacionados a Companhia séo responsaveis por garantir
gue suasacdes estejam em acordo com nossa Politica Anticorrupgdo e Cédigo de
Conduta.
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E importante esclarecer que corrupcdo € todo ato que envolva a promessa,
oferecimento ou entrega direta ou indireta de dinheiro ou outros beneficios com o
objetivo de influenciar, obter ou recompensar alguma vantagem ilicita para si, para
terceiros ou para a Companhia. Podemos usar como exemplos de outros
beneficios: presentes, viagens, refeicdes, bolsas de estudo, descontos,
autorizagOes de pagamento, favores e hospitalidades.

E permitido:

e Antecipar e esclarecer situagdes que possam configurar ou ser entendidas
como de corrupcéo ou suborno;

e Respeitar, na relacdo com funcionarios e responsaveis por entidades
publicas, os deveres de isencdo a que estes estdo sujeitos, evitando
gualquer acdo que, direta ouindiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
coercitiva, manipuladora ou enganosa, eabster-se de lhes dar ou prometer
gualquer tipo de beneficio que nao Ihes seja devido;

e Dar a conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas internas sobre
pagamentos de facilitagdo, contribuices politicas, donativos e patrocinios;

e Cumprir as normas internas relativamente a devida diligéncia na
identificacdo e andlise de integridade (Due Diligence de Integridade) de
terceiros antes do estabelecimento de relacbes de negdcio, assegurando a
adocédo dos mecanismos demitigacao de risco previstos e aplicaveis;

e Reportar nos canais apropriados quaisquer sinais de alarme ou acdes que
possam estar associadas a um potencial ato de corrupcéo, suborno e/ou
demais atos ilicitos.

E proibido:

e Contratar intermediérios suspeitos de cometer algum ato de corrup¢do em
beneficio proprio ou da companhia,

e Fazer contribuicdes ou doacdes para entidades beneficentes em troca de
favores com qualquer agente publico, mesmo que o favorecido seja uma
instituicdo beneficente genuina;

e Aceitar ou oferecer brindes, presentes, empréstimos, estadias em hotéis,
servicos pessoais ou outras gratificacdes, ainda que sob a forma de
tratamento preferencial de municipes, fornecedores, autoridade
governamental ou qualquer outra pessoa ou entidade ligada aos negocios
da Empresa, que possam vir a resultar em algum tipo de obtencéo indevida
de vantagem pessoal, para a Companhia ou para terceiros;

e Aceitar ou oferecer qualquer vantagem patrimonial ou a sua promessa como
contrapartida por qualquer ato ou omissdo contrarios as funcdes
desempenhadas e/ou quando tais vantagens ndo sejam devidas;

e Efetuar, em nome da Companhia, contribuicbes monetérias ou outras a
partidos politicos;

7.4 CONCORRENTES

Toda negociacdo com municipes, fornecedores, distribuidores, concorrentes e
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terceiros deve ser feita de maneira justa e leal, respeitando a livre concorréncia.

N&o adotamos praticas que prejudiquem a imagem de nossos concorrentes ou
contratamoscolaboradores dessas empresas com o0 objetivo de obter informagdes
confidenciais sobre seus negocios.

E importante também levar em conta que a legislacdo em matéria de concorréncia
tem as suas exigéncias e restricdes e que o seu descumprimento é alvo de pesadas
sancdes, podendo ter efeitos colaterais ao nivel da credibilidade e reputacdo das
instituicoes.

A exigéncia do cumprimento dos mais elevados padrdes éticos e a expressao que
a CODEG tem, seja em termos das areas de atividade em que intervém no setor
da energia, seja em termos das regides em que esta representada, lhe confere uma
responsabilidade significativa nesta matéria, pois a integridade e boa reputacao nas
praticas de negocio é decisiva para o refor¢co da confianga dos seus municipes.

Assim, a CODEG procura agir em plena conformidade com as melhores préticas
de sa concorréncia, assumindo a formacao e atualizacdo dos seus colaboradores
sobre a legislagdo de concorréncia nacional e internacional e proibindo quaisquer
préaticas restritivasda concorréncia, mesmo nos paises onde ndo haja legislacéo
nesta matéria.

E permitido:

e Manter relagcdes pessoais com colaboradores que trabalhem em
concorrentes do Grupo, desde gque ndo sejam discutidos assuntos que
envolvam informacgdes confidenciais nossas ou do concorrente em questao;

e Quando houver duvidas sobre a conformidade ética dos comportamentos
praticadosou observados em matéria de concorréncia - seja na relagdo com
empresas concorrentes, municipes ou fornecedores, em funcbes de
representacdo em associacdesprofissionais ou setoriais e na analise ou
construcéo de propostas de fusdes, aquisicdes ou acordos bilaterais, entre
outros nos aconselhar com as entidades competentes nesta matéria na
Empresa, mantendo sempre uma atitude integra e deprudéncia;

e Ter particular cuidado na comunicacdo oral e escrita sobre informacdes
estratégicas da Empresa, nomeadamente em matéria de precos efetivos,
guantidades, carteiras de municipes, volumes de negdcio, custos de
produgéo, investimentos, vendas, entre outros, de forma a garantir que nao
surjam duavidas sobre a conformidade do que é comunicado com as regras
da concorréncia e nao sao colocados em causa os padrdesde ética exigidos.

E proibido:

e Acessar informagfes que ainda ndo se tornaram publicas, como minutas
de editaisde licita¢cdes ou precos praticados por concorrentes;

e Combinar precos com fornecedores ou excluir a participacdo de um
concorrente;

e Trocar informagdes confidenciais com concorrentes;

e Adotar qualquer pratica proibida pela legislagédo da concorréncia;
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e Usar, em qualquer circunstancia, informacdes sobre as empresas
concorrentesobtidas por meios ilegais, ou que induza a violacao da
legislacdo em vigor.

7.5 SINDICATOS E ENTIDADES DE CLASSE

Respeitamos a atuacdo dos sindicatos profissionais e os principios de liberdade
sindical e associacao.

Reconhecemos a importancia das associacdes, entidades de classe e é garantida
aos colaboradores o direito de associagdo, sem qualquer interferéncia ou
discriminacgéo.

7.6 DOACOES E PATROCINIOS

Doacdes sdo contribuicdes realizadas de modo voluntério, sem a expectativa de
qgualquer retorno ou contrapartidas. O ndao cumprimento dessa orientagcdo pode
gerar consequénciasfiscais e administrativas para a Companhia.

J& o patrocinio acontece quando existe divulgacdo do nome, imagem, produtos ou
servicosda empresa em eventos, atividades, entidades desportivas ou culturais.
Com excecédo das acdes de propaganda e marketing, as atividades de patrocinio
devem ser destinadas para instituicbes sem fins lucrativos que desenvolvam
atividades relativas a pesquisa, educacao, cultura, esportes ou programas sociais.

Os pedidos de patrocinios e doacfes, envolvendo entes da Administracédo Publica
e/ou incentivos governamentais devem ser encaminhados para a éarea de
Sustentabilidade, responsavel pela sua avaliagcdo. Eles devem conter uma
descricao bem definida sobre a suafinalidade e publico-alvo. Toda a doacgéo ou
patrocinio, incentivado ou ndo, sdo avaliados conforme politica interna vigente. Para
maiores informagfes consulte as Politicas de Doagédoe de Investimento Social
Privado.

N&o é permitido:

e Oferecer, prometer ou entregar doacdes e patrocinios em nome da
Companhia paraqualquer entidade, publica ou privada, sem as devidas
autorizag@es internas. O processo para concessao de doacdes e patrocinios
deve ser transparente e devidamente documentado;

e Negociar ou autorizar o pagamento de valores para terceiros que nao sejam
os beneficiarios finais do patrocinio ou da doagéo.

8 CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando o colaborador age guiado por algum interesse
particular, em confronto a um interesse publico (incluidos aqui os interesses da
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CODEG), comprometendo assim o interesse coletivo ou influenciando indevidamente
0 desempenho de sua funcéo.

E dever da CODEG prevenir e evitar toda e qualquer situagéo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possa comprometer o0 interesse da
companhia, prejudicar sua reputacdo ou influenciar, de maneira impropria, 0
desempenho da respectiva atividade profissional. Para tanto, séo deveres de todos 0s
seus colaboradores:

a.

b.

Q@

>0

Conhecer e evitar as hipoteses de conflito de interesses previstas nas normas
internas e legais, seja durante ou apds o exercicio de suas atividades;

N&o se envolver direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja
conflitante com os interesses da CODEG;

Buscar a imparcialidade, exercendo suas atividades de forma isenta, sem
utilizar a condicdo de colaborador para obter vantagens indevidas para a
CODEG, para si préprio ou para terceiros;

Nao utilizar informagfes a que tenham acesso, em razdo do exercicio de suas
atividades, para negociar com ac¢des ou outros valores mobiliarios ou ainda
para obter vantagens pessoais ou para terceiros, nem compartilhar
informacdes dessa natureza com terceiros com tais propositos;

Reportar a ocorréncia de situacfes de conflito de interesses que tenha
conhecimento por meio do Canal de Denuncia;

Declarar-se impedido de decidir ou de realizar determinadas atividades sempre
gue o respectivo ato for capaz de gerar conflito de interesses;

Eximir-se de desempenhar atividades externas cujos promotores, contratantes
ou patrocinadores tenham interesse direto ou indireto nas decisfes afetas ao
exercicio das funcdes do empregado;

. Conhecer e cumprir as normas internas e legais aplicaveis que tratam da

vedacédo do nepotismo;
N&o nomear, designar ou contratar conjuge, companheiro (a) ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

@
@ N Bl
c

N e |@
o ol
c

PARENTES EM LINHA RETA

Consanguinidade Afinidade
Pai/mée, filho(a) do agente Sogro(a), genro/nora,
madrasta/padrasto, enteado(a) do
agente
Avd/avd, neto(a) do agente Avd/avd, neto(a) do conjuge ou

companheiro do agente
Bisavd/bisavd, bisneto(a) do Bisavd/bisavd, bisneto(a) do cénjuge
agente ou companheiro do agente

PARENTES EM LINHA COLATERAL
Consanguinidade Afinidade

Irméo(a) do agente Cunhado(a) do agente

o

3 Tio(a), sobrinho(a) do agente Tio(a), sobrinho(a) do cbnjuge ou

companheiro do agente
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j- N&o realizar contratacdes, nomeacbes ou designagdes reciprocas entre as
unidades organizacionais da companhia ou entre as participacdes societarias
da CODEG, caracterizando nepotismo cruzado;

k. Nao contratar pessoa juridica cujo administrador ou socio com poder de direcéo
seja familiar de empregado da companhia que exerca funcéo de confianca na
unidade organizacional responsavel pela demanda ou pela contratacdo; de
superior hierarquico imediato ao empregado da companhia que exerc¢a funcao
de confianca na unidade organizacional responsavel pela demanda ou pela
contratacdo; e de ocupante de fungdo de confiangca responsavel pela
autorizacdo da contratacdo e pela assinatura do contrato;

I. N&o usar do cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade desempenhada na
companhia, bem como facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento para si ou para terceiros.

E permitido:

e Atuar sempre para que 0S nosSsosS interesses pessoais, familiares ou de
terceiros conosco relacionados ndo prevalecam sobre os interesses da
CODEG e das suas partesinteressadas;

e Comunicar as hierarquias e nos afastar ou promover o afastamento dos
respectivos processos de decisdo, em todas as situacdes que possam gerar
conflitos entre os interesses pessoais e 0 dever de lealdade para com a
Empresa, tais como: relacdes familiares ou equiparadas em dependéncia
hierarquica ou funcional direta; exerciciode atividade profissional externa
gue interfira com as nossas atribuicdes ou com as atividades da Companhia;
titularidade de posic¢des juridicas, patrimoniais ou familiares suscetiveis de
interferir com os interesses da Empresa ou com as atividadesexercidas;

e Ter consciéncia de que existem limitacbes a transacdo de bens e a
contratacao de servicos pela CODEG a partes relacionadas, pelo que nos
vinculamos a cumprir as normas internas aplicaveis;

e Conhecer os procedimentos de prevencao, identificacdo e resolugédo de
conflitos de interesses relevantes, quando abrangidos pelo Regulamento de
Conflito de Interessese transacdes com partes relacionadas da CODEG;

N&o é permitido:

e Utilizar informacdo a que temos acesso por sermos colaboradores da
CODEG em situacdes de proveito proprio para obtencdo de vantagens
pessoais, de familiares oude amigos;

e Desenvolver outras atividades profissionais durante o periodo de trabalho;

e Exercer atividade profissional externa, com ou sem remuneracdo, que
prejudique o cumprimento dos nossos deveres profissionais ou atividades ou
interesses da CODEG,especialmente negociar por conta propria ou alheia
em concorréncia com a Empresa;

e Implicar a Companhia nas nossas atuacdes a titulo pessoal, em
posicionamentos partidarios, politicos, religiosos ou sectarios de qualquer
ordem.
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8.2 RELACIONAMENTOS AFETIVOS E RELACOES DE PARENTESCO

Contamos com um time grande, espalhado por todo territério nacional e
entendemos que é normal que existam relacdes de parentesco® ou, ainda, que
possam surgir relacionamentosentre colegas de trabalho.

E permitido:

e Ter uma relacao de parentesco ou afetiva com outro colaborador, desde que
nao exista subordinacdo hierarquica ou influéncia em decisées de gestao
entre eles. Se isso acontecer, informe seu gestor e a Controladoria para que
0 caso seja avaliado e, se necessario, um remanejamento de area seja
realizado.

N&o é permitido:

e Intervir no processo de contratacdo ou de avaliacdo de alguém que vocé
tenha umrelacionamento afetivo ou parental;

e Esconder a existéncia de vinculo afetivo ou relagdo de parentesco entre vocé
e outrocolaborador da mesma cadeia hierarquica;

e Divulgar ou compartilhar informacGes confidenciais para o parente ou
parceiro;

e Demonstracbes de afeto que possam causar algum tipo de
constrangimento noambiente de trabalho;

e O relacionamento afetivo ou parental entre colaboradores que ocupem
posicbes em que realizem controle, auditoria ou acompanhamento de
atividade de outras areas eos colaboradores de departamentos atendidos
por eles. Sdo exemplos destes casos as areas de Financas, Controles
Internos, Auditoria e Controladoria e Recursos Humanos.

Quando falamos sobre nossos ambientes, reforcamos que todos 0S No0ssos
colaboradores, independentemente do cargo ocupado, exercem influéncia
significativa sobre 0os nossos negdécios. Essa interacdo, independentemente de
suas faixas etarias, deve ser sempre baseada em uma posi¢do de confianca e
autoridade.

8.3 ATIVIDADE PARALELA

Atividade paralela é quando um colaborador tem alguma outra atividade profissional
ou trabalho pontual fora da Companhia, seja ele remunerado ou ndo.
Colaboradores que desenvolvam atividades em concorrentes como, por exemplo,
professores, devem informare formalizar a situagdo por e-mail a seus gestores
diretos.

E permitido:

e Ter atividades paralelas fora do horario de trabalho, desde que elas nao
prejudiguem o seu rendimento na Companhia ou conflitem com os interesses
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do Grupo ou com as atividades por ele desenvolvidas.
N&o é permitido

e Ser colaborador da Companhia e prestar servicos de forma terceirizada
para empresas do Grupo, ainda que por meio de empresa da qual € sécio;

e Ter envolvimento direto nas decisfes sobre concessédo de contribuicdes e
no estabelecimento de contratos, caso atue em entidade sem fins lucrativos;

e Atuar como diretor, consultor ou representante de um concorrente ou em
negacios relacionados do mesmo ramo da companhia.

8.4 ENVOLVIMENTO POLITICO

Reconhecemos a importancia do nosso papel na sociedade como empresa de
educacéo e estimulamos o debate politico, desde que feito de forma democratica e
pacifica. Nao toleramos nenhum tipo de discriminacdo em razdo de opc¢ao ou
envolvimento partidario.

Ao entrar na Companhia, todo colaborador deve informar se existe algum tipo de
enquadramento no conceito de Pessoa Politicamente Exposta e explicar os
detalhes sobre a condicéo.

Se algum colaborador quiser se candidatar para um cargo publico ou tiver algum
tipo de participacéo efetiva ou potencial em algum 6rgéo publico, a Controladoria
deve ser notificada sobre o tema.

N&o é permitido:

e Usar o seu relacionamento ou cargo na Companhia para propagar
posicionamentose ideologias politicas;

e Usar ativos ou informacdes de propriedade da Companhia para fazer
gualquer tipode contribuicdo politica direta ou indireta - a candidato ou
partido politico;

e Solicitar reembolso, de forma direta ou indireta, por qualquer contribuicdo
politica ou com a intencéo de participar de eventos politicos;

e Fazer lobby politico ou reembolsar, direta ou indiretamente, qualquer
contribuicdo politica em nome da Companhia.

8.5 BRINDES, PRESENTES E OUTRAS HOSPITALIDADES

Repudiamos todas as formas de corrupgéo, suborno ou extorsao e, por isso, essa
troca deveser feita de forma transparente e cuidadosa, alinhada com a Politica
Anticorrupgéo e as politicas internas.

! S&0 consideradas pessoas politicamente expostas, agentes publicos que desempenham ou ja
desempenharam, nos Ultimos cinco anos, cargos ou fung¢des publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores, no Brasil ou no exterior.
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Brindes com valores superiores a R$100 ndo devem ser oferecidos a terceiros ou
recebidos. Se vocé passar por alguma situacao deste tipo, educadamente recuse
ou devolva o que for oferecido.

Brindes acima deste valor s6 poderdo ser aceitos com aprovacao, por escrito, da
Controladoria. Se a devolugcado puder causar algum tipo de constrangimento,
encaminhe o brinde para a Controladoria que ira fazer uma doacao ou promover
um sorteio interno com o presente em questao.

Viagens, refeicdes e outras despesas necessarias para a realizacdo de suas
atividades profissionais devem ser adequadamente aprovadas, ter um objetivo
comercial, cumprir nossas politicas e procedimentos e ndo podem estar
caracterizadas como um conflito de interesses real ou aparente ou ocorrer em troca
de uma vantagem indevida.

Como colaborador, vocé é responsavel por manter registros e pela precisdo das
informacdesem solicitacdes de reembolso de despesas e pagamento antecipado.
Vocé ndo pode pagar por viagens, refeicfes e outras despesas de Funcionarios
Plblicos ou de Empresas Privadas interessandas em nossos negoécios, sem
aprovagao prévia por escrito do seu gestor imediato e sob a anuéncia da Area de
Controladoria.

A CODEG permite que os colaboradores oferecam ou recebam refeicbes de
Terceiros, desde que essas refeicdes (i) estejam relacionadas a realizagédo ativa
do negocio, (i) ndo tenham a intencdo de influenciar indevidamente qualquer
decisdo comercial, e (iii) que o valor ndo exceda os limites previstos nas politicas
de brindes, presentes, entretenimento, viagens e hospitalidade da sua Companhia
do Grupo.

E permitido:

e Aceitar convites para palestras, treinamentos ou seminarios, sem restricao
de valor, desde que aprovados por seu gestor imediato e pela Area de
Controladoria. Se 0 convite tiver custos relativos a passagens ou
hospedagem estes deverdo ser subsidiados pela area convidada, mediante
autorizacéo expressa do diretor da area e da Area de Controladoria.

N&o é permitido:

e Solicitar para si ou para terceiros, presentes, patrocinios, descontos,
gratificagbes ou qualquer outra vantagem pessoal para parceiros
comerciais, ainda que com valor inferior a R$100,00;

e Se vocé trabalha no departamento de Suprimentos, aceitar e oferecer
qualquer brinde ou hospitalidade, com excecao de brindes institucionais
de baixo valor quecontenham o logotipo do parceiro, como canetas,
agendas ou calendarios;

e Aceitar ou oferecer brindes e hospitalidades de agentes publicos pu
privados ou a pessoas a ele relacionadas, independentemente do valor;

e Aceitar brindes ou hospitalidades que tenham sido ofertados em troca de
algumavantagem indevida.
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9 ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Vocé conduzird suas atividades comerciais em nome da CODEG com
transparéncia, integridade e compromisso com os mais elevados padrdes e praticas
de conduta ética e ndoestara envolvido em atividades ou condutas ilegais.

Noés reconhecemos e cumprimos as leis em todos os locais em que operamos.
Portanto, esteCodigo ndo sera diferente das leis locais. Em caso de inconsisténcia,
vocé cumprird as normas deste Cddigo apenas se elas forem mais exigentes do
gue as leis e regulamentos aplicaveis.

9.2 CUMPRIMENTO DAS LEIS ANTICORRUPCAO

Nés temos uma politica de tolerancia zero para qualquer forma de corrupcao
publica ou privada, incluindo, entre outros, suborno, peculato, extorsao, acordos
ilegais e pagamentosde facilitacdo feitos por nossos colaboradores ou terceiros na
conducdo dos nossos negoécios.

Vocé cumprird todas as leis, regulamentos e normas locais e internacionais
aplicaveis relacionados a questbes anticorrup¢cdo nos locais onde fazemos
negocios.

Como colaborador ou com ou por meio de qualquer terceiro agindo em nome da
Companhia, vocé esta proibido de participar de qualquer atividade corrupta e de
oferecer, prometer, fornecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa
a dar ou receber dinheiro ou qualquer item de valor a um Funcionario Publico ou
qualquer pessoa fisica ou juridica privada com o intuito de obter ou manter qualquer
vantagem indevida.

9.3 CUMPRIMENTO DAS LEIS DE COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A CODEG est4 absolutamente comprometida com a promocéo da integridade no
ambiente negocial publico e privado e atua em completo respeito a legislacao
nacional e internacional aplicavel, principalmente a Lei de Defesa da Probidade
Administrativa (Brasil) e a Lei Anticorrupcdo Empresarial (Brasil, entre outras
normas legais no combate a corrupcao.

Nesse sentido, a CODEG repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcao,
incluindo suborno, lavagem de dinheiro ou negociacdo com informacdes
privilegiadas, em todos 0s seus niveis hierarquicos, sendo, por isso, absolutamente
vedado a todos os seus colaboradores:
a. Solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou dar vantagens indevidas de
gualgquer natureza para si ou para terceiros,
b. incluindo pagamentos de facilitacdo em raz&o da funcéo publica exercida;
c. Induzir ou persuadir os colegas a atuar de maneira imprépria ou ilegal em
nome ou em favor da companhia;
d. Omitir-se diante de situacdes de fraude e corrupcdo (nacional ou
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transnacional), sob qualquer forma, direta ou indireta,

e. ativa ou passivamente, que envolva ou ndo valores monetarios;

Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica

de atos ilicitos;

g. Adotar, com relacdo ao setor publico, nacional ou estrangeiro, qualquer
iniciativa que possa ser interpretada como

h. trafico de influéncia e como ato lesivo a Administracao Publica, descritos no
Art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.Portanto, vocé deve estar atento
aos sinais de alerta, como:

—

E permitido:

e Identificar/conhecer as nossas contrapartes, incluindo os respectivos
beneficiarios efetivos, antes de concretizar qualquer negécio ou transacao,
de forma a assegurar que estamos trabalhando com contrapartes legitimas
e cuja origem dos fundos néo é proveniente de atividades criminosas;

e Reportar todas as situacdes suspeitas e/ou que nos levantem duvidas o mais
rapidamente possivel, através dos canais definidos internamente e manter
estrito sigilo sobre as mesmas;

e Rever com periodicidade adequada os elementos de identificacdo da
contraparte e nos certificar que os fundos envolvidos continuam a ter uma
origem licita;

e Apenas receber e efetuar pagamentos de e para entidades previamente
sujeitas aos procedimentos internos e com as quais temos contratos
devidamente autorizados nos termos dos respectivos procedimentos
internos.

N&o é permitido:

e Iniciar uma relacdo de negdcio ou realizar qualquer operacdo havendo
suspeitas da contraparte estar envolvida em praticas de Lavagem de
Dinheiro ou financiamento do terrorismo ou qualquer outro ato ilicito;

e Aceitar pagamentos em dinheiro. Porém, quando ndo existir outra
possibilidade, teremos sempre que respeitar o montante maximo legalmente
autorizado e devemos obter previamente a autorizacdo da gestédo
responsavel;

e Efetuar pagamentos sem as respectivas autorizacbes e sem 0 prévio
conhecimento da contraparte e das transagfes associadas e dos
procedimento de pagamneto previstos nas Administracao Publica.
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10 CODIGO DE ETICA E CONDUTA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Nossa Controladoria € baseado nos pilares recomendados pelo Ministério da
Transparéncia, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES): comprometimento da alta dire¢&do, instancia
responsavel e independente, analise de perfil e riscos, estruturacdo das regras e
instrumentos e monitoramento continuo.

O Programa faz parte da Controladoria, que, além de outras atividades, €
responsavel por:

e Analisar as denuncias por meio do Canal Confidencial, e-mails, entre outros,
conduziras apuracdes internas necessarias e, junto com os departamentos
de RelagbesSindicais e Recursos Humanos, recomendar as agdes para
cada situacao;

e Garantir que as decisdes adotadas para cada caso sejam implementadas;

e Avaliar periodicamente os riscos de condutas antiéticas que a Companhia
esta exposta e revisar o Codigo de Etica e Conduta para garantir que ele
esteja sempre alinhadoe atualizado com as atividades da Companhia e com
0s principios morais e éticos dasociedade;

e Divulgar o Cédigo de Etica e Conduta por meio de treinamentos e programas
de comunicacdo em canais internos, de forma a garantir que o documento
seja compreendido e vivenciado por todos;

e Esclarecer dividas sobre o Cédigo de Etica e Conduta e as politicas internas
da companhia.

10.1 CANAIS DE COMUNICACAO

Se vocé passar por alguma situacdo ou presenciar algo que nao esteja de acordo
com as orientacbes que VOcé vai encontrar por aqui, vocé deve informar
imediatamente o Canal Confidencial CODEG para que a equipe responsavel possa
apurar os fatos. Cabe mencionarque o Canal Confidencial CODEG é o canal oficial
da companhia que atende todas as empresas pertencentes ao Companhia de
Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari.

Todos os relatos podem ser feitos anonimamente e qualquer informacéo
compartilhada € 100% sigilosa. Se vocé observar ou suspeitar de uma situagao que
faca alguma violacdo a lei ou ndo estejade acordo com o nosso Cédigo de Etica e
Conduta ou politica interna, vocé deve reportar esse temaimediatamente ao Canal
Confidencial CODEG.

O Canal € administrado por uma empresa terceira e todas as denuncias sao

recebidas e tratadas com confidencialidade, podendo ser feitas de forma anénima
ou identificada.
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10.2 DENUNCIAS E APURACOES

Todas as denuncias recebidas pelos canais confidenciais da CODEG ou outros
meios de comunicacao serdo tratadas com seriedade e absoluto sigilo. Todos os
relatérios séo conhecidos apenas pelo departamento em questao e as reclamacdes
podem ser anénimas ou especificas. Mesmo que tenha sido selecionada a opg¢éao
com identificacdo, o nome do reclamante estard sempre reservado pelo dominio
correspondente.

No processo de tratamento de denutncias, o Comite de Etica e Conduta pode
realizar entrevistas pessoais com as pessoas direta ou indiretamente envolvidas na
denuncia, e tem o direito de adotar os métodos de trabalho que entender
necessarios para apurar os fatos, sempre respeitando a privacidade da pessoa
pessoas interessadas.

Se vocé for solicitado a participar de uma pesquisa, seja transparente e forneca
todas as informacg6es solicitadas ao responder as perguntas.

Na investigacdo, ainda é permitido analisar todos os arquivos armazenados em
equipamentos profissionais - como celulares, computadores e tablets - e-mails
profissionais enviados, recebidos ou apagados, fotos de servicos de seguranca
interna, o historico profissional dos participantes, diversos documentos e o0
extensdo das consequéncias e do impacto da alegada negligéncia.

Dependendo da complexidade ou gravidade do relato, pode ser necessario
contratar um prestador de servico especializado para suporte e conducao de
investigacao.

Se, depois da investigacdo, o relato for confirmado, serdo aplicadas as acdes
corretivas e/ou disciplinares definidas pela Companhia em conjunto com a
Presidencia, Relacdes Sindicais, Recursos Humanos e do gestor do denunciado. E
importante dizer que se vocé denunciar uma suposta violacdo na qual participou,
sua autodenuncia e cooperacao vao ser levadas em consideracao na hora de definir
as medidas aplicaveis.

N&o toleramos retaliacdo contra aqueles que utilizam o Canal Confidencial CODEG
para denunciar alguma situacdo. Se isso acontecer, informe imediatamente o Canal
Confidencial da CODEG.

10.3 ACOES CORRETIVAS E DISCIPLINARES

A violacdo das regras deste Codigo de Conduta, das politicas internas da
Companhia ou mesmo da legislacdo vigente, por acdo ou omissao de um
colaborador ou de um terceiro, ap0s a apuracdo dos fatos, pode resultar nas

seguintes medidas:

Se envolver um funcionario:
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e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Rescisao do contrato de trabalho;

¢ Reporte as autoridades competentes.

Se envolver um terceiro (fornecedor, distribuidor, autor, municipe ou parceiro
comercial):

e Aplicacéo de penalidade contratualmente prevista;
e Rescisao contratual,
e Reporte as autoridades competentes.

As medidas tomadas séo sempre proporcionais e estdo de acordo com a legislacéo
aplicavel e as politicas internas. Se necessario, o responsavel pelo tratamento de
dados assegura que a violacdo ocorrida seja comunicada as autoridades de
controlo e competentes e colabora com todas as investigacoes e acoes.

Este documento foi elaborado com o apoio de varios setores da empresa para dar
a devida atencédo ao leque mais amplo de detalhes e situagbes que podemos
encontrar hoje e para tentar esclarecer as principais diretrizes e comportamentos
esperados de nossos funcionarios, fornecedores e outros interssados.

Esperamos que as informacdes aqui apresentadas possam auxilia-lo em seu

trabalho diario e garantir que nossos negocios sejam sempre conduzidos com ética
e transparéncia.

Em 08 de julho de 2024 para apreciacdo dos membros do Conselho de
Administracao.
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