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O Conselho de Administracdo é o 6rgao que busca garantir o cumprimento do objeto
precipuo para o qual a CODEG foi criada. O Conselho de Administracdo monitora o

desempenho, orientando a tomada de decisdes da instituigao.

Em conjunto com o Conselho de Administracdo, a Diretoria exerce a administracao
geral da instituicdo, assegurando o seu funcionamento alinhado aos objetivos

tracados.

O Conselho Fiscal, sempre que necessario, exerce seu papel de fiscalizador das
contas da instituicdo, bem como dos atos de seus administradores. Seu
relacionamento com os demais 6rgaos colegiados € pautado nas boas praticas de

Governanga Corporativa.

De acordo com o art. 4° da Instrucdo Normativa 68 do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, VIII, o Relatdrio de Gestéo € o relatério contendo informacgfes de
natureza orcamentéria, financeira, operacional, patrimonial e de gestdo fiscal,
organizado de forma a permitir uma visdo sistémica do desempenho do governo ou
da conformidade e desempenho dos atos de gestdo praticados pelos responsaveis

por uma ou mais unidades jurisdicionadas.

O Relatério de Gestdo tem o objetivo de estreitar o relacionamento com toda a
sociedade, por meio da prestacdo de contas de suas atividades e resultados,

materializando o compromisso com a transparéncia e a prestagcéo de contas.

Este relatério, relativo ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, aborda
o desempenho operacional da CODEG - Companhia de Melhoramentos e
Desenvolvimento Urbano de Guarapari, com destaque para as principais iniciativas

realizadas durante o exercicio.
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RELATORIO DE GESTAO 2022

Atendendo as disposicOes legais e estatutarias, a Administracdo da CODEG
apresenta-lhes, a seguir, o Relatorio de Gestao 2022.

1. DA ATIVIDADE SOCIAL

Sob a denominacdo CODEG — Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento
Urbano de Guarapari, criada mediante prévia autorizacao legislativa consubstanciada
na Lei Municipal n°® 906, de 28 de dezembro de 1979, é constituida uma sociedade de
economia mista, sob controle acionario da Prefeitura Municipal de Guarapari de capital
autorizado, regendo-se por Estatuto, pela Lei n°® 13.303/2016 e suas subsidiarias,
como a Lei n® 6.404/76.

A sociedade de economia mista ser& constituida sob a forma de sociedade anénima
e, ressalvado o disposto nesta Lei, estara sujeita ao regime previsto na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976. (LEI N° 13.303/16, art. 5°)

Sua Sede tem seu endereco na Rua Prof. Cici Gaigher, n° 15, Bairro Sol Nascente,
Guarapari/ES, CEP 29210-442, telefone (27) 3361-6512.

A Sociedade tem os seguintes objetivos sociais:

e Promover urbanizacdo de areas pertencentes ao Poder Publico Municipal,

e Prestar servicos de coleta de entulhos, limpezas em terrenos, jardins, poda de
arvores, transporte de agua e outros;

e Contratar com particulares projetos e execucado de obras de urbanizacao;

e Promover estudos de viabilidade de programas para solucdo de problemas
sociais da populagéo carente, indicar areas para desapropriacdo pelo Poder
Publico Municipal e desenvolver a implantacdo de infraestrutura comunitéria;

e Desenvolver projetos e executar as obras constantes da politica de

planejamento e equipamentos urbanos da Administragdo Publica Municipal,
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bem como atender os programas extraordinarios de urbanizacéo e outras obras
publicas e privadas;

e Projetar, construir e explorar terminais de embarque e desembarque de
passageiros;

e Projetar, desenvolver e construir sistemas de habitacdo popular;

e Desenvolver, gerenciar, executar projetos e obras de urbanizacao;

e Projetar, desenvolver, executar e/ou coordenar os servi¢os de limpeza urbana
e coleta de lixo;

e Prestar assessoria técnica, operacionalizar, executar servicos de obras,
limpeza e servigos gerais, aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, tais
como: Aeroporto, Mercado de Artesanato, Mercado de Peixe, Feira Livre e
Rodoviaria;

e Projetar, gerenciar e coordenar as atividades relacionadas a lluminacao
Publica;

e Projetar, desenvolver, implantar sob sua administracdo e gerenciar a

Municipalizacao de Transito da cidade de Guarapari.

2. DA ADMINISTRACAO

Séo orgaos da Administracdo da Sociedade: Conselho de Administracao e Diretoria,

a quem cabe a representacao da sociedade.

O Conselho de Administracéo, atualmente, é composta por 03 (trés) membros. Sendo
0 acionista controlador a Prefeitura Municipal de Guarapari.

A Diretoria que até o final de 2022 foi composta por 06 (seis) membros, sendo um
Diretor-Presidente, um Diretor Vice-presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor

Financeiro, um Diretor de lluminacdo Publica e um Diretor Operacional.
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3. CONSELHO FISCAL

A Sociedade mantera, também, um Conselho Fiscal composto por 04 (quatro)

membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes.

4. DA ASSEMBLEIA GERAL

E o 6rgdo deliberativo de mais alto grau na sociedade andnima, cabendo a ela
deliberar sobre todos os assuntos da Companhia, desde os mais corriqueiros até

agueles de maior relevancia.

As assembleias sdo de duas espécies: ordinarias e extraordinarias, representadas
pelas siglas AGO e AGE.

A assembleia geral ordinéria realiza-se uma vez por ano, nos quatro meses seguintes
ao término do exercicio social, e somente pode deliberar os assuntos listados no art.
132 da LSA.

Art. 132. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do

exercicio social, devera haver 1 (uma) assembleia-geral para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes

financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

[l - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;
IV - aprovar a correcao da expressdo monetaria do capital social (artigo 167).

A AGE é a Assembleia que, a excecdo das matérias pertinentes & AGO, pode ser
convocada para discutir e deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse
social. Diferente da AGO, nao tem prazo estipulado para sua realizacdo, nem objeto

determinado. Realiza-se a qualquer tempo, e sua competéncia é irrestrita.
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5. DA CONVOCACAO - COMPETENCIA

Originada dos 6rgaos da companhia:

a) Através do conselho de administracdo ou da diretoria (na hipétese de companhia
fechada, sem conselho de administracdo) em decorréncia do poder que lhes é

atribuido pelo caput do art.123.

b) Conselho fiscal quando em funcionamento: sempre que os 6rgdos da sociedade
retardarem por mais de um més a AGO e a AGE, caso ocorram motivos graves ou

urgentes.
c) Art. 123 — Por acionistas minoritarios a Assembleia também pode ser convocada:

- Por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de sessenta

dias, a convocacdo nos casos previstos em lei ou nos estatutos.

A convocacdo para a assembleia geral devera ser feita mediante anuncio publicado
no diario oficial em jornal de grande circulacdo no local da sede da sociedade, por,
pelo menos, trés vezes, devendo conter, além do local, data e hora da assembleia, a
ordem do dia.

Em cumprimento ao disposto na legislacdo que regulamenta o funcionamento das

sociedades anbnimas.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

De acordo com informacdes enviadas pela Supervisora de Recursos Humanos.

Com um quadro de pessoal qualificado, a CODEG encerrou o ano de 2022 com um
total de 396 (trezentos e noventa e seis) servidores (ativos + afastados) e 02 (dois)
estagiarios.

Pertencendo:
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e 46 servidores Administrativos;

e 307 servidores Varricao;

e 34 servidores Servicos Gerais;

e (07 Servico lluminacéo Publica;

e 05 Conselheiros, sendo 03 Conselheiros Fiscais e 02 Conselheiros
Administrativos.

e 02 Estagiarios de Nivel médio.

Do total de servidores sao efetivos, podemos verificar a distribuicdo por cargo no

quadro 1.

Quadro 1 - Cargos: Efetivos

CARGOS QUANT
ADVOGADO 1
AUX. SERV. GERAIS 04
AUX. ADMINISTRATIVO 1
BALANCEIRO 05
CONDUTOR MICRO TRATOR 09
ELETRICISTA DE REDE 1
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1
CLT GARI - VARRICAO 295
GARI- JARDINEIRO 12

MOTORISTA DE CAMINHAO 15T 2
MOTORISTA EXECUTIVO 2
OPERAD. MAQUINA PESADA 1
1
1

TECNICO SEG. TRABALHO
TECNICO SEG. TRABALHO ESPECIALISTA
VIGIA 06

TOTAL 342
Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

Das informagdes acima evidencia-se que 89,31% dos servidores efetivos estédo
alocados diretamente na principal atividade de limpeza urbana, na funcéo e gari,

sendo 397 na varricdo de ruas e 12 nos servicos de jardinagem.

Ja os servidores Comissionados por livre Nomeacdo compdem o quadro

administrativo da companhia, visando cumprir as demandas administrativas e legais.
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Pode ser verificado a distribuicdo desses servidores comissionados por cargo no

quadro 2.

Quadro 2 - Cargos: Comissionados

COMISSAO

CARGOS OUANT
ANALISTA PROCEDIMENTOS LICITATORIOS 1
CHEFE DE EXPEDIENTE 1
CHEFE SETORIAL DE VARRICAO E CAPINA 12

CONSULTOR JURIDICO

COORDENADOR CONTABIL

COORDENADOR DE COMPRAS

COORDENADOR FINANCEIRO

COORDENADOR SERVICO OPERACIONAL

COORDENADOR DE CONTROLE DE IP

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR OPERACIONAL

DIRETOR PRESIDENTE

GERENTE DE ATOS ADMINISTRATIVOS

GERENTE DE CONTRATOS DE IP

GERENTE DE CONTROLE E MEDICOES DE IP

GERENTE DE PESSAGEM DE LIXO

GERENTE DE PODA

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

INSPETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

INSPETOR DE PAISAGISMO

SUBCOORDENADOR OPERACIONAL DE

SUBGERENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR CONTABIL

SUPERVISOR CONTROLE INTERNO

SUPERVISOR DE ALMOFARIXADO

SUPERVISOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

SUPERVISOR DE LIMPEZA PUBLICA

SUPERVISOR DE PRACAS E JARDINS

SUPERVISOR DE PROCEDIMENTOS

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR MEDICOES DE IP

SUPERVISOR TECNICO DE IP

RPlRr|lkrIRP|IRP|IP|RP|IP|IRP|IP[(RP|IP[P|LPIMN|IRP|P[RP|IPIRPR|IP[PR|PIP|RP|IP|RP|P|[R|RP R |R

TOTAL

N
\‘

Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH
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A distribuicdo dos cargos é quase uniforme haja vista que dos 45 cargos, 29 é ocupado
por apenas um servidor, 02 cargos possuem 02 vagas ocupadas cada um e 1 cargo
possui 12 vagas ocupadas. Sendo este ultimo o cargo de Chefe Setorial de Varrigcdo
e Capina, onde os servidores alocados lidam diretamente com a gestédo das equipes

operacionais de varricao.

A partir de 2022 a CODEG passou a contar com duas cagas 02 de estagio de nivel
meédio para auxiliarem nos servicos administrativos, conforme observa-se no quadro
3.

Quadro 3 - Estagiarios

ESTAGIO ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO 2

TOTAL VAGAS OCUPADAS AO FIM DE 2022 2
Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

Os estagiarios possuem contrato anual e foram alocados no setor administrativo.
Antes de finalizar o ano, uma estagiaria pediu exoneracao e ao término de dezembro
de 2022 a CODEG contou com 02 vagas de estagio, tendo encerrado o ano com 01

vaga aberta, que foi ocupada no exercicio de 2022.

Diante da informacdo supracitada sobre a quantidade de vagas para estagio, é
possivel explicar a diferenca entre o total de cargos disponiveis (398) e a quantidade
de cargos ocupados (397).

A companhia conta ainda na sua folha de pagamento ao final de 2022, com 5 membros

conselheiros, conforme quadro 4.

Quadro 4 - Autbnomos

CARGOS QUANT
AUTONOMO (Conselhos) CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRACAO 6
TOTAL 6

Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

Evidencia-se que 3 membros fazem parte do Conselho Fiscal e 02 e membros fazem
parte do Conselho de Administragdo. Outros 02 membros acionistas que pertenciam
ao conselho de Administracéo vieram a falecer e a companhia aguarda a posi¢éo dos

herdeiros para a recomposicao das vagas vacantes no conselho.
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Ainda é possivel verificar a quantidade de servidores por sexo declarado, conforme

quadro 5.

Quadro 5 - Sexo: Periodo Dezembro 2022

QUANTIDADES

%

FEMININO 210 53,3
MASCULINO 184 46,7
TOTAL 394

Fonte: Folha de pagamento Sistema Cidades

Destague nessa informagdo que a maioria dos servidores da companhia sao

mulheres.

Ainda é possivel verificar a distribuicdo por faixa etaria (quadro 6)

Quadro 6 - Idade: Periodo Dezembro 2022

QUANTIDADES % ACUMULADO

Até 35 anos 97 24,62% 24,62%
De 36 a 45 anos 131 33,25% 57,87%
De 46 a 55 anos 90 22,84% 80,71%
De 56 a 65 anos 50 12,69% 93,40%
De 66 a 75 anos 26 6,60% 100,00%
Acima de 75 anos 0 0,00% 100,00%
TOTAL 394 100,00%

Fonte: Folha de Pagamento Sistema Cidades

Destague no quadro 6, € que fica evidente que a maioria dos servidores da companhia

possuem até 55 anos, acumulando 81,61% dos servidores alocados.

Dos dados sobre a Gestdo da Companhia é importante ainda destacar aqueles que

ilustram os gastos com os servidores identificados neste capitulo. Gastos estes que

corroboraram para os resultados operacionais alcancados e ilustrados nos capitulos

12 e 13. Nesse sentido, a seguir evidencia-se 0s gastos com os servidores.

7. FOLHA DE PAGAMENTO E GASTOS POR CENTRO DE CUSTEIO

11 de 48



De acordo com o Relatorio de Resumo Anual de 2022, foi gasto no exercicio com
Remuneracdo Bruta (folha de pagamento, 13°, férias, horas extras e abono) e
Indenizatérias (resciséo) o Valor liquido aproximado de R$ R$ 14.499263,75 (quatorze
milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e setenta
e cinco centavos) e foram registrados R$ 4.830.644,80 (quatro milhdes, oitocentos e
trinta mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos). Assim a
Remuneracdo liquida Anual foi de R$ R$ 9.668.618,95 (nove milhGes, seiscentos e

sessenta e oito mil, seiscentos e dezoitos reais e noventa e cinco centavos).
A CODE gastou com verbas remuneratérias os seguintes valores:

Quadro 7 — Verbas Remuneratorias do exercicio de 2022

SALARIOS R$ 14.499.263,75
13° SALARIO R$ 1.026.174,24
FERIAS R$ 618.508,47
HORA EXTRA R$ 1.922.905,43
RESCISAO

Total R$ 18.066.851,89

Fonte: Resumo da Folha de Pagamento Anual - 2022

Salario ou remuneragcdo é o conjunto de vantagens habitualmente atribuidas aos
empregados, em contrapartida aos servicos prestados ao empregador. O Salario diz
respeito apenas ao pagamento em dinheiro, e a Remuneracao engloba também as
utilidades, como alimentacéo, gratificacées, adicional noturno, horas extras e outras
prestacdes, como por exemplo a insalubridade. Portanto, salario € o valor pago como
contraprestacdo dos servicos prestados pelo empregado, enquanto remuneragao

engloba esse e mais outras vantagens a titulo de gratificacdo ou adicionais.

A folha de pagamento do salario/remuneracdo da CODEG é dividida em 04 (quatro)

custeios, sendo eles:

e lluminacao Publica;
e Administrativo;
e Servigos Gerais e

e Varrigao.
Quadro 8 - Gastos da CODEG: centro de custeio
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IP ADM SERV. GERAIS VARRICAO TOTAL

ANUAL | R$350.920,75 |R$1.690.674,97 |R$ 1.548.578,99 |R$ 10.909.089,04 |R$ 14.499.263,75

Fonte: Folha de pagamento Sistema Cidades

7.1. 13°SALARIO

O décimo terceiro salario, gratificacdo ou subsidio de Natal é uma gratificacdo
instituida em alguns paises a ser paga ao empregado ou funcionario. O seu valor,
embora variavel, € geralmente aproximado ao de um saldrio mensal, podendo ser

paga em uma ou mais prestacdes, de acordo com a legislagéo laboral de cada pais.

Quadro 9 - Gastos CODEG: 13° Salario

IP ADM SERV. GERAIS VARRIGCAO TOTAL

ANUAL R$ 23.155,94 R$ 110.640,57| R$ 105.760,87| R$ 786.616,86 | R$ 1.026.174,24

Fonte: Folha de pagamento Sistema Cidades

7.2. FERIAS

Férias € o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao empregado apos o
exercicio de atividades por um ano, ou seja, por um periodo de 12 meses, periodo

esse denominado “aquisitivo”.

As férias devem ser concedidas dentro dos 12 meses subsequentes a aquisicdo do

direito, periodo esse chamado de “concessivo”.

Quadro 10 - Gastos CODEG: Férias

IP ADM SERV. GERAIS VARRICAO TOTAL
ANUAL R$ 23.510,64 | R$79.251,41 R$ 81.833,54 R$ 433.912,88 R$ 618.508,47

Fonte: Folha de pagamento Sistema Cidades

7.3. HORAEXTRA

13 de 48



O pagamento de horas extras sdo horas adicionais trabalhadas além da jornada

tradicional. Garantido pela Constituicdo Federal de 1988, o pagamento de horas

extras € um direito dos trabalhadores que prevé o pagamento de cada hora adicional

trabalhada pelo valor minimo de 50% sobre o valor da hora normal. Esse valor pode

aumentar caso haja acordo entre empregados e empregadores.

Quadro 11 - Gastos CODEG: Hora Extra

IP ADM SERV. GERAIS VARRI(;AO TOTAL
ANUAL R$ 14.384,83| R$ 24405,05 R$ 251052,74| R$ 1.633.062,81 R$ 1.922.905,43
7.4. RESCISAO

Rescisdo de contrato significa anulacdo ou cancelamento do contrato por algum

motivo especifico.

E importante que a rescisio, solicitada pelo empregador ou pelo trabalhador, esteja

sempre de acordo com as questdes relativas a legislacao brasileira, seguindo o que

€ determinado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). No exercicio de 2022

nao houveram gastos rescisorios na companhia.

Quadro 12 - Gastos CODEG: Rescisao

IP

ADM

SERV. GERAIS

VARRICAO

TOTAL

ANUAL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

8. DO CONCURSO PUBLICO

A CODEG, no ano de 2019, realizou Concurso Publico de Provas e Titulos para

provimento de cargos dentro do quadro de pessoal e formacédo de cadastro de

reserva, tendo validade de 02 (dois) anos, sendo prorrogadas por mais 02 (dois) anos

e, assim, tendo sua validade até 2023.
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VAGA QUANTIDADE PCD
Balanceiro 3 0
Gari - | (Limpeza Urbana) 30 2
Gari - Il (Jardineiro) 10 1
Médico do Trabalho 1 0
Operador de Maquinas 3 0

O Concurso foi composto de:

e Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos;

e Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, somente para os candidatos
aos cargos de Balanceiro, Operador de Maquinas e Médico do Trabalho;

e Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério somente para 0s cargos
de Gari | - Limpeza Urbana e Gari Il - Jardineiro;

e Prova Pratica (PP), de carater eliminatdrio somente para o cargo de Operador
de Maquinas;

e Exames Médicos: para todos os candidatos, de carater apenas eliminatorio, a
ser realizada ap6s a homologacdo do concurso, sob responsabilidade da
CODEG.

No ano de 2022 foram convocados 16 (dezesseis) novos servidores aprovados no

concurso referido, sendo:

»= 04 (quatro) novos Garis I: sendo 02 (dois) convocados em 20/09/2022 e outros
02 (dois) em 21/09/2022.

» 10 (dez) novos Garis Il: convocados em 20/09/2022.

» 02 (dois) novos médicos do trabalho: ambos foram convocados, porém nao

compareceram e foram desclassificados.*

1 Para atender as exigéncias legais enquanto ndao ha realizacdo de concurso publico para o
preenchimento das vagas nédo preenchidas no concurso de 2019.1, a CODEG proveu processo de
licitagdo e contratou empresa para a execuc¢do do servico de medicina do trabalho.
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Todas as convocacdes foram devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo - DIO/ES, atendendo ao principio basico da publicidade, presente no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1998.

No exercicio de 2022 foi realizado processo seletivo simplificado para a contratacéo
de um Técnico em Seguranca do Trabalho, haja vista ndo haver mais classificados no
concurso vigente.

9. DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

De acordo com informacdes enviadas pelo Técnico em Seguranca do Trabalho

Atendendo a solicitacdo do setor de controle interno da CODEG, elaboramos
o presente relatério de Gestdo do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do ano de 2022 e pontos prioritarios

sobre o SESMT e sua atuacéo na empresa.

E importante citar que desde 2013, por forca de um TAC com Ministério
Publico a CODEG mantém uma atuacao constante na seguranca do trabalho, oque
nao acontecia anteriormente, pela auséncia de profissionais de seguranca do

trabalho no cotidiano da empresa.

9.1. DIAGNOSTICO DA ATUACAO DO SESMT NA CODEG

O SESMT da CODEG € o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho estabelecido pelo artigo 162 da CLT,
“‘Consolidacdo das Leis do Trabalho” e regulamentado pela “Norma

Regulamentadora 04”.
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Tem o papel de promover a saude dos trabalhadores e garantir a seguranca
no ambiente de trabalho. O trabalho do SESMT consiste em a¢cfes de prevencao a
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Os profissionais que compde o
SESMT usam conhecimentos em engenharia de seguranga e medicina no local de

trabalho para reduzir quaisquer riscos a que o trabalhador fica exposto.

Todas as empresas publicas e privadas que possuem trabalhadores regidos
pela CLT, tem obrigatoriedade de possuir o SESMT, e o dimensionamento sao
estabelecidos também pela NR 04, através da gradac¢&o do grau de risco da empresa
pelo CNAE e do Numero de Funcionarios, e o seuregistrado é realizado por meio do

Sistema SESMT, disponivel no sitio da internet do Ministério do Trabalho.

A CODEG possui SESMT constituido por 02 Técnicos de Seguranca, desde
2013 e seu registro foi atualizado recentemente no sistema do MTE, sob n°
30738033/100920.104516.

Em 2020 foi realizado concurso para vaga do cargo de Médico doTrabalho,
tendo a gestdo o entendimento da necessidade de temos esse tipode profissional
nos quadros técnicos da empresa. A qual a candidata tomou pose em outubro de
2020, porém alguns meses depois ela pediu desligamento,seus suplentes foram

convocados, porém nao assumiram o cargo.

Atualmente estamos sendo atendidos pela empresa Santa Teresa Saude, que
disponibiliza um médico do trabalho coordenador pra atendimento local (na propria
CODEG) uma vez por semana, € uma clinica no municipio de Guarapari com

atendimento de um médico examinador.

Por fim, tivemos ainda em 2020 o desligamento a pedido, da Técnica de
Seguranca do Trabalho concursada Carla Vilma, e o SESMT ficou atuando com um
profissional. Para atender a Norma Regulamentadora, a solugdo emergencial e
provisoria adotada foi a realizacdo do processo seletivo paraa substituicdo da técnica

gue pediu demisséao.

Em julho de 2022 foi realizado processo seletivo simplificado, com admissao
em agosto de 2022 da Técnica de Seguranca do Trabalho Beatriz Ricardo Souza

dos Santos Morello Prando.
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O SESMT da companhia tem atuado em 04 (quatro) eixos norteadores das

atividades desempenhadas, conforme representadas na figura 01.

Figura 01 — Eixos de atuagdo do SESMT

Administrativo/RH
Suporte na analise de Atestado,
Laudos Médicos, eSocial,
emissdo de CATs, Afastamentos
Trabalho, definigdo de
Insalubridade.

Depto. Operacional .
Acompanhamento e controle Coord. Juridica y
das atividades operacionais, x , Suporte nas defesas agoes
SESMT trabalhistas, Parecer Técnico e

Avaliacdo de Riscos Ambientais, s — «
orientacdo de Seguranca do acompanhamento nas Pericias
Trabalho. : - Judiciais
b

lluminagao Publica
Acompanhamento e controle
terceirizadas na Segurancga do
Trabalho

O SESMT da companhia tem atuado nesses quatro eixos com ac¢des preventivas e
corretivas visando evitar quaisquer danos a saude dos servidores, quanto estes
estiverem a servico da companhia, e ao patriménio da CODEG. Nesse sentido
revelamos abaixo alguns resultados obtidos e consideracdes sobre a atuagcédo do
SESMT da CODEG.

18 de 48



9.2. INFORMACOES E RESULTADOS DAS ATIVIDADES DO SESMT

Os resultados das atividades do SESMT a seguir evidenciam indicadores importantes
para o desenvolvimento de a¢fes a garantir a salde e seguranca do trabalhador, tal

qual evitar danos ao patriménio da companhia.

9.2.1 Acidentes e Comunicacéo de Acidente do Trabalho
(CATs) emitido

O gréafico 01 aponta o numero de Comunicados de Acidentes de trabalho emitidos
em 2022;

Gréfico 01 — CAT’s emitidos

ICATS Emitidas CODEG -Série HistéricaI

40 37

O grafico aponta que houve uma redugdo histérica na emissdo de CAT's,

principalmente nos 03 (trés) ultimos anos, onde, em cada um, sé foi emitido 01 CAT.
Em 2022 néo foi emitida CAT.

9.2.2 Fator Acidentério de Prevencéo — FAP

O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP € um multiplicador que varia de0,5000 a
2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, incidentes sobre a folha
de salarios das empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios

decorrentes de acidentes de trabalho.
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Gradativamente estamos conseguimos diminuir o indice da FAP (Grafico 02) e
consequentemente reduzindo as aliquotas incidentes no INSS, temos o objetivo de
atingir a bonificada com a reducao de 50% da aliquota no caso de nenhum evento de
acidente de trabalho.

indice FAP CODEG - Série Historica
2
1,8
1,6
1,4 L ° * - - ? S
1,2
1
0.8 T T T T T T T T T T T !
ST TS
O S S ST, S, S U UG S S N

Gréafico 02 — indice FAP CODEG

No dltimo periodo obtivemos aumento no indice FAP, entendemos que omotivo foi em
virtude da pandemia do COVID-19 que fez o nimero de afastamento e atestados
aumentarem substancialmente, influenciando assim a alteracdo da tendéncia do

indice na casa do percentual de 1,5%.

Outro fato que contribui para significativo aumento do FAP de 2019 para 2020 foi a
CODEG permanecer sem o servico de medicina do trabalho no periodo de 2 anos.

9.2.3 Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

A Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA € obrigatéria em todas as
empresas, e seu funcionamento regulamentado pela NR 05, o funcionamento irregular
da CIPA gerou em 2013, ato de infragcdo contra a CODEG, com a constituicdo do
SESMT estamos garantindo a perenidade da CIPA com Reunides Ordinarias mensais

e eleigcdo regular, atualmente estamos na 6° Gestdo da CIPA CODEG.
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Em setembro de 2022 com aprovacao da contratacao do aplicativo de votacdo e decisao
dos membros da Comisséo, foi realizada de forma eletrbnica a eleicdo para novos

membros da CIPA, com treinamento e posse posterior.

9.2.4 Treinamentos, Palestras e Exames realizados em 2022

v' Foram realizados Treinamentos de Seguranca nas turmas daCODEG, sendo:
» 01 Treinamentos Sobre Uso de EPIs e EPCs (NR-06);

» 01 Treinamento de Integracéo funcionarios concursados;

» 01 Palestra Prevengao de Acidentes com Material Perfuro Cortantes com
Enfermeiro do Trabalho Wesley Max Braun Viana com a subcontratada

Localix da CODEG, com os Garis Coletores, conforme fotos abaixo:

Foto 01 Palestra Foto 02 Palestra

Foto 03 Palestra

21 de 48



» 01 Treinamento NR 05 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA:
Estudo do ambiente, condi¢cbes de trabalho, riscos originados do processo
produtivo; Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; medidas de
prevencao, investigacdo de acidentes; investigacéo e analise de acidentes e
doencas; Higiene do trabalho; Legislacdo trabalhista e previdenciaria,
inclusédo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
Medidas de prevencédo e de combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambito do Trabalho, conforme fotos abaixo:

Foto 01 Treinamento CIPA NR 05 Foto 02 Treinamento CIPA NRO5

Foto 03 Treinamento CIPA NR 05 Foto 04 Treinamento CIPA NR 05

v' Foram realizados a partir de dezembro de 2022, quando iniciou ocontrato coma

empresa Santa Teresa Saude a retomada da realizacdo dos exames meédicos, sendo
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atendidos conforme abaixo:

» 09 Exames Admissionais;
> 05 Exames de Retorno ao Trabalho;
» 01 Exame Demissional;

» Atendimentos de Pericias e avaliagfes de Laudos Médicos;

9.25 Atendimento / Programa de fornecimento e
substituicdo de EPIs

No ano de 2022 foram realizados 393 atendimentos de fornecimentos deEPIs

e Uniformes em treinamentos.

E ainda 1909 atendimentos de supervisores que realizaram substituicbesde
EPIs danificados, extraviados, perdidos para os funcionarios.

Em virtude da necessidade e adequar a gestdo ocupacional da CODEG para
o cumprimento dos eventos de Seguranca e Saude do Trabalho no eSocial que
tinha a previsdo para iniciar em janeiro de 2022, o SESMT em 2019 solicitou a

contratacao do sistema apto para tal fim, sendo contratado o software Icarus.

A contratacdo do software foi realizada, a implantacdo do e-social estd em

andamento;

9.2.6 Auxilio técnico para demandas juridicas

Durante o ano de 2022, prestamos apoio a Coordenacéo Juridica para

auxilio técnico em diversas acdes e processos judiciais, conforme lista abaixo:

v" 02 Reunibes de mediacao com Sindilimpe;
v 08 Processos Trabalhistas (orientacédo e informacgdes técnicas);
v" 02 Acompanhamento Pericias Judiciais Trabalhistas (Assistente Técnicade
Pericia e contestacdo de laudos);
v" 11 Processos de ressarcimento de danos materiais em Veiculos de
terceiros;
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v' 05 Acompanhamento de processo indenizacdo do seguro de vida

(concluséo);

9.2.7

Metas para Gestao de Seguranca e medicina do

Trabalho na CODEG sugeridas no relatério de 2020

Eliminar desperdicio no fornecimento de EPIs por meio de:

Inspecao de Seguranca e
Abordagem Comportamental

(emcampo);

Status: Em andamento

Transporte para visitar
equipes e horarios

diferenciados;

Status: Em andamento

Cobranca em desconto em
folha por perda do EPI pelo

Funcionario;

Status: Nao realizado

Justificativa: Atualmente o SESMT né&o estd mais
responsavel pela compra e entrega dos EPIs e
Uniformes, ficando a cargo do almoxarifado,
também ndo possuimos mais o sistema de
gestdo ocupacional para realizar o controle de
entrega trabalhista conforme preconiza a NR 06 -
EPI.

1°. Licitacdo de EPIs, EPCs e Uniformes Status: Realizado Parcialmente
I.  Acompanhamento e
o Justificativa: Atualmente o SESMT nao esta mais
avaliagdo dos EPIs pelo ,
- responséavel pela compra e entrega dos EPIs e
Certificado de Aprovagdo do | yniformes ficando a cargo do almoxarifado,
MTE (CA), durante o | porém o setor elaborou os termos de referéncia
processo de licitagio para para corr}prall dos refgrld?s materlals,. realizando
. estudo técnico e projecdo de quantidade, mas
garantir o melhor  Ccusto | 5y aimente néo esta na gestéo e fiscalizagdo dos
beneficio. contratos.
2°. Propostas para aperfeicoar o servico de

Medicina do Trabalho e Seguranga do

Trabalho de forma mais econémica para

CODEG:

Contratacdo Médico Trabalho

diretamente para atuar no
periodo minimo de 02 vez por
semana e coordenar o

PCMSO da CODEG;

Status: Concluido
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Licitacao

Mudanca

Licitagdo de Exames
Complementares
diretamente com Clinicas e

laboratorios;

de

Complementares

Exames

diretamente com Clinicas e
laboratérios;
de

recebimento

de

Atestado e

Rotina

Controle do absenteismo

(Pericia de atestado);

Status: Concluido

VI.

Contratacdo do Servico de
Engenharia de Seguranga
para elaboracéo de
Programas e Laudos de
Seguranga do Trabalho

(anual);

Compra de Equipamentos de

Avaliacdo Ocupacional para
medicdo e controle das
condicbes ambientais nos

postos de trabalho;

Status: Nao concluido

Justificativa: As sucessivas alteracdes das NRs, e
calendéario dos eventosde SST no eSocial terem
sido adiados no ano de 2022, impossibilitou a
realizacdo da contratacdo do servico, porém se
torna urgente a resolugcdoda demanda e o SESMT
esta concluindo o Termo de Referéncia para a
contratacéo do servigo.

VII.

Estruturacdo do SESMT:

v

v

Projetor com tela e 01 caixa

de som para treinamentos;
02 Mesas para Sala do

SESMT;

02 Computadores com
softwares com CAD, Qgis

etc.

01 Mesa de consultério
médico;

01 Maca tipo Galpao para

consultério;

Status: Em andamento
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3°. Processo Ministério Publico n° 079/2015,
sobre condic8es sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho (TAC)

Essa acdo gerou um TAC a qual o ministério
publico diante de varias denlncias esta
cobrando a CODEG uma solugéo para uso de
Banheiros sanitarios, acesso a agua potavel e
condi¢cdes de conforto e descanso dos Garis,
sobre os refeitérios a solugdo negociada com
o sindicato foi a reducdode 8h para 6h diarias
de jornada, desobrigando a CODEG de ter
refeitorioscom estufas de marmitex. Atualmente

0 processo esta em fase de execucao.

Status: Em andamento

Justificativa: O SESMT nao foi mais informado
e convidado para debatero tema. Somente foi
consultado pontualmente para
esclarecimentos.

4°, Implantagdo do e-Social eventos de Saude
e Seguranga do Trabalho

O e-Social é uma plataforma que visa
unificar o envio de informacdes sociais,
fiscais, trabalhista e de seguranca do trabalho
pelo empregador em relacdo aos seus
empregados. A partir do eSocial a emisséo de
RAIS, CAGED, CATs, FGTS, Exames e
Avaliacbes Ambientais que caracterizam
insalubridade serdo informadas nesta
plataforma digital pelo langamento da folha de
pagamento no sistema, sendo o prazo para
obrigatoriedade da utiliza¢do do novo sistema
€ Setembro de 2022, passou para Janeiro de

2022.

Status: Em andamento

Justificativa: Foi realizada a contratacéo do
software especifico de gestdo ocupacional para
podermos realizar a transmissdo dos dados,
sugerimos incluir no servigo de consultoria dos

programas e laudos para agilizar.

5th. Implantagdo das Mudangas das NR’s

As Normas Regulamentadoras estdo em
processo de simplificagdo e modernizacdo, e o
SESMT da CODEG esta atento para essa
realidade que terd impacto significativo nas
operacBes e atividades desenvolvidas, como
exemplo a NRs 01, 09, 15 ja foram aprovadas
com nova redacdo e com a previsdo de entrar

em vigor em agosto de 2022.

Status: Nao concluido

Justificativa: A previsdo era entrada em vigor
em agosto de 2022, porém foi novamente
adiada para Janeiro de 2023, atualmente o
SESMT est4d impossibilitado de realizar o
servico de gerenciamento de  riscos
ocupacionais pois nao possui instrumentos para
medic6es dos agentesde riscos.
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5°, Acompanhar e Fiscalizar Empresas
Terceirizadas (Responsabilidade Solidaria)

Status: Em andamento

O SESMT vem atuando de forma prioritaria
na seguranca do trabalho nas operacdes préprias
da CODEG e seus funcionarios, porém é
importante buscarter controle das prestadoras de
servigos que a CODEG tem contrato, algumas
tentativas de buscar informacdes sobre a
situacao legal das tais empresas foram tentadas
sem sucesso, alertamos que tal situacdo pode
gerar passivos judiciais de responsabilidade

solidaria contra a CODEG.

6°. Monitoramento do Grupo de Funcionarios
em risco de desenvolver Doencas
Ocupacionais
v 57 Funcionarios Gari

acima de 50 anos;

v 10 Funcionérios Gari

acima de 65 anos;

v 65% Funcionarios Gari

sdo do sexo Feminino;

v 19 Funcionérios Gari
com restricdo de
Trabalho em 2022;

v 02 Funcionarios Soro

Positivos;

A prevencdo é a melhor maneira de
reduzir acidentes e doencas do trabalho e
profissionais, bem como eventos néo
desejados que produzam desperdicio e

perdas materiais e humanas.

Assim com o monitoramento e analise

de Atestados, Laudos Médicos, e

acompanhamento de afastamentos do
trabalho poderemos diminuir a aliquota do
FAP/RAT e com isso
gerados, e garantir a integridadefisica dos

funcionarios da CODEG.

reduzir impostos

Status: Concluido Parcialmente

Justificativa: O médico do trabalho esta
acompanhando os casos maisgraves e ainda esta
em estudo aos grupos mencionados a medida
guerealiza o atendimento de exames periodicos
durante o ano de 2022.
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9.2.8 Novas Metas para ano de 2023

Por fim, salientamos que as metas apontadas no relatorio anterior (2020), sdo ainda
atuais pois a maioria ndo foram atingidas satisfatoriamente, mas acima de tudo é
necessario apontamentos praticos da atual gestdo com planejamento, para que o

SESMT tenha condicdes de alcanca-las.

Outras Metas apresentam com relevancia para serem concluidas neste ano, como

a sequir:

I.  Reposicionamento do setor SESMT no organograma da CODEG
O SESMT é departamento que precisa de maior integracdo com demais setores da
CODEG, assim atualmente estd estruturado mais administrativamente, o que
causou efeito pratico de afastamento das rotinas operacionais da empresa. O que
acentuo a queda de atividades prevencionista na empresa. Sugerimos que 0
SESMT seja realocado dentro do nivel doorganograma da empresa que consiga
transitar melhor em todos os demais setores e como um 6rgdo de assessoramento

de toda as diretorias.

[I. Restruturacdo do SESMT

Precisa-se além de buscar a contracdo dos profissionais que compdem
obrigatoriamente o SESMT para atingir o minimo previsto nas normas
regulamentadoras, € também necessario proporcionar melhores condi¢cdes de
trabalho e apoio as demandas do setor, para que possa desenvolver

satisfatoriamente os indices de desempenho e evitar multas e acdes trabalhistas.
lll.  Aplicacdo da Gestdo em SST

A importancia da gestédo de SST - Seguranca e Saude do Trabalho é Justamente para
controlar as obrigatoriedades conforme cada segmento e riscos existentes e

renovacdes, garantindo a integridade e saude do trabalhador;

10. DA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS

De acordo com informacdes enviadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdes

28 de 48



De acordo com informac@es enviadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdes

A CODEG, em conformidade com a Lei Federal 13.303/2016, através de sua
Comisséo de Licitacao, criada com a funcao de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitacfes e ao cadastramento de licitantes,
constituiu por meio do Termo de Nomeagéo 017/2020 a Comissédo Permanente de

Licitacdo dessa Companhia.
No ano de 2022, a comissao realizou:

e 03 (trés) Inexigibilidades;

e 02 (duas) Concorréncias Publicas;

e 10 (dez) Prego0es;

e 03 (trés) Dispensas por Justificativa;

e 58 (cinquenta e oito) Dispensas por Limite.

¢ Sendo celebrados 18 (CONTRATOS) contratos no decorrer do exercicio
2022.

11. DOS SERVICOS OPERACIONAIS
De acordo com informacdes enviadas pelo Diretor Operacional:

Em 2022, o Setor Operacional realizou diversos servi¢os de limpeza publica, conforme

descrito abaixo. As tonelagens de residuo coletado sao quantidades aproximadas.

A) Servico de coleta de residuos sélidos, urbanos e comerciais Classe Il
(classificacdo ABNT NBR 10004):

| Lixo comum ensacolado, coletado por caminhfes compactadores, recolhendo

as sacolas de lixo nas ruas da cidade.
- Foram coletadas 36000 Toneladas (trinta e seis mil toneladas) em 2022.

A coleta acima citada é feita:

e 03 (trés) vezes por semana nos bairros de moradias.
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e Todos os dias no centro da cidade, Praia do Morro, Nova Guarapari e outros
pontos de grande movimentacéo e producéo diaria de lixo.

e Sao realizadas coletas também nos principais pontos do interior do municipio,

no minimo, semanalmente.

e O lixo é levado para transbordo, e de |4 para aterro sanitario licenciado.

Foto 01: Coleta de Lixo nos bairros do municipio.

Foto 02: Coleta de Lixo diaria em horario noturno (Praia do Morro).
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Foto 3: Caminhéo de coleta de lixo descarregando no transbordo |.

gt 3

Foto 4: Caminh&o de coleta de lixo descarregando no transbordo |l.

Foto 5: Carreta chegando com lixo no aterro sanitario.
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Foto 7: Aterro Sanitario.

I Lixo coletado em caixas estacionarias e recolhido por caminhdes tipo

poliguincho.
- Foram coletadas 2.000 Toneladas (duas mil toneladas) em 2022.

Essa coleta envolve o lixo coletado por caixas estacionarias em alguns pontos do
interior, lixo coletado em feiras hortifrutigranjeiras da cidade, lixo reunido pela limpeza

publica em alguns trechos da cidade, principalmente praias.
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Foto 9: Coleta de Caixa Estacionaria Il.

[l Lixo coletado por caminhdes cagamba (toco ou truck).
- Foram coletadas 2000 Toneladas (duas mil toneladas).

Esse residuo é oriundo do servico de limpeza urbana das praias (principalmente a
faixa de areia) e, eventualmente, de outros pontos, durante o servico de limpeza
publica. Também utilizado na coleta de lixo domiciliar em pontos mais no interior do
municipio (nos povoados mais urbanizados é utilizado compactador).
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Foto 11:Coleta de limpeza urbana com caminh&o cagamba e trator Il .
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Foto 12: Coleta de lixo domiciliar com caminhdo cagamba no interior do municipio.

B) Coleta de residuos de saude Classe | (classificagdo da ABNT 10004):
- Foram coletadas 94 Toneladas (noventa e quatro toneladas).

Trata-se do lixo hospitalar, coletado em pontos como clinicas, consultérios, farmacias,

hospitais, distribuidores de medicamentos, etc. O destino final € a incineracao.
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Foto 13: Coleta de residuo de saude.

Foto 14: Tratamento e Transbordo de residuo de satde.
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Foto 15: Tratamento e destinagao final de residuo de saude — incineragéo.

C) Coleta de cascas de coco verde nas praias, orlas e feiras da cidade.
- Foram coletadas aproximadamente 7000 Tn (sete mil toneladas).

Este material segue para destino proprio, controlado pela Secretaria Municipal do

Meio Ambiente.

Foto 16: Coleta de cascas de coco, triagem na praia.

D) Servico de limpeza urbana, incluindo varricao e capina das vias publicas,

limpeza de praias e cal¢caddes das orlas, paisagismo de pragas e jardins,
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e outros servicos correlatos. As equipes de funcionéarios (garis), por
vezes, formam subdivisdes e sdo supervisionadas por Chefes Setoriais.

Podem, sucintamente, ser divididas em 16 grandes grupos, como segue:

1. Equipe do Recanto da Sereia e regido: até aos limites da cidade com o

municipio de Vila Velha;
2. Equipe de Setiba e regiéo;
3. Equipe de Santa Ménica/Jabarai/Perocao e regido (inclui Boido, e Portal Club);

4. Equipe matinal da Praia do Morro e regiao (inclusive Adventistas), com enfoque
maior na varricdo das vias publicas dos bairros (e calcaddes da orla), mas

também com atencao as praias;

5. Equipe vespertina/noturna de repasse da Praia do Morro e regido: limpeza da

areia das praias e calcadéao das orlas;

6. Equipe dos bairros no entorno da Avenida Jones Santos Neves até ao trevo da
BR 101 e Rodoviaria, compreendendo bairros como S&o José, Sdo Gabriel,
Adalberto Sim&o Nader, Lagoa Funda, Sol Nascente, Bela Vista, Nossa

Senhora da Conceicdo,., etc.);

7. Equipe (compondo subequipes locais) dos bairros no entorno da Avenida Padre
José de Anchieta, até limites com Perocdo/Jabarai, compreendendo bairros

como Aeroporto, Jardim Santa Rosa, Jardim Boa Vista);

8. Equipe matinal do Centro da Cidade: praias, calcaddo e ruas dos bairros
centrais da cidade, engloba inclusive Sdo Judas Tadeu, Ponte, Caminho da
Fonte, Parque Areia Preta, Centro e toda a regiao;

9. Equipe da tarde, de repasse, do Centro e Regido: varricdo de vias publicas,
limpeza da areia das praias e calcadao das orlas, mesmos bairros e regiao da

equipe descrita acima.
10. Equipe dos bairros Kubitscheck, Ipiranga e regiéao;

11. Equipe dos bairros Coroado, Santa Margarida, Olaria, Prainha e regiao;
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12. Equipe de Meaipe, Nova Guarapari, incluindo Condados, Porto Grande e toda

a regido: até aos limites da cidade com o municipio de Anchieta;

13. Mutirdo de Capina: equipe itinerante (costuma ser subdividida em duas grandes
equipes), realiza capina e limpezas nas vias publicas, conforme as
necessidades percebidas pela Diretoria Operacional e pelos chefes setoriais.
Os servigos sao diarios, normalmente sincronizados com o0s equipamentos da
Patrulha de Maquinas, e até com o servico de podas, quando possivel, para

gue os residuos gerados sejam recolhidos rapidamente das vias;

14. Paisagismo, Pracas e Jardins: manutencdo desse importante setor das vias
publicas; realizado por equipe especifica, em servigcos diarios; embora inclua
servicos de capina, realiza muito mais, com plantacdo e trato de mudas,
manutencdo estética de gramados e jardins publicos, inclusive canteiros

centrais e pracas, e todo o servi¢o de paisagismo e jardinagem.

15. Equipe da Patrulha de Maquinas: trabalha dando apoio a pa carregaderia e
caminhdes, no servico de limpeza urbana da cidade, notoriamente na capina;

servicos diarios;

16. Equipes no interior do municipio: realizam limpeza publica em alguns trechos
principais, em povoados do interior, notoriamente Todos 0s Santos e Reta

Grande;

As Equipes acima contaram, ainda, com um quantitativo de 3 (trés) tratores e 02
caminhdes Pipa, que trabalham diariamente dando suporte, com motoristas e
ajudantes. Essas equipes, principalmente a de mutirdo, também realizam pintura
horizontal a cal no meio-fio das vias publicas e de seus canteiros centrais, no quebra-

mar das praias, na ponte, dentre outros pontos.
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Foto 18: Manutengéo de jardim - rotatoria no Ipiranga.
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Foto 19: Manutengéo de papeleiras.

Foto 20: Varricao.
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Foto 21: trator com carreta agric

a na limpeza

ol

urbana.

Foto 22: trator com carreta agricola na limpeza urbana (limpeza praia das Castanheiras e cal¢cadéo).
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Foto 23: Limpeza pesada em locais especificos - uso indispensavel do pipa |

Foto 25: Pipa - Irrigacdo de jardins.
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Figura 27: Equipe de jardinagem |l

Figura 28: Pintura horizontal a cal — meio-fio e estruturas relacionadas.
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OBSERVACAO: E importante destacar a atipicidade do ano de 2022, onde, em picos
da pandemia, o numero de servidores teve reducfes drasticas pelos afastamentos
ocorridos, mas, mesmo com essa dificuldade, a companhia ndo deixou de cumprir

suas atividades e manteve seu programa de atuagio operacional.

12.DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

O Setor de lluminacao Publica da Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento
Urbano de Guarapari - CODEG é responsavel pela manutencdo do servico no
municipio, executando servicos de colocacdo de bracos, lumindrias, lampadas e
refletores, além da substituicdo desses equipamentos que estejam avariados ou com

mal funcionamento.

No periodo de 03/01/2022 a 30/12/2022 foram realizadas 4.978 (quatro kl novecentos
e setenta e oito) solicitagbes da populacdo do municipio para atendimento de

lluminag&o Publica. Todos as solicitagbes devidamente atendidas.

Foto 26: reparo de lampada | Foto 27: reparo de Impada Il Foto 28: reparo de lampada Il
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A companhia manteve ao longo de 2022, dois contratos de obras e servigos de

engenharia realizados durante o ano de 2022, seno eles:

Empresa Contratada: Salvador Engenharia S/A, contrato 024/2021, processo
300189/202, cujo objeto do contrato € a “Contratacdo de empresa para
execucao de servicos de expansao, revitalizacao, melhoria e modernizacao no
sistema municipal de iluminacdo publica do municipio de Guarapari-ES
conforme projetos: 166, 167, 168, 170, 174, 175, 189, 190, 229, 253, 261, 262,
263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 278, 279, 280, 286, 287, 292,
293, 296, 297, 299, 306, 307, 313, 314, 318, 335, 354, 356, 362, 363, 366, 368,
380, 380a, 381, 382, 383, 384, 385, 388, 389, 397, 400, 401, 402, 403, com

fornecimento materiais e mao de obra.’
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13.DA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A CODEG ¢é uma sociedade de economia mista, sob controle acionario da Prefeitura
Municipal de Guarapari.

Diante do conceito trazido pela lei de responsabilidade fiscal — Art. 30, inciso I, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), entende-se que a CODEG € uma
controlada (sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta
ou indiretamente, a ente da Federacado — art. 2°, inciso Il, da LRF) e se enquadra na
condicdo de empresa estatal dependente, porque recebe transferéncias financeiras
da municipalidade (acionista majoritaria) para manter os custos decorrentes dos
contratos de prestacdo de servicos celebrados com terceiros e as suas despesas

administrativas.

O orcamento de 2022 foi previsto e autorizado na Lei Orcamentaria Anual da
municipalidade, assim a Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano
de Guarapari teve autorizado pela Camara Municipal o valor de repasse para o
exercicio pela Prefeitura Municipal de Guarapari o total de R$ 61.297.600,00
(sessenta e um milhdes, duzentos e noventa e sete mil e seiscentos reais) sendo

aplicados de acordo com os seguintes centros de custo:

e Previdéncia Social dos Servidores....... R$ 5.110.000,00
e Manutencdo CODEG (Administracédo). R$ 5.866.900,00

e Limpeza Urbana.......cc...cccccccceeiiinni, R$ 29.750.400,00
e lluminacdo Publica ........c.cccoevvviereenn. R$ 19.910.300,00
e Precatorios e Sentencas Judiciais .......... R$ 660.000,00

Os valores acima representam as despesas autorizadas pela Camara Municipal de
Guarapari haja vista que as despesas da Companhia s&o custeadas pelo acionista
majoritario. O gréfico a seguir demonstra como esses valores estdo distribuidos em

percentualmente.

Gréfico 3 — Despesa Autorizada para 2022.
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Distribuicao Despesa Autorizada para 2022

1%

P

= CUSTEIO = Previdéncia Social dos Servidores
= Manutengdo da Sede = Limpeza Urbana
= |luminagdo Publica = Sentengas Judiciais

A Contribuicdo de Custeio dos Servicos de lluminacao Publica (COSIP) pertence a
categoria dos tributos com finalidade especifica definida pela CF/88. O Municipio ndo

possui discricionariedade para utilizar esses recursos ao seu talante, de forma diversa.

A terminologia “contribuicdo” é o significado que exprime a cooperacao da sociedade
em custear as despesas publicas, com base na solidariedade e ndo na
compulsoriedade, entretanto permanece a necessidade de os recursos arrecadados
serem aplicados na finalidade que justifica a exacdo, ndo podendo custear as

despesas publicas aleatérias.

O tributo nominado de Contribuicdo de Custeio dos Servigos de lluminacdo Puablica
(COSIP) deve prestar-se a viabilizacdo da manutencdo completa da rede de
iluminacdo publica municipal, objetivando melhorar esses servicos, fornecendo
iluminacao para ruas, pracas, avenidas, tineis, passagens subterraneas, jardins, vias,

estradas, passarelas, abrigos de transportes coletivos, etc.

A COSIP é arrecadada pela concessionaria fornecedora de energia elétrica e

repassada para conta do Municipio em conformidade com a Lei n® 2264/2002.
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A CODEG recebe recursos provenientes da receita Contribuicdo de Custeio dos
Servigos de lluminagcédo Publica (COSIP) gerenciados pela Secretaria Municipal da
Fazenda (SEMFA) para pagamento de obras, servicos de engenharia, ampliacéo,
manutencéo e melhoria do sistema municipal de iluminagéo publica, conforme Lei n°
2348/2003.

Embora autorizados os valores apontados acima, inclusive a COSIP, a execucéo
orcamentaria foi de apenas 91% da despesa autorizada durante o exercicio de 2022.
Isso significa que do valor or¢cado, apenas R$ 60.005.796,11 foi empenhado e

liquidado, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 — Execucao da Despesa Orcamentaria

CUSTEIO

DOTACAO
INICIAL

DESPESA
AUTORIZADA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

DESPESA PAGA

Previdéncia Social
dos Servidores

R$ 5.110.000,00

R$ 6.310.000,00

R$ 6.187.343,22

R$ 6.173.130,92

R$ 6.173.130,92

Manutencao da
Sede

R$ 5.866.900,00

R$ 9.135.900,00

R$ 8.372.160,42

R$ 8.360.716,83

R$ 8.345.160,02

Limpeza Urbana

R$ 29.750.400,00

R$ 35.806.400,00

R$ 34.056.892,69

R$ 34.037.651,92

R$ 32.884.398,41

lluminagéo Publica

R$ 19.910.300,00

R$ 13.265.300,00

R$ 10.167.824,27

R$ 10.167.824,27

R$ 10.143.131,92

Sentencgas Judiciais

R$ 660.000,00

R$ 1.380.000,00

R$ 1.280.955,22

R$ 1.280.955,22

R$ 1.273.185,57

TOTAL

R$ 61.297.600,00

R$ 65.897.600,00

R$ 60.065.175,82

R$ 60.005.796,11

R$ 58.819.006,84

Fonte: Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) do Sistema SmarCP

Do valor empenhado e liquidado foram registrados como pagamentos realizados o
valor de R$ 58.819.006,84. A diferenca entre os empenhos liquidados e os
pagamentos realizados, R$ 1.186.789,27, foi registrada como restos processados a

pagar o exercicio seguinte.

14.DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Findado o exercicio social de 2022 e tendo sido todas as contas escrituradas pela
contabilidade da companhia avaliou-se as demonstragcdes financeiras onde
depreendeu-se algumas analises importantes a se destacar as analises de liquidez ou
solvéncia. Essas analises em sintese a capacidade da companhia em cumprir com

suas obrigacdes.

A andlise de liquidez considera:
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> Indice de liquidez >1: a empresa possui alguma folga para cumprir com suas
obrigacdes.
> Indice de liquidez = 1: os valores a disposi¢édo da empresa empatam com as
contas que ela tem para pagar.
> Indice de liquidez < 1: se a empresa precisasse quitar todas as suas obriga¢des
no curto prazo, ela ndo teria recursos suficientes.
Se multiplicar os valores por 100, encontrar-se-a o valor percentual que a companhia
€ capaz de quitar suas dividas. A companhia apresenta os seguintes resultados de

liquidez:

| — Liquidez Geral: indica quando a empresa podera dispor de recursos para quitar
suas dividas com terceiros, reunindo todos os seus valores conversiveis a curto e

longo prazo.

_ AC(12.834.481,13) + RLP (371.818,09)
"~ PC(9.219.062,83) + ELP (13.471.164,39)

0,58

Il — indice de Solvéncia: indica quando a empresa podera dispor de recursos para
quitar suas dividas com terceiro, reunindo todos os seus valores conversiveis a curto
e longo prazo e inclusive utilizando seu ativo os bens imobilizados, os intangiveis e

investimentos.

. ATIVO (13.618.863,67) B
"~ PC(9.219.062,83) + ELP(13.471.164,39)

0,60

Il — Indice de Liquidez Corrente: indica quanto a empresa podera dispor em recursos
de curto prazo para honrar suas dividas a curto prazo como fornecedores, empréstimos

e financiamentos de curto prazo, contas a pagar.

_ ATIVO (13.618.863,67) — 139
~ PC(9.219.062,83)

IV — indice de Liquidez Imediata: é a comparacdo entre disponivel e o passivo
circulante, indicando a porcentagem dos compromissos que a empresa pode

liquidar imediatamente.

50 de 48



=\

S

e

DISPONIBILIDADES (1.996.661,59)

ILIm = 0,22
m PC (9.219.062,83)

Os valores de Liquidez apresentados apontam dificuldade em manter suas obrigagbes
a partir de suas operagfes, apontando em todos eles indices inferiores a 1. No
entanto, a maior parte do capital da companhia provem de recursos publicos e
finalisticos, como contribuicdo de iluminacao publica e taxa de coleta de lixo, recursos

cuja aplicacao é especifica para as atividades de atuacao da empresa.

Outro instrumento de avaliacdo das contas séo os indicadores de endividamento, que
permitem compreender a composi¢cao do capital da companhia. Quando multiplicar-
se o indicador obtido por 100, encontrar-se-a o valor percentual do endividamento. A
Composicdo do Endividamento Geral traz o quanto o capital total de terceiros tera

vencimento a curto prazo.

~ ATIVO (13.618.863,67)
~ PC(9.219.062,83) + ELP(13.471.164,39)

CE X100 = 60%

O resultado acima mostra que 60% do capital de terceiros da companhia é de origem
de curto prazo. Logo 40% é de origem de Longo Prazo.

Adiante € ainda possivel evidenciar nos balancos da companhia a presenca de dividas
de natureza previdenciaria e fiscal, além dos juros gerados que resulta em um alto
valor de Exigivel a Longo Prazo. Esses realizaveis a longo prazo referem-se a
parcelamentos de dividas previdenciarias e nao previdenciarias junto a Receita
Federal Brasileira e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, além de outros
precatorios.

Quadro — Despesas Previdenciarias

Pessoal a Pagar — decisdes judiciais exceto precatorios R$ 1.232.027,40
FGTS — débito parcelado R$ 156,662,96
Juros e encargos a pagar de empréstimos e financiamentos a| R$ 8.012.824,14
longo prazo

Outros Tributos e Contribuicbes Federais a Recolher R$ 4.069.649,89

Fonte: Balanco Patrimonial
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Insta saber que o valor das dividas previdenciarias esta sendo regularizadas a partir
do exercicio de 2022, por meio de parcelamento com a Receita Federal Brasileira

realizado.

No mais, a avaliagdo econdmica da empresa, com base nos resultados apurados na
DRE e no Balanco Patrimonial aponta que a mesma é deficitéria, devido ao acumulo

de prejuizos ao longo dos ultimos anos.

15.DA FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO

A CODEG, como parte integrante da administracdo da Prefeitura Municipal de
Guarapari, esta sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCEES). Anualmente, a CODEG envia informacdes, atraves de Sistemas

como o CidadES e Geoobras, determinadas pela legislacdo a esse 6rgao.

Em observancia as normativas do TCEES esta companhia mantém em funcionamento
uma Unidade de Controle Interno. Durante o ano de 2022 as atividades de Controle
Interno foram pautadas na organizacao do setor e na emissao Instrucées Normativas,
Revisdo do Estatuto Social, Revisdo da Instrucdo Normativa de Cargos e Salérios e

Fiscalizag&o Interna.

Em observancia as normativas do TCEES esta companhia mantém em funcionamento
uma Unidade de Controle Interno. Durante o ano de 2022 as atividades de Controle
Interno foram pautadas na organizacéo do setor e na emissao Instrucées Normativas,
Revisdo do Estatuto Social, Auditoria Interna, Monitoramento e Controle dos
processos de fiscalizagdo das medidas e orientacdes emitidas pelo TCEES, estudos
e reunibes sobre o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
monitoramento das atividades de regularizacdo das informacfes do E-Social e do
Concurso Publico 001/2019, orientacdes sobre procedimentos administrativos e de
licitacdo e contratacdo as diretorias e execucao de controle financeiros e contabil da

companhia visando a correcdo na escrituracao das contas.

As atividades do Controle Interno podem ser evidenciadas nos seguintes resultados:
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34 Memorandos Internos emitidos a partir dos apontamentos oriundos de
auditoria interna, orientacdes dos 6rgdos de controle externo e necessidades
operacionais.

05 Notas Recomendatérias emitidas preventivamente a partir de constatacdes
sobre as atividades da empresa e seus compromissos sociais.

02 Notas Informativas emitidas para os servidores para esclarecer aspectos
legais e estatutarios envolvendo a companhia.

04 Circular Interna emitida para dar ciéncia aos diretores e servidores sobre
procedimento do Controle Interno, esclarecer praticas e rotinas internas.
Elaboracdo da Minuta do Manual de Etica e Conduta da CODEG em
observancia a Lei n°® 13.303/16.

Relatorio de Auditoria Contabil de 2021.

Relatério de Gestdo de 2021.

Relatério de Atividades do Controle Interno de 2021.

Auditoria 2022 sobre os seguintes pontos de controle: Contébil-financeiro e
Controles de Gestéo.

Reunides com a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administracédo para
prestar esclarecimentos e fornecer orientacdes solicitadas, inclusive para
apresentar as ponderacdes sobre as contas trimestrais da companhia.
Reunifes e emissado de relatérios para revisao e adequacdo do Estatuto Social
da Companhia.

Desenvolvimento de Instrumentos de Controle Financeiro e Contabil.
Execucédo do controle orcamentario, realizado mensalmente.

Entre outras atividades especificas, decorridas ao longo do exercicio néo
previstas.

Insta destacar que esta Unidade de Controle Interno é composta por apenas um

servidor e, assim, acaba por executar 0s controles antecipados, concomitantes e a

posteriori. Isso porque ndo ha viabilidade econbmica para a manutencdo de uma

equipe maior.

No entanto, a atuacdo do controle interno da companhia € conexa e proxima a

Controladoria do Municipio que, sempre quando necessario, tem contribuido e atuado

juntamente com esta unidade de controle.
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Essa cooperacao tem favorecido a realizacéo de atividades antes néo realizadas, tal

qual acdes para regularizacdo das contas da companhia.
16. OUTRAS CONSIDERACOES

No dltimo ano, 2022, a companhia deu sequéncia ao processo reestruturacdo
administrativa visando adequar-se a legislagcdo vigente e . Para isso, passou a
incorporar em seu corpo administrativo profissionais técnicos, que ao longo desse
tempo contribuiram para o desenvolvimento de acdes de corre¢cdo das praticas
internas administravas e financeiras, bem como a melhoria nas atividades

operacionais.

A nova diretoria tomando conhecimento dos problemas passados, que haviam
resultado numa escrituragcdo contabil incapaz de apresentar a real capacidade
econbmica da empresa. No entanto, a partir do ano de 2022, a companhia ndo tem
medido esforcos para ajustar suas contas e para isso tem contado com um trabalho
avido de seu corpo técnico para identificar as naturezas dos equivocos realizados e

corrigi-los, inclusive, realizou a contratacdo de empresa de consultoria contabil.

Seguindo as consideracdes, temos atuado junto com aos 6rgdos de controle e
normatizacado externos para superar problemas antigos, cujos resultados recaem
sobre o servidor, por meio de reunifes e acordos sobre 0s quais a companhia temo

buscado melhorar a qualidade de vida.

Outro aspecto importante, é que atuamos ao longo de 2022 na busca de aperfeicoar
0s processos de aquisicao, melhorando os critérios e o controle sobre os itens dos
processos de aquisicdo e contratacdo, passamos a comprar além do preco, mas

olhando também qualidade, desempenho e funcionalidade.

Em observancia a Legislacéo vigente foi realizada uma parceria com o Banco do Brasil
para que o processo de licitagdo ocorra pela modalidade de pregédo eletrdnico,
permitindo alcancar um maior nimero de participantes, em diversas regides do pais,

gue favorece uma maior diversidade de solucdes para as necessidades da empresa.
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Essas orientacfes estabelecidas e convertidas em acdes permitem a CODEG projetar
uma companhia mais funcional, com menos desperdicios e mais eficiente nas suas
atividades e operagOes, fazendo com que alcance seus objetivos organizacionais e

possa vislumbrar melhores projecdes futuras de seus resultados.

Nada mais havendo a ponderar, subscrevemos abaixo

Guarapari/ES, 25 de maio de 2023.

GAB Rl E L D E A;sinado de forma
ARAUJO i
COSTA71 O COSTA:71038019753

Dados: 2023.05.29

380‘] 9753 10:45:34 -03'00"

Gabriel de Araljo Costa
Diretora Presidente

DANUZIO  ((seireodetoms
SIQUEIRA  squeira
ROSA: 11812 fo e os 20
631740 10:46:07 -03'00'
Danuzio Siqueira Rosa

Supervisor de Controle Interno
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