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EDITAL
CREDENCIAMENTO N° 002/2025
Processo Administrativo n° 301463/2025

A CODEG - CIA DE MELHORAMENTOS E DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUA-RAPARI.
torna publico que realizara, nos termos da Lei n. 13.303/2016, para conhecimento de pessoas juridicas
interessadas, 0o CREDENCIAMENTO de Pessoa Juridica, cujo objeto social contemple Servigo de Gestao
e Fornecimento de Planos de Satde Coletivo Empresarial, na modalidade eletronica, para atender as
necessidades da CODEG Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari,
conforme as condi¢des especificadas neste Edital, em conformidade com os critérios, termos e condigdes
estabelecidas no  Termo de  Referéncia e demais adendos que o  integram.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objetivo credenciamento de Pessoa Juridica, cujo objeto social Servigo de
Gestao e Fornecimento de Planos de Saude Coletivo Empresarial, na modalidade eletronica, para atender
as necessidades da CODEG Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari,
conforme as condigdes especificadas neste Termo de Referéncia, em conformidade com os critérios,
termos e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais adendos que o integram, por meio de
Credenciamento de Prestadores de Servigo obedecendo as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, conforme
a seguir especificado.

1.2 Orequerente ao credenciamento deverd identificar as rede credenciada no municipio de Guarapari/ES
e no Estado do Espirito Santo.

1.3 Os valores de referéncia encontram-se no anexo 01 do termo de referéncia e anexo 02 deste Edital.

1.4 A empresa interessada devera apresentar proposta comercial devidamente assinada com os valores
constante no edital, sendo quendo serdo aceita proposta com valores maiores ao menor valor apurado na
pesquisa orcamentaria e publicado em anexo ao edital.

1.5 A CODEG ofertara o Plano de Saude tipo Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem
coparticipagdo aos seus funcionarios sem custo conforme convengao coletiva da respectiva categoria.

1.5.1 O empregado que optar aderir o Plano de Saude de maior cobertura, tipo Plano de Saude
Segmento Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia e com coparticipagdo, o
empregado ficard responséavel pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial,
para o de maior cobertura a qual optou.

1.5.2 O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual
optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Simula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.
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2. PERIODO E LOCAL DE CREDENCIAMENTO

2.1 A solicitacao de credenciamento (Anexo III) podera ser apresentada no periodo de 10 dias Corridos
a contar da data de sua publicagdo, prorrogavel pelo mesmo periodo ao critério da CODEG, desde que a
prorrogacao ocorra no prazo de vigéncia inicial, desde que preenchidas todas as condi¢des e critérios
estipulados no presente Edital e anexos.

2.2 O Credenciamento Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranca - criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.

2.3 A SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO devera ser entregue no sistema da BLL COMPRAS
acompanhada de toda a documentacao exigida no item 4.4 do deste Edital, bem como 0s
documentos dos anexos III e IV deste edital.

2.4 Os trabalhos serao conduzidos por servidor do érgao promotor do certame, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “BLL
COMPRAS?”, constante da pagina eletronica https://bll.org.br/.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1 Estardo impedidos de participar deste Credenciamento os INTERESSADOS que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

3.2 Nao podera participar desta concorréncia o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica e/ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista, responsavel técnico ou subcontratado e ain-
da servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

3.3 Nao podera participar desta licitacao as empresas que:
a) o objeto social ndo conste as modalidades previstas no edital;
b) estejam cumprindo pena de suspensdo tempordria de participagdo e/ou im-pedimento de contratar
com a CODEG;
¢) estejam declaradas inidoneas pelo Poder Publico;
d) estejam sob faléncia, dissolug@o ou liquidagao.

3.4 Caso a licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, € necessario apre-
sentar, no momento da habilitacdo, a sentenga homologatoria do plano de recuperacgdo judicial, além de
cumprir os demais requisitos para habilitagcdes constantes neste Edital.

3.5 E vedada a participagdo de consorcio de empresas.

3.6 Somente podera participar deste Credenciamento a licitante estabelecida no ramo, cuja atividade seja
pertinente e compativel com o objeto da presente licitacdo.
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3.7 Também estara impedida de participar a empresa:
a) Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor
ou empregado da empresa publica ou socie-dade de economia mista contratante;

b) Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que
esta vinculada a empresa publica ou socie-dade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos
da sanc¢ao;

c¢) Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
d) Cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou de-clarada inidonea;

e) Constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empre-sa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢ao;

f) Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que de-ram ensejo a sancao;

g) Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea.

3.8 E vedada a contratacio:
a) Do proprio empregado ou dirigente, desta CIA, como pessoa fisica, bem como a participacao dele
em procedimentos licitatorios, na condi-¢ao de licitante;
b) A quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
b.1) Dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b.2) Empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribui¢cdes envolvam
a atuacao na area responsavel pela licitacdo ou contratacao;

b.3) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja
vinculada.

¢) Cujo proprietario, mesmo na condic¢ao de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido
seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da
licitagdo ou contratante ha menos de 6 (seis) meses.

3.9 A entrega dos envelopes pressupde o pleno conhecimento e cumprimento as exigéncias de habili-
tacdo prevista no Edital, acatando com as condi¢des previstas neste edital e seus anexos;

3.10 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitard o licitante as
sancoes previstas neste Edital e seus anexos.

3.11 O Ilicitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, durante todo o procedimento licitatorio, ndo cabendo
ao Municipio a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por tercei-
10S.
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3.12 A participagao nesta licitacdo implica no acatamento das seguintes condigdes:

3.13 Os materiais ofertados deverdo atender as especificacdes constantes deste Edital e seus Anexos;

3.14 Concordancia quanto as condicdes e exigéncias estipuladas na presente licitacdo, inclusive, as
condi¢cdes constantes deste edital e seus anexos, caso ndo tenha impugnado oportunamente, naquilo que
discordar;

4. CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 Somente serdao credenciados os INTERESSADOS que apresentarem todos os documentos exigidos
neste edital e seus Anexos.

4.2 A solicitacdo de credenciamento devera ser apresentada digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas
ou ambiguidade, acompanhada de todos os documentos exigido neste Edital e seus anexos, conforme
modelo constante no anexo III, em que constard a referéncia a este credenciamento, bem como, os
documentos listados no item 4.4 deste edital, bem como os documentos dos anexos III e IV deste edital.

4.2.1 Além dos documentos acima informados, os interessados deverdo apresentar declaragdo de
que ndo estdo incluidos no rol de impedidos, referido no paragrafo tinico, do artigo 38, da Lei n°
13.303/2016 (Anexo 1V).

4.3 Os documentos emitidos por meio eletronico ndo necessitam ser autenticados. Os demais documentos
deverdo ser autenticados ou acompanhados do original, para conferéncia por membro da Comissao
Permanente de Licitagao da CODEG.

4.4 Os interessados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

4.4.1 O licitante devera apresentar os seguintes documentos de habilitagdo juridica, que deverao
estar acompanhados de todas as suas alteragdes ou da respectiva consolidacao, quando for o caso, e
deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execu¢ao de atividades da mesma natureza do
objeto deste credenciamento:

a) inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, no caso de empresario individual;

b) ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos comprobatérios da
eleicdo/nomeagao de seus administradores, em se tratando de Sociedades Empresarias ou
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI);

¢) decreto de autorizagdo, devidamente arquivado, quando se tratar de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, com procurador residente domiciliado no Pais,
conforme Paragrafo Unico do artigo 16 do Decreto n® 3.555/2000, e ato de registro ou
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autorizagao para funcionamento, expedido pelo 6érgao competente, quando a atividade assim
0 exigir;

d) inscri¢do do ato constitutivo em cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da indica¢do de seus
administradores.

4.4.2 O licitante devera apresentar os seguintes documentos relativos a regularidade fiscal:

a) Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido
e Previdenciarios;

c¢) Prova de Regularidade (certidao) perante a Fazenda Estadual da sede da licitante;

d) Prova de Regularidade (certidao) perante a Fazenda Municipal da sede da licitante;

e) Prova de Regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo);
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei 12.440/2011.

4.4.3 Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperag¢ao Judicial ou Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, e quando se tratar de Sociedade Simples apresentar
Certidao Negativa dos Distribuidores Civeis, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias de sua
emissao, quando nao for expresso sua validade.

4.4.4 Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, deverdo ser
cumpridos, por meio da documentagdo apropriada constante no envelope de habilitagdo, os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Cumprimento de os demais requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;

b) Sentenga homologatoria do plano de recuperacao judicial, ou certidao judicial informando
que a empresa se encontra apta para participar de licitagao.

4.4.5 Devera ser apresentado balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, acompanhado da nota explicativa e dos termos de abertura e encerramento do livro didrio ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS -
DE MERCADO - IGPM, publicado pela Fundagdo Getalio Vargas — FGV, ou de outro indicador
que o venha substituir. O Balanco Patrimonial deverd estar acompanhado de copia do termo de
abertura e de encerramento, extraido do livro diério, registrado no 6rgao competente ou publicado,
até a data de emissao da proposta escrita. Todos os atos do Balango Patrimonial devem estar
assinados pelo Contador, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
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4.4.6 Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

4.4.7 Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade anonima):

a) Publicados em Diario Oficial; ou
b) Publicados em jornal de grande circulagdo; ou
c) Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

4.4.8 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

a) Por fotocopia do Balanco e demonstracdes contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

4.4.9 Sociedade criada no exercicio em curso:

a) Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

4.4.10 CALCULO DOS INDICADORES ECONOMICOS: Para efeito da avaliagio da capacidade
economico-financeira do Licitante, conforme art. 58, Inciso III da Lei n°. 13.303/2016, consolidada,
ficam estabelecidos 04 (quatro) niveis de classificagdo definidos por pontos, decorrentes dos
indicadores de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou maior que 1,00 (uma virgula
zero), Grau de Endividamento (GE) igual ou menor que 1,00 (um virgula zero) e Indice de Solvéncia
(S) igual ou maior a 01 (um), referente ao ultimo exercicio e calculados na forma estabelecida nas
Instrugdes para Calculo dos Indicadores Econdmicos, como segue:

_ ATIVO CIRCULANTE + REALI"ZAVEL A LONGO PRAZO
~ PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

=> ou = 1,00

_ ATIVO CIRCULANTE
" PASSIVO CIRCULANTE

=> ou = 1,00

g PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
a ATIVO TOTAL

= menorou = 1,00

~ ATIVO TOTAL
"~ PASIVO EXIGIVEL TOTAL

=> ou = 1,00

4.4.11 As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos juntado ao
balango.
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4.4.12 As formulas dos itens 4.4.10 deverdo estar devidamente assinadas por um Contador,
acompanhado de comprovante de inscricdo e regularidade deste no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, sob pena de inabilitacao.

4.4.13 Certidao de Regularidade Profissional do Contador, emitida pelo CRC.

4.4.14 No caso de empresa constituida no exercicio corrente, devera apresentar o Balango
Patrimonial de abertura, e balancetes do més anterior ao da data fixada para realizacdo do certame
registrado no 6rgdo competente ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial. Todos os atos do
Balango Patrimonial devem estar assinados pelo Contador, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

4.4.15 Para QUALIFICACAO TECNICA deverdo ser apresentados os seguintes documentos
abaixo listados:

4.4.15.1 Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica do direito publico ou
privado, no qual comprove a licitante ter prestado ou estd prestando, sem restri¢ao, servigos
de natureza igual ou semelhante ao objeto da licitagdo, devidamente assinado e carimbado.

4.4.16 Nao serao aceitos documentos com prazos de validade vencidos.

5. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 O processo de credenciamento observard as etapas a seguir descritas, destinadas a verificacdo da
conformidade das informagdes e das documentagdes apresentadas.

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Apresentagcdo do requerimento de inscrigdo — anexo III acompanhada
de toda documetacao exigida no item 4.4 deste Edital - deverdo ser anexadas na plataforma da BLL
(https://bll.org.br/), em dias uteis, devidamente autenticados.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA: Analise, a cargo da CODEG, da documentagdo apresentada pelo
interessado. A habilitagdo consistird na analise do formulario e dos documentos anexados no ato da
solicitacdo de credenciamento da pessoa interessada e se encerra com a emissdo de parecer, pelo
deferimento ou indeferimento do credenciamento. No caso de interessados ndo atenderem aos
requisitos exigidos, ou, ndo apresentar a documentagdo, serdo consideradas inabilitadas para o
processo de credenciamento.

5.1.3 TERCEIRA ETAPA: O resultado da analise da documentagdo, e do credenciamento, sera
divulgado mediante aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site da CODEG.

5.1.4 QUARTA ETAPA: Celebragao do Contrato, quando o credenciado for requisitado para a
prestacdao dos servicos, nos prazos ¢ condi¢des do Termo de Referéncia, anexo I deste edital. O

credenciado tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a assinatura do contrato, a contar da
convocac¢do da CODEG. (Anexo V do Edital).
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6. DO PROCESSO DE DESCREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento tem carater precario, por isso a qualquer momento, o credenciado ou a
Administragdo poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste EDITAL e seus anexos, ou, ainda, na legislacao
pertinente ou no interesse do credenciado, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

6.2 O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

6.3 Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no
regulamento pelo profissional, este serd automaticamente excluido do rol dos credenciados.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1 A empresa licitante devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas no edital, sujeitando-
se as penalidades constantes no art. 82 da Lei n® 13.303/2016, conforme o disposto: Impedimento, de
licitar e contratar com a Administracdo Publica e, seu descredenciamento junto ao Cadastro de
Fornecedores do Municipio ou no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), por prazo nunca
superior a 05 (cinco) anos, nos seguintes casos:

a) Nao assinar o Contrato, conforme o caso, no prazo estabelecido;

b)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

c) Cometer ato fraudulento e/ou praticar atos ilicitos visando frustrar aos objetivos do certame;
d)Cometer fraude fiscal ou comportar-se com ma f¢;

e) Se comportar de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta;

g)Se comportar de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

7.2 Verificado o descumprimento ao presente Edital, o processo administrativo devera ser instaurado por
decisdo do Presidente da Comissao de Licitacdo — CPL, ocasido em que designara o membro da Comissao
de Licitagdo, para a adogao dos seguintes procedimentos:

a) Conduzir o processo administrativo;

b)Descrever os fatos e as faltas imputadas ao participante do certame;

¢) Indicar a penalidade a que ele estara sujeito;

d)Determinar a notificacao do participante do certame, para apresentar a defesa, no prazo de até 10
(dez) dias;

e) Analisar eventual pedido de produgao de provas, podendo mediante decisao fundamentada, recusar
as provas quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias.

f) Comunicar ao participante do certame, com antecedéncia minima de trés dias uteis, sobre o direito
de acompanhar e participar de producdo de provas, diligéncias, avaliagdes ou oitivas de
testemunhas, se for o caso.
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g)Conceder prazo de 10 dias para que o participante do certame apresente as alegacgdes finais, no caso
de ter havido produg¢do de provas no processo.

7.3 Encerrado o referido prazo, com apresentagdo ou ndo das razdes pelo participante do credenciamento,
o membro designado pela Comissao de Licitagdo, submetera o processo ao Diretor Presidente para decisao
final, devidamente motivada, ouvido o Departamento Juridico por meio de Parecer Juridico.

7.4 Da decisdo, o participante do credenciamento sera notificado por e-mail e mediante publicacdo no
site www.codeg.guarapari.es.gov.br, podendo interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, sem efeito
suspensivo, salvo se excepcionalmente concedido pelo Diretor Presidente, por meio de decisdo
devidamente motivada e publicada nos meios pertinentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Dos atos da Comissdao Permanente de Licitagdo ¢ da Administragdo da CODEG, decorrentes da
presente certame, cabera RECURSO, no prazo de até 5 dias tteis, a contar da publicacdo ou intimagao do
ato recorrido, para interposi¢ao das razdes pelos participantes, ficando os demais, desde logo, intimados
para apresentar contrarrazdes em igual prazo, que deve comecar a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurados vistas imediatas nos autos.

8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos via sistema eletronico da BLL COMPRAS ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo ou poderdo ser enviados para o e-mail cpl@codeg.guarapari.es.gov.br
ou ainda, entregue na Rua Professor Cici Gaigher, n° 15 — Sol Nascente — Guarapari/ES — CEP: 29.210-
442, em dias uteis, no horario das 9h as 16h (horéario local).

8.3 A comunicacao sobre a existéncia de interposi¢do de recurso por algum participante serd realizada
via sistema BLL compras e mediante publicacao no site da www.codeg.guarapari.es.gov.br.

8.4 Os recursos enviados intempestivamente ou protocolados em outros setores da CODEG, serao
desconsiderados.

9. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACOES

9.1 Qualquer cidadao podera pedir esclarecimentos e impugnar o edital, em requerimento escrito que
deve ser apresentado, exclusivamente por meio eletronico Sistema BLL COMPRAS ou enviando para o
e-mail cpl@codeg.guarapari.es.gov.br.

9.1.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes, devem ser apresentados até o prazo final para
recebimento dos documentos, designados no edital.

9.1.2 Nao serdo conhecidos os requerimentos apresentados intempestivamente e/ou subscritos por
pessoa ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
impugnante.
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9.1.3 Ao receber os requerimentos, a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL devera remeté-los,
imediatamente, a area técnica competente, se for o caso,para que ofereca resposta motivada.

9.1.4 Os pedidos de esclarecimento e impugnacao poderdo ser respondidos antes e durante a analise
dos documentos, motivadamente.

9.1.5 A decisdo de eventual adiamento, suspensdo ou prorrogacao do periodo do credenciamento ¢
de competéncia da CPL e seréd publicada no sitio eletronico da CODEG, assim como todos os
avisos, pedidos de esclarecimentos, impugnagdes € suas respectivas respostas.

9.1.6 Somente terdo validade os comunicados veiculados por intermédio da Comissao Permanente
de Licitacao - CPL e disponibilizados na forma deste item.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os participantes deste certame deverao observar os mais altos padrdes éticos de probidade e boa-fé
durante o processo de CREDENCIAMENTO e respectiva contratagdo, estando sujeitos as sancoes
previstas na legislagdo brasileira e nas normas internas da CODEG.

10.2 Os participantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer €poca. A apresentacao de informacdes ou declaragdes com
falsidade material ou intelectual sujeitard o participante a aplicagdo da san¢ao de suspensdo temporaria do
direito de participar de licitacdo, de acordo com os critérios do artigo 98 do Regulamento, além das demais
cominagdes legais.

10.3 As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor do nimero maximo
de credenciados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca
da contratagao.

10.4 Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este processo serdo sempre
publicados no sitio eletrénico da CODEG e, adicionalmente, poderdo ser veiculados por e-mail aos
participantes e/ou mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Pard, quando for o caso.

10.5 O presente procedimento poderd ter o periodo de recebimento dos documentos, adiado ou
transferido para outra data, ou, ainda, prorrogado mediante aviso prévio, publicado.

10.6 Os participantes sdo responsaveis por todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e documentos, ndo cabendo a CODEG qualquer responsabilidade por tais custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo.

10.7 Nenhuma indenizagdo ou ressarcimento serdo devidos aos participantes pela elaboragdo de proposta
ou apresentacao de documentos relativa a este credenciamento.
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10.8 A Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, a area demandante ou a Autoridade Superior poderao
promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instru¢ao do processo, em qualquer fase,
visando a obtencdo do maior numero de credenciados.

10.9 A homologacdo do resultado deste credenciamento ndo implicara direito a contratagdo do objeto
pela CODEG.

10.100 interessado, por meio de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer
alteragdes e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo a CODEG a responsabilidade por
desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia e quanto ao procedimento apontado neste
subitem.

10.11 0 foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd o
local da realizagdo do certame, considerado aquele a que estd vinculado a Comissao de Licitagao.

10.12 Sera exigida a garantia para execu¢do do Contrato no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, conforme preceitua o artigo 70 da Lei n° 13.303 DE 2016.

10.13 A Contratada devera apresentar a garantia no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a
assinatura do Contrato.

10.14 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia

ANEXO II — Relagao dos servigos a serem credenciados
ANEXO III — Ficha de solicitagdo de credenciamento
ANEXO 1V — Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos
ANEXO V — CONTRATO

Guarapari(ES), 10 de Dezembro de 2025.

ALISSON RAPOSO MAGNAGO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo, por meio de licitacdo do tipo
credenciamento, de empresas administradoras de beneficios para a prestacdo de servigos de gestdo e
fornecimento de planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégico, com abrangéncia estadual,
coletivo empresarial, divididos em faixa etaria e nos respectivos itens:

Descri¢ao do item/lote

Lote 1 — Assisténcia médico-hospitalar

Item 1: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem coparticipagdo
facultativo sem desconto em convenc¢ao para perfil Titular com 100% pagamento dotagcio CODEG

Item 2: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem coparticipagdo
facultativo sem desconto em convenc¢ao para perfil Titular com 65% pagamento dotagdo CODEG

Item 3: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem coparticipagdo
facultativo com desconto de 35% em folha de pagamento do perfil Titular, conforme convengao
Sindilimpe x Selures 2025.

Item 4: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem coparticipagdo
facultativo sem desconto em convenc¢ao para perfil Dependente com desconto de 100% em folha de
pagamento do Titular, conforme convengao coletiva de trabalho das categorias.

Item 5: Gestdo de Plano de Satide Segmento Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia
e com coparticipacao para perfil Titular com desconto da diferenga do valor do plano ambulatorial
em folha de pagamento do Titular, conforme convengao coletiva de trabalho das categorias.

Item 6: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia
e com coparticipagdo para perfil Titular com desconto de 35% em folha de pagamento do perfil
Titular, conforme convengado Sindilimpe x Selures 2025.

Item 7: Gestdo de Plano de Satide Segmento Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia
e com coparticipagdo para perfil Dependente com desconto de 100% em folha de pagamento do
Titular, conforme convengdo coletiva de trabalho das categorias.

Lote 2 — Assisténcia Odontolégica

Item 1: Gestao de Plano de Saude Segmento Assistencial Odontologico para perfil Titular com 100%
pagamento dotagdo CODEG

Item 2: Gestdo de Plano de Saude Segmento Assistencial Odontologico para perfil Dependente
com desconto de 100% em folha de pagamento do Titular.
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Item 3: Gestao de Plano de Saude Segmento Assistencial Odontologico com beneficio adicional de
cobertura de ortodontia (Aparelho Ortoddntico) para perfil Titular com desconto da diferenca do
valor do plano Odontoldgico em folha de pagamento do Titular, conforme convengdo coletiva de
trabalho das categorias.

Item 4: Gestao de Plano de Saude Segmento Assistencial Odontolégico com beneficio adicional de
cobertura de ordontia (Aparelho Ortodontico) para perfil Dependente com desconto de 100% em
folha de pagamento do Titular, conforme convengdo coletiva de trabalho das categorias

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo empresas administradoras de beneficios para a prestacdo de servicos de gestdo e
fornecimento de planos de assisténcia a saide e odontoldgico, visa assegurar aos colaboradores da
empresa a cobertura de assisténcia médica e odontoldgica de qualidade, promovendo o bem-estar e a satide
dos funcionarios, o que reflete diretamente na produtividade e satisfagdo no ambiente de trabalho.

2.2 A modalidade de credenciamento foi escolhida para permitir a participagdo de diversas operadoras de
planos de assisténcia a saude ¢ odontologica, possibilitando maior oferta de servigos e condigdes de
escolha para os colaboradores, além de garantir competitividade e pluralidade de op¢des.

2.3 Aos valores dos planos de assisténcia a assisténcia médico-hospitalar

/odontoldgica sdo tabelados conforme rol de procedimentos da ANS e devidamente registrados na
agéncia, portanto nao existe variagdo de valores dos planos entre as operadoras, sendo assim a modalidade
credenciamento ¢ a melhor opcdo para garantir a variedade de atendimento aos funcionérios da CODEG.

2.4 A contratagdo dos servigos de assisténcia médico-hospitalar e odontologico € regida pelos seguintes
dispositivos legais e normativos:

a) Lei n® 9.656, de 03/06/1998, que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude,
e alteragdes posteriores;

b) Resolugcdo ANS n° 63, de 22 de dezembro de 2003, que define os limites a serem observados para
adogdo de variacao de preco por faixa etaria nos planos privados de assisténcia a saude contratados a
partir de 1° de janeiro de 2004;

¢) Resolugdo ANS n° 195, de 14 de julho de 2009 (alterada pela Resolugdao n°® 200, de 13 de agosto
de 2009), que dispde sobre a classificagdo e caracteristicas dos planos privados de assisténcia a saude,
regulamenta a sua contratacao, institui a orientagao para contratagdo de planos privados de assisténcia
a saude e da outras providéncias;

d) Resolugdo ANS n° 196, de 14 de julho de 2009, com suas alteragdes, que dispde sobre a
Administradora de Beneficios;

e) Resolucdo ANS n° 203, de 01 de outubro de 2009, e alteracdes, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS — que dispde sobre avos garantidores para administradoras de beneficios;

f) Instrucdo Normativa n® 33, de 5 de outubro de 2009, da Diretoria de Normas e Habilitacdo das
Operadoras, da Agéncia Nacional de Saiide Suplementar - ANS - que regulamenta o artigo 1°, § 2°
da Resolucao Normativa n° 203, de 1 de outubro de 2009;

g) Resolugdo ANS n° 255, de 18 de maio de 2011, que dispde sobre a designacao do responsavel pelo
fluxo das informagdes relativas a assisténcia prestada aos beneficiarios de planos privados de
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assisténcia a saude e revoga a Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 64, de 10 de abril de 2011;

h) Resolugao ANS n° 309, de 24 de outubro de 2012, que dispde sobre o agrupamento de contratos
coletivos de planos privados de assisténcia a saude para fins de célculo e aplicagao de reajuste;

1) Resolugao ANS n°412, de 10 de novembro de 2016, que dispde sobre a solicitacdo de cancelamento
do contrato do plano de saude individual ou familiar, e de exclusdo de beneficiario de contrato
coletivo empresarial ou por adesdo;

j) Resolucao ANS n°428, de 07 de novembro de 2017, que atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude, que constitui a referéncia basica para cobertura assistencial minima nos planos privados
de assisténcia a saude;

1) Orientacdes e especificagdes técnicas constantes no presente termo de referéncia.
3. QUANTO AO METODO DE FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 credenciamento pretendido se justifica pela necessidade imediata da CODEG em proporcionar aos
funcionarios e seus dependentes a opcao de prevengdao e manutencao de sua saude fisica e mental por
meio de rede privada de assisténcia a saide e odontologica, conforme determinado pelas convengdes
coletivas de trabalho das diversas categorias de trabalhadores vinculados a CODEG.

4. DESCRICAO DOS TIPOS DE PLANOS
4.1 Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial e sem coparticipagdo adesdo facultativo

4.2 Cobertura: Assisténcia ambulatorial abrangendo consultas médicas, exames laboratoriais e de
imagem, tratamentos e procedimentos ambulatoriais.

4.3 Regido de Cobertura: Abrangéncia estadual, garantindo atendimento em todas as regides do estado,
principalmente na cidade de Guarapari em todas as especialidades médicas adultas e pediatras.

4.4 Rede Credenciada: Rede de prestadores de servicos médicos com clinicas, laboratorios, hospitais e
profissionais de saide em rede ampla e com reconhecimento de qualidade, com no minimo com no
minimo 32 unidades de Pronto Socorro (PS) e 12 unidades de consultas, sendo que ao menos 01 unidade
de consulta com clinica propria ou conveniada localizada em Guarapari.

4.5 Condigdes Especificas: Auséncia de coparticipagdo dos colaboradores nos procedimentos cobertos.

4.6 Rol de procedimentos e condi¢des gerais: Plano de Satide com atendimento ambulatorial empresarial
de acordo com o rol de procedimentos da ANS, sem coparticipagdo, sem Enfermaria e Internagdao, com
adesao facultativa do funcionério da CODEG, atendimento em rede ampla estadual e clinica propria e/ou
clinica conveniada na cidade de Guarapari e com coberturas minimas definidas pela RESOLUCAO
NORMATIVA - RN N° 465 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 da ANS.

4.7 Plano de Satde Segmento Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia e com
coparticipagdo adesdo facultativo

4.8 Cobertura: Assisténcia ambulatorial e hospitalar, incluindo internagdes, cirurgias, exames
hospitalares, tratamentos complexos e cobertura obstetricia.

4.9 Regiao de Cobertura: Abrangéncia estadual, garantindo atendimento em todas as regides do estado,
principalmente na cidade de Guarapari em todas as especialidades médicas adultas e pediatras.

4.10 Rede Credenciada: Rede estadual ampla e qualificada de hospitais, clinicas e profissionais de satde,
com capacidade para atendimentos de alta complexidade, com no minimo 32 unidades de Pronto Socorro
(PS), 35 Unidades de Internacdo e 12 unidades de consultas, sendo que ao menos 01 unidade de PS,
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internagdo e consulta com clinica propria ou conveniada localizada em Guarapari.

4.11 Condicdes Especificas: coparticipagdo dos colaboradores em todos os procedimentos cobertos,
incluindo internagdes e partos.

4.12 Rol de procedimentos e condi¢cdes gerais: Plano Ambulatorial e Hospitalar com obstetricia,
internagdo, com acomodag¢do em enfermaria, de acordo com o rol de procedimentos da ANS, com
coparticipagdo, com adesdo facultativa do funcionéario da CODEG, atendimento em rede ampla estadual
e clinica préopria e/ou clinica conveniada na cidade de Guarapari e com coberturas minimas definidas pela
RESOLUCAO NORMATIVA - RN N° 465 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 da ANS.

4.13 PLANO DE SAUDE SEGMENTO ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO

4.14 Cobertura: Assisténcia odontoldgica, incluindo consultas, exames, tratamentos, procedimentos
preventivos e corretivos.

4.15 Regido de Cobertura: Abrangéncia estadual, com rede de consultérios e clinicas odontoldgicas em
todas as regides do estado, principalmente na cidade de Guarapari com o minimo de: Clinico Geral,
Dentistica, Odontopediatria, Prétese Dentaria, Endodontia, Cirurgia, Ortopedia Func. dos Maxilares,
Pacientes Especiais, Radiologia,

4.16 Rede Credenciada: Rede ampla e diversificada de dentistas e clinicas odontologicas reconhecidas
pela qualidade dos servigos prestados.

4.17 Condig¢des Especificas: Auséncia de coparticipagdo dos colaboradores nos procedimentos cobertos.

4.18 Rol de procedimentos e condigdes gerais: Plano Odontologico Empresarial Intermediario e com as
seguintes coberturas minimas: Aplicagdo de fluor; Consulta; Consulta para Clareamento; Documentagao
Ortodontica completa ; Emergéncia 24h; Extracdes; Extracdes de siso; Limpeza; Odontopediatria; Placa
de clareamento; Placa de mordida; Protese de Rol; Protese removivel parcial; Protese removivel total
(dentadura); Proteses em Ceroméro; Proteses em Ceramica; Proteses em Resina; Radiografia (Raio X);
Restauracdes em resina; Tratamento e retratamento de canal; Tratamento gengival.

5. CONDICOES GERAIS PARA CREDENCIAMENTO
5.1 Requisitos das Empresas Credenciadas
5.2 As empresas interessadas em participar do credenciamento deverdo atender aos seguintes requisitos:

5.3 Registro da operadora na ANS: Apresentar operadora de plano de satde registrada e regulada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

5.4 Comprovacao de Capacidade Técnica:

5.5 Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por empresa ou 6rgdo publico em papel timbrado
e devidamente assinado pelo responsavel, com a parcela de maior relevancia:

5.5.1 Administradoras de beneficios para a prestacdo de servicos de gestdo e fornecimento de planos de
assisténcia a saude para no minimo 210 vidas/usudrios.

5.5.2 Apresentando assim experiéncia comprovada na prestacdo dos servigos especificados nos
respectivos itens a serem credenciados

5.6 Regularidade Fiscal e Trabalhista: Apresentar documentos que comprovem a regularidade fiscal e
trabalhista conforme edital.

5.7 Rede Credenciada: Disponibilizar uma rede credenciada compativel com os requisitos de cobertura e
qualidade estipulados para cada lote, com atendimento em rede ampla estadual e na cidade de Guarapari.
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5.8 Comprovacao de Solvéncia Financeira: Apresentar demonstracdes financeiras que comprovem a
satude financeira da operadora conforme edital.

5.9 Procedimento de Credenciamento

5.10 Inscricdo: As empresas administradoras de beneficios interessadas deverdo apresentar a
documentacao exigida em edital e realizar a inscrigdo para o(s) lote(s) de interesse, sendo que para o Lote
1 (itens 1 a 7 com 2 tipos de planos diferentes, e a empresa devera apresentar proposta para todos os itens
do lote 1, Lote 2 (itens 8 a 10 com 2 tipos de planos diferentes) e a empresa devera apresentar proposta
para todos os itens do lote 2.

5.11 Analise de Documentagao: A documentagdo sera analisada pela comissao de licitagdo, que verificara
o cumprimento dos requisitos.

5.12 Habilitagao: As empresas que atenderem a todos os requisitos serdo habilitadas e poderdo prestar os
servicos, mediante assinatura de contrato de credenciamento.

5.13 Valores dos Planos: Os valores dos planos de assisténcia a satide e odontologicos ofertados serdo
definidos no edital apos pesquisa de mercado, conforme tipo de plano e cobertura e faixa etaria. A empresa
interessada devera apresentar proposta comercial devidamente assinada com os valores constante no
edital, sendo que ndo serdo aceita proposta com valores maiores ao menor valor apurado na pesquisa
or¢amentaria ¢ publicado em anexo ao edital.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selecao das empresas sera realizada conforme o atendimento aos requisitos descritos, nao havendo
limite maximo de empresas credenciadas, desde que cumpram integralmente as condigdes estabelecidas.

7. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Gestdo dos Planos: A empresas administradoras de beneficios credenciada sera responsavel pela
gestdo completa dos planos de assisténcia a Saude e/ou Odontologico, incluindo atendimento presencial
ao usudrio com local em Guarapari, processamento de demandas, cobertura de servigos, administracao de
custos.

7.2 Adesao dos funcionarios e dependentes: A adesdao dos funciondrios aos planos de assisténcia a saude
e odontologica sera voluntaria, respeitando as condi¢des contratuais e regulamentagdes da ANS, a
empresa credenciada fard o cadastramento dos funcionarios no respectivo plano de satide e/ou plano
odontologico no ato da adesdo.

7.3 Faturamento e pagamento: O pagamento a operadora serd feito conforme a adesao dos colaboradores
ao plano, nos termos estipulados no contrato de credenciamento. A empresa credenciada apresentara
oficio de solicitagdo de pagamento com indica¢do de dados e conta bancaria para efetuar pagamento por
deposito bancario (ndo serd aceito boleto bancério), certiddes de regularidade fiscais conforme contrato,
junto com a nota fiscal e relatorio nominal e cm valores por lote, itens e faixa etaria com as adesdes ao
plano realizada no sistema proprio.

7.4 O Oficio de pagamento, certiddes e notas fiscais e relatorio de adesdes deverdo ser protocolas na
recepcao da sede da CODEG, todo més apos 30 dias de utilizagdo do plano (p6s-pago), detalhadas por
lote, itens e faixas etarias em notas fiscais separadas conforme a seguir:

7.4.1 Nota Fiscal 1 — Lote 1, itens 1, 2 e 5 referentes aos itens de pagamento com dotagdo direta da
CODEG.

7.4.2 Nota Fiscal 2 — Lote 1, itens 3, 4, 6 e 7, referentes aos itens de pagamento com desconto em folha
do funcionario.
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7.4.3 Nota Fiscal 3 — Lote 2, item 1, referente ao item de pagamento com dotagao direta da CODEG.

7.4.4 Nota Fiscal 4 — Lote 4, itens 2,3 e 4, referentes aos itens de pagamento com desconto em folha
do funcionario.

7.5 Adesdo ao Plano: Poderdo aderir aos Planos de Assisténcia a Saude e/ou Odontoldgico apresentados
pelas empresas administradoras de beneficios credenciadas pela CODEG, os funcionarios da CODEG,
mediante manifestacdo expressa junto ao agente/preposto da empresa credenciada conforme determinado
na convengao de sua respectiva categoria profissional/laboral.

7.6 E voluntaria a adesdo e a exclusdo de qualquer beneficidrio em plano de assisténcia a satde e
odontoldgica de que trata este termo de referéncia.

7.7 A prospecgao junto aos servidores beneficiarios sera realizada pela empresa credenciada, que também
sera responsavel pelo cadastramento dos titulares e seus dependentes nos respectivos sistemas dos planos
de assisténcia a Saude e/ou Odontolégico, bem como a entrega das carteiras do plano de saude diretamente
ao funciondrio da CODEG.

7.8 Os funcionarios da CODEG e seus dependentes dispordo do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato entre a CODEG e as Credenciadas, para aderirem aos Planos de Assisténcia a Satde
e/ou Odontologico, ficando isentos de caréncia para usufruirem os servigos contratados. Apos este prazo
os beneficiarios cumprirdo as caréncias estabelecidas nos planos.

7.9 Os dependentes que adquirirem essa condigdo por casamento, nascimento, ado¢do de filho menor de
12 (doze) anos, guarda ou reconhecimento de paternidade, ap6s a inclusdo inicial dos funciondrios, terdo
o prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem incluidos no Plano
escolhido pelo beneficiario titular, sob pena do cumprimento da caréncia prevista nos planos.

7.10 A CODEG ofertara o Plano de Saude tipo Plano de Saude Segmento Assistencial Ambulatorial sem
coparticipagdo aos seus funcionarios sem custo conforme convencao coletiva da respectiva categoria, com
excecdo da categoria profissional/laboral abrangidos pela convengdo coletiva do Sindilimpe x Selures,
que determina o desconto de 35% do valor da mensalidade do plano do empregado (titular), serd
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Stimula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

7.11 O empregado que optar aderir o Plano de Saude de maior cobertura, tipo Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia e com coparticipagdo, o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a
qual optou bem como as despesas de coparticipagdo do més.

7.12 O empregado que optar aderir o Plano Odontoldgico de maior cobertura, tipo Plano Odontologico
com beneficio adicional de cobertura de ortodontia (Aparelho Ortodontico) para perfil
Titular/Dependente, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o Plano
Odontoldgico, para o de maior cobertura a qual optou bem como dos seus dependentes.

7.13 Ficara ao cargo do titular o a solicitacdo de inclusao do plano de satide e/ou odontologico do
Dependente e devera ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Stimula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho, no ato da formaliza¢ao
junto ao junto ao agente/preposto da empresa credenciada.

7.14 O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou
o empregado, serda descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Stimula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.
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7.15 Fica sujeita & caréncia prevista no subitem abaixo a REINCLUSAO de usuérios, de qualquer
natureza, cuja exclusdo tenha sido solicitada pelo beneficiario titular.

7.16 Em nenhuma hipotese podera o beneficiario usufruir mais de um plano de saude e/ou odontologico
custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes do Or¢camento Fiscal da CODEG.

7.17 A solicitagdo de inscricdo de beneficiarios no Plano de Assisténcia a Satde devera atender o
cronograma abaixo, devendo essas datas serem consideradas para fins de inicio da cobertura assistencial
e da contagem dos periodos de caréncia:

PERIODO DE INSCRICAO VIGENCIA DA COBERTURA ASSISTENCIAL
1°ao0 15°dia A PARTIR DO 1° DIA DO MES SUBSEQUENTE
16° ao 30° dia A PARTIR DO 1° DIA DO 2° MES SUBSEQUENTE

A solicitagdo de exclusdo de beneficiario no Plano de Assisténcia a Saude e/ou Odontologico, devera
atender o cronograma abaixo, devendo essas datas serem consideradas para fins de suspensdo da cobertura

assistencial.
PERIODO DE INSCRICAO VIGENCIA DA COBERTURA ASSISTENCIAL
1° AO 15° DIA A PARTIR DO 1° DIA DO MES SUBSEQUENTE
16° AO 30° DIA A PARTIR DO 1° DIA DO 2° MES SUBSEQUENTE

Cabera ao Departamento Recursos Humanos da CODEG apresentar documentos que comprovem o
vinculo dos funcionarios, seus dependentes, € pensionistas indicando a relagdo de parentesco dos
dependentes, quando solicitado pela Operadora/Administradora e fiscalizard o cumprimento do contrato
e conferéncia do cadastramento dos benificiarios nos planos por parte da empresa credenciada.

7.18 Caréncias dos Planos: Poderd ser exigida caréncia para utilizagdo dos beneficios do Plano de
Assisténcia a Saude e Odontologico, conforme quadro relacionados abaixo:

CARENCIAS ASSISTENCIA MEDICA
PROCEDIMENTOS CARENCIA REDUZIDA CARENCIA NORMAL
Urgéncia/Emergéncia Imediato 24 (vinte e quatro) horas
Consultas Imediato 30 (trinta) dias
Exames Simples ou tipo | Imediato 30 (trinta) dias
Exames Intermediarios ou tipo II Imediato 90 (noventa) dias
Exames Especializados ou tipo III Imediato 180 (cento e oitenta) dias
Internagdes clinicas ou cirurgicas Imediato 181 (cento e oitenta) dias
Partos Imediato 300 (trezentos) dias
Doencas Preexistentes Imediato 720 (Setecentos) dias
OBSERVACOES
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registro.

1) Caréncia REDUZIDA - Seré valida para o grupo inicial de adesoes, realizadas na assinatura do
contrato, ou para funcionarios que forem admitidos futuramente e inscritos no plano até 10 dias do

01.

2) Caréncia NORMAL (Posterior) - Sera valida para adesdes fora dos prazos estipulados no item

7.18 A coparticipagdo nos procedimentos dos planos de assisténcia a saude nao podera ser superior aos

valores relacionados abaixo:

GRUPO PROCEDIMENTOS VALORES E CONDICOES
1 Consulta Eletiva Clinica Propria e/ou Conveniada R$ 20,00
Consulta Em Hospital (Pronto Socorro) RS 25,00

Exames/Procedimentos Simples

30% com limitador de R$ 40,00

Exames/Procedimentos Especiais

30% com limitador de R$ 100,00

30% com limitador de R$ 50,00

Terapias (Grupo 2)

ISENTO

Terapias (Grupo 3)

40% com limitador de R$ 150,00

2
3
4
5 Terapias (Grupo 1)
6
7
8

Internacao

ISENTO

**QOs valores utilizados serdo pagos na fatura e descontados diretamente do servidor conforme
demonstrativo apresentado no relatério da nota fiscal.

8. QUANTIDADES DA PRESTACAO DE SERVICO

8.1 O quantitativo a ser contratado corresponde ao descrito no quadro abaixo:

DESCRICAO DO ITEM

FAIXA
ETARIA

QUANTIDADE
ESTIMADA
MAXIMA

(2025/2026)*

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LOTE 1 - ASSISTENCIA A SAUDE

Item 1: Gestdo de Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial sem coparticipagao
facultativo sem desconto em convengdo para
perfil Titular com 100% pagamento dotacdo
CODEG

00 a 43 anos

199

44 a 58 anos

180

A partirde 59
anos

64
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00 a 43 anos 154
Item 2: Gestao de Plano de Satide Segmento | 44 a 58 anos 144
Assistencial Ambulatorial sem coparticipagdo :
facultativo sem desconto em convengdo para A partirde 59 51
perfil Titular com 65% pagamento dotagdo anos
CODEG

00 a 43 anos 154
Item 3: Gestdo de Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial sem coparticipacdo | 44 a 58 anos 144
facultativo com desconto de 35% em folha de
pagamento do perfil Titular, conforme A . de 59 5
convengdo Sindilimpe x Selures 2025. partir

anos

00 a 43 anos 50
Item 4: Gestdo de Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial sem coparticipa¢do 44 a 58 anos 100
facultativo sem desconto em convengao para
perfil Dependente com desconto de 100% em A_ de 59 30
folha de pagamento do Titular, conforme | Partir
convengio coletiva de trabalho das categorias. | 3108

00 a 43 anos 50
Item 5: Gestdo de Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com | 44 a3 58 anos 100
obstetricia e com coparticipacdo para perfil
Titular com desconto da diferenga do valor do A ) de 59 30
plano ambulatorial em folha de pagamento do [Partir
Titular, conforme convencdo coletiva de [#10S
trabalho das categorias.
Item 6: Gestdo de Plano de Saude Segmento | 00 a 43 anos 50
Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com
obstetricia e com coparticipagio para perfil | 44 a 58 anos 100
Titular com com desconto de 35% em folha de A d

! e 59
pagamento do perfil Titular, conforme partir 30
convencao Sindilimpe x Selures 2025.
anos

00 a 43 anos 50
Item 7: Gestdo de Plano de Saude Segmento
Assistencial Ambulatorial + Hospitalar com | 44 3 58 anos 100
obstetricia e com coparticipagdo para perfil
Dependente com desconto de 100% em folha A . de 59 30
de pagamento do Titular, conforme convengdo [Partir
coletiva de trabalho das categorias. anos
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LOTE 2 - ASSIS’TEN CIA
ODONTOLOGICA

. sem faixa etaria 422
Item 01 Gestao de Plano de Saude Segmento

Assistencial Odontologico para perfil Titular
com 100% pagamento dotagdo CODEG

Ttem 02 Gestio de Plano de Satde Segmento | Sem faixa etaria 100

Assistencial ~ Odontolégico  para  perfil
Dependente com desconto de 100% em folha
de pagamento do Titular.

Item 03 Gestio de Plano de Satde Segmento
Assistencial Odontologico com beneficio
adicional de cobertura de ortodontia (Aparelho
Ortodontico) para perfil Titular com desconto
da diferenca do valor do plano Odontologico
em folha de pagamento do Titular,
conforme convengdo coletiva de trabalho das
categorias.

sem faixa etaria 50

Item 04 Gestao de Plano de Saude Segmento
Assistencial Odontoldgico com beneficio
adicional de cobertura de ordontia (Aparelho
Ortodontico) para perfil Dependente com

desconto de 100% em folha de pagamento do
Titular, conforme conveng¢ao coletiva de
trabalho das categorias

sem faixa etaria 50

* Quantidades estimadas conforme andlise da populacdo ativa de funcionarios da CODEG e seus
dependentes cadastrados.

9. FISCALIZACAO E GESTAO DOS CONTRATOS
9.1 A gestao e fiscalizagdo dos contratos ficard por conta do departamento de recursos humanos.
10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 A dotagdo reservada para este servigo no or¢amento da CODEG sera apenas referente aos
seguintes itens: Lote 1: itens 1, 2 e 5; Lote 2: item 8. Para os demais Lotes e Itens a dotagdo sera
retencao dos valores na folha de pagamento dos titulares dos planos referentes aos descontos e
percentuais previstos e valores dos planos dos Dependentes.

11.PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTES

11.1 O contrato de credenciamento terd prazo de vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado
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conforme legislacao vigente e a critério da administracao, mediante aditivo contratual.

11.2 Os reajustes seguirdo os percentuais definidos pela ANS, ndo sendo aceitos reajustes
extemporaneos.

12. PENALIDADES

12.1. Em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais, a operadora/administradora
credenciada estara sujeita as penalidades previstas no contrato, incluindo multas, suspensao do
credenciamento e outras sangdes legais cabiveis.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1 Responsabilidade das Empresa e Operadoras: As empresas administradoras e operadoras
credenciadas sdo integralmente responsaveis pela qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento
das normas da ANS.

13.2 Sigilo e Confidencialidade: As operadoras devem garantir a confidencialidade dos dados dos
colaboradores, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

13.3 Rescisdo Contratual: A rescisdo do contrato de credenciamento podera ocorrer a qualquer
momento, mediante notificagdo prévia, em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, ou
conforme interesse da CODEG quando o plano ndo se mostrar vantajoso para administragdo publica.

DECLARACAO

O Termo de Referéncia do Projeto Basico foi elaborado pelo Engenheiro Seguranga do Trabalho, Fabio
Lucio Barros de Oliveira, CREA-ES ES-053894/D, portanto aprovo o conteudo do presente documento.

Guarapari, 01 de Setembro de 2025.

Fabio Lucio Barros de Oliveira
Engenheiro Seguranca do Trabalho
CREA-ES 053894

CRED. N° 002/2025 PROCESSO: 301463/2025 2




COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPART

COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARI

RUBRICA

FLS

ANEXO Il
RELAGAO DOS SERVIGOS A SEREM CREDENCIADOS
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ANEXO Il
FICHA DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
Eu,
, inscrito no CPF sob o n° .,  RG
, orgao expedidor , estado
civil , enderego residencial
, cidade / , CEP
, enderego comercial
, Bairro , CEP Cidade
/ SOLICITO o credenciamento da empresa:
Razao Social:
Nome Fantasia:

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas, instrugbes e tabelas
vigentes do Instituto, comprometendo-me a cumpri-las.

Guarapari/ES, de de

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Carimbo de CNPJ

RG E CPF
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Em cumprimento as determinagcbes da Lei n°. 13.303/2016, para fins de participacdo no
CREDENCIAMENTO n°® XXX/2025, a empresa ...... (razdo social) ...... , estabelecida na
.......... (Enderego Completo) ..........., devidamente inscrita no CNPJ sob o n°........., declara que
conhece e aceita todos os parametros e elementos para a execugao do objeto e em particular
que:

Declaramos, sob as penalidades legais, que aceitamos todas as condigbes do edital em
epigrafe.

N&o estd impedida de contratar com a Administragéo Publica, direta e indireta;
Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

N&o existe a superveniéncia de fato que impecga a sua habilitagdo/participagdo nesta licitagdo
estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Nao existe participagdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgaos da
Administragdo Municipal na prestagéo do objeto do Credenciamento;

Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a expressdo da verdade, eu...., Carteira de Identidade n°.......... , CPF N°......... ,
representante legal desta empresa, firmo a presente.

Guarapari/ES, de de

Assinatura do Responsavel Legal

(identificagéo/qualificacéo)

OBS.: A falsidade de declaracéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes previstas no
instrumento convocatorio.
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CODEG - CIA DE MELHORAMENTOS E

DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARI E A EMPRESA
, NA QUALIDADE DE CONTRATANTE E CONTRATADA,

RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

CONTRATANTE: A CODEG - CIA. DE MELHORAMENTOS E DESENVOLVIMENTO

URBANO DE GUARAPARI, com sede na Rua ,n°__, CEP n° -

, em , Guarapari - ES, inscrita no CNPJ sob o n°® 30.738.033/0001-02, neste
ato representada por seus Diretores, , Profissao,
Nacionalidade, RG, CPF n° , € , Profissao,

Nacionalidade, RG, CPF n°

CONTRATADA: A empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n° , com sede na Rua , n° , Bairro
, Cidade , CEP , TEL (XX) ,
representada neste ato por seu (s) socio (s) Sr. , brasileiro, empresario,
solteiro, residente e domiciliado na Rua , n° , Bairro , Cidade
, CEP , portador da Cl n° , inscrito no CPF n°

Resolvem firmar este Contrato nos termos da Lei n® 13.303/2016, Lei n°® 123/2006 e Lei n°
147/2014, em conformidade com o CREDENCIAMNETO / , Processo n°
/ que se regera pelas clausulas e condigdes que subseguem.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente contrato tem como objeto

1.2 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento total contratado ao prego por ela proposto
e aceito pela Contratante.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

2.1Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instru¢gées que compdem o
Processo n° / , completando este Contrato para todos os fins de direito,
independentemente de sua transcrigdo, obrigando-se as partes em todos os termos.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO:

3.1 Suportara as despesas decorrentes do presente contrato a seguinte classificacéo
orcamentaria: RECURSOS FINANCEIROS: - Os recursos financeiros para cobertura das
despesas decorrentes serdao oriundos do contrato de Repasse firmado entre a CODEG e o
Municipio de Guarapari:
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UNIDADE GESTORA CODEG
ORGAO 28 - CODEG
UNIDADE ORQAMENTARlA 28.01 — GABINETE DO PRESIDENTE
15.452.0055.2.272 - OBRAS, SERVICOS E

PROGRAMA DE TRABALHO ~
MANUTENCAO DA LIMPEZA URBANA

ELEMENTO DESPESA PRINCIPAL  [33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO (268)

SUBELEMENTO DESDOB. DA |3.3.90.30.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ.
DESPESA

4 CLAUSULA QUARTA - VALOR E PAGAMENTO

4.1 O presente contrato tem o valor total em R$ ( ).

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4.3 O pagamento sera efetuado de acordo com a Prestagéo de Servigos, 30 (trinta) dias apds a
apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo FISCAL DO CONTRATO nomeado
pela Contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento sera efetuado somente apds a aceitagéo das faturas e
comprovagdes pelo Fiscal do Contrato, sendo observado antes de cada pagamento se o
fornecimento atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital, bem como os precgos firmados.

4.4 Os pagamentos s6 serdo efetuados mediante apresentacdo dos seguintes documentos a
Tesouraria da CODEG:

441 Certificado de Regularidade junto ao FGTS e INSS dentro da validade;

4.4.2 Nota fiscal,

4.4.3 Certiddes Negativas de Débito junto as Fazendas Publicas Federal, Estadual e
Municipal (Sede da empresa e Guarapari) dentro da validade;

4.4.4 Coépia Contrato Vigente;

4.4.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.5 Caso o faturamento apresente alguma incorregao ou divergéncia de valores, sera devolvido
para as devidas corre¢des e/ou ajustes e o prazo para pagamento sera contado a partir da data
da reapresentagao do documento fiscal.

4.6 Os atrasos ocorridos no término e/ou recebimento dos servigos nao serdao computados para
efeito de reajuste.

4.7 Nao serao efetuados pagamentos adiantados, sob qualquer hipotese.

4.8 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual
podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos
de qualquer natureza.
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4.9 A CODEG podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem
devidos pela contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

4.10 - S¢6 serao efetuados os pagamentos referentes aos servigos efetivamente executado.

4.11 As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas pela propria empresa, objeto deste Edital,
e deverdo conter obrigatoriamente o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
Documentos de Habilitagdo e na Proposta Comercial, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas
emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

5CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS
5.1 O equilibrio econémico-financeiro do Contrato deve ocorrer por meio de:

5.1.1 reajuste: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato
diante de variagao de pregos e custos que sejam normais e previsiveis, relacionadas com
o fluxo normal da economia e com o processo inflacionario, devido ao completar 1 (um)
ano a contar da data da assinatura do contrato; ou

5.1.2 revisdo: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato
diante de variagao de pregos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém com consequéncias incalculaveis, e desde que se configure alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, sem a necessidade de periodicidade minima; ou

5.1.3 repactuacgao: espécie de reajuste destinado aos contratos de terceirizacdo de
servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, em que os custos de mao de obra séo
calculados ao completar 1 (um) ano a contar da data do orgamento a que se refere a
proposta, ou seja, da data base da categoria ou de quando produzirem efeitos acordo,
convengao ou dissidio coletivo.

5.2 O reajuste deve ser solicitado pela CONTRATADA.

5.3 A CONTRATADA, para obter direito ao reajuste, devera pleitea-lo preferencialmente
explicitando a forma de aplicacao do indice e o valor reajustado.

5.3.1 Para efeitos de reajustamento considerar-se-a 12 (doze) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato, tomando-se como referéncia o indice Geral de Precos
de Mercado — IGPM.

5.4 Apds a analise do pleito pela CONTRATANTE, sendo devido ao reajuste, o mesmo sera
formalizado por meio de Apostila, a qual sera o documento autorizativo para o pagamento.

5.5 A revisdo deve ser precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovagao:

5.5.1 dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;
5.5.2 da alteragdo de pregos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de
pregos, orgamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicagbes
especializadas e outros documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a
época da elaboracgéo da proposta e do pedido de revisao; e

5.5.3 de demonstragao analitica, por meio de planilha de custos e formacao de precos,
sobre os impactos da alteragao de pregos ou custos no total do Contrato.

5.7 Arevisdo e o reajuste que nao forem solicitados durante a vigéncia do Contrato consideram-
se preclusos com a prorrogagao ou renovagao contratual ou com o encerramento do Contrato.
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5.8 Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios fiscais isen¢des
elou redugdes de natureza tributaria em virtude do cumprimento do Contrato, as vantagens
auferidas serao transferidas a CONTRATANTE, reduzindo-se o prego contratado, sendo que a
CONTRATADA tem a obrigacdo de informar imediatamente a CONTRATANTE sobre os
referidos beneficios fiscais, isengdes e ou redugdes de natureza tributaria.

5.9 A criagao, a alteragao ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apdés a data da apresentagcdo da
proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso.

5.10 A repactuacgao deve observar:

5.10.1 arepactuacgédo pode ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra, quando deve ser considerada a data do acordo,
convengao ou dissidio coletivo, e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo, quando deve ser considerada a data da apresentagdo da
proposta;

5.10.2 quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo deve ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao;

5.10.3 a repactuacao em razao de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos, inclusive novos beneficios ndo previstos na proposta original que
tenham se tornado obrigatérios por forga deles;

5.10.4 a repactuacdo deve ser precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de
apresentagao da planilha de custos e formagédo de pregos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagido, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuacéo;

5.11 A repactuagéo deve ser precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
comprovagao:

5.11.1 dos pregos praticados no mercado ou em outros contratos das empresas, de
estatais ou da Administracdo Publica;

5.11.2 das particularidades do contrato em vigéncia;

5.11.3 da nova planilha com variagédo dos custos apresentada; e

5.11.4 de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

6 CLAUSULA SEXTA DOS PRAZOS E PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1 O prazo para prestacdo dos servicos sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir da data de sua assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado desde
que obedecidas as determinagdes contidas no artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016.

6.2 Somente se iniciam ou vencem os prazos estabelecidos em dia de expediente no 6rgéo
CONTRATANTE.
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6.3 A contratada fara a Prestacao de Servigos objeto deste contrato, conforme necessidade da
CODEG CIA DE MELHORAMENTOS E DESENVOLVIMENTOS URBANO DE
GUARAPARI/ES.

6.5 Em caso de eventual escassez ou falta do objeto licitado, a CONTRATADA dara prioridade
ao fornecimento 8 CONTRATANTE, de modo a garantir que ndo haja prejuizo aos servigos
prestados a populagao.

7 CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAO:

7.1 A fiscalizagédo sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE e nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive de terceiros, por qualquer irregularidade.

7.2 A execugado deste Contrato sera acompanhada por servidor previamente designado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016, que devera atestar o recebimento
dos produtos contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63 da
Lei n° 4320/1964.

7.3 A CONTRATANTE indicara Servidor da CODEG, através de Termo, como FISCAL DO
CONTRATO, sendo responsavel pela inspecdo, conferéncia, fiscalizagdo qualitativa e
quantitativa dos materiais a serem adquiridos, bem como por atestarem as Notas Fiscais,
observado antes de cada pagamento se o fornecimento atendeu as clausulas estabelecidas
neste Edital e os pregos aqui firmados.

PARAGRAFO UNICO: As decisées e providéncias que ultrapassam a competéncia do Fiscal do
Contrato devera ser solicitada aos seus superiores em tempo habil para ado¢gao de medidas
convenientes.

8 CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:
8.1Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Alocar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugao do Contrato;
8.1.2 Designar servidor com competéncia necessaria para promover a inspecéo,
conferéncia, fiscalizagcdo qualitativa e quantitativa do objeto licitado;

8.1.3 Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacgdes que se fizerem necessarios ao cumprimento do Contrato;

8.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
8.1.5 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA;
8.1.6 Efetuar os pagamentos em conformidade com o Instrumento firmado;

8.1.7 Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, conforme legislacao aplicavel,

8.1.8 Realizar a inspegao, conferéncia, fiscalizagdo qualitativa e quantitativa do objeto
licitado e o ateste da fatura;

8.1.9 Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto da
contratacdo, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e
condigdes da aquisi¢ao;

8.1.10Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas nos fornecimentos, para que sejam tomadas as medidas corretivas
necessarias;

CRED. N° 001/2025 PROCESSO: 301XXX/2025 31




c"'ODEG COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
d DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARI

RUBRICA FLS

8.1.11 Cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes da contratagao.
8.1.12Né&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio
ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6érgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

8.1.13Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

8.1.14 Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

8.2.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus

anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no Edital, seus anexos e solicitagdo do setor requerente da
CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, o objeto com vicios, avarias ou defeitos;

d) comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

8.3 A CONTRATADA, no cumprimento deste contrato, obriga-se:

8.3.1 A cumprir as determinagdes, escritas dos responsaveis pelo CONTRATANTE,
quando o servico ndo atender as normas técnicas e legais estabelecidas pelo
solicitante;

8.3.2 Fornecer todos os equipamentos necessarios para prestagao de servigo ora
contratado, inclusive de seguranca (EPI's — Equipamentos de Protec&o Individual);

8.3.3 Fornecer relatério, informacgdes e quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios no prazo que para tanto Ihe for solicitado, sendo que, a execugao dos
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servicos sera fiscalizada e orientada pelo CONTRATANTE, através Fiscal do
Contrato;

8.3.4 Cumprir todas as obrigagbes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria,
incluindo seguro contra riscos de acidente de trabalho, com relagdo ao pessoal
designado para prestagdo dos servigos contratados, que ndo terdo com o
CONTRATANTE qualquer vinculo empregaticio;

8.3.5 Zelar pelo bom andamento dos servigos que foi submetida, devendo ressarcir
o CONTRATANTE de todo o prejuizo que esta sofrer em decorréncia de negligéncia,
impericia e imprudéncia, omissao ou atraso seus ou de seus prepostos;

8.3.6 Manter um atendimento especial sempre quando solicitado o servigo fora do
horario de funcionamento Normal,

8.3.7 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas que atendam e garantam a execucdo do Termo de Referéncia e em sua
proposta;

8.3.8 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais
empregados;

8.3.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a CODEG, devendo ressarcir
imediatamente a empresa contratante em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.3.10 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

8.3.11 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servi¢os, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga no érgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.3.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

8.3.13 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

8.3.14 Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do servigo contratado;

8.3.15 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

CRED. N° 001/2025

PROCESSO: 301XXX/2025

33




ODEG COMPANHIA DE MELHORAMENTOS E
N DESENVOLVIMENTO URBANO DE GUARAPARI

RUBRICA FLS

8.3.16 Promover a guarda, manutengéo e vigildncia de materiais, equipamentos, e
tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

8.3.17 Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.3.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condicbes de segurancga, higiene e
disciplina;

8.3.19 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo e ou termo de referéncia;

8.3.20 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

8.3.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

8.3.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.3.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 81 da Lei n°® 13.303/2016.

8.4 A CONTRATADA assumira total responsabilidade na execugao dos servigos, isentando a
CODEG de todas as reclamagbes que possam surgir, sejam elas resultantes de atos de seus
prepostos ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas empregadas ou ajustadas na execucéo
do Contrato;

8.5 A CONTRATADA Respondera por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros, em razao de agado ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento realizado
pela CONTRATANTE;

8.6 Fica, desde ja, a CODEG, contratante, isenta de responsabilidade indenizatéria de
qualquer espécie

8.7 Em caso de reprovagdo dos servigos prestados, o mesmo devera ser refeito pelo
fornecedor IMEDIATAMENTE, o qual passara por idéntica avaliagdo da CODEG, para que nao
haja prejuizo aos servigos prestados a populagéo.

8.8 No caso de reincidéncia de servico fora das especificagdes, considerar-se-a,
independentemente de procedimentos judicial, ou extrajudicial cancelado o pleno direito da
contratagao.

8.9 Cabera a CONTRATADA GARANTIR que a Prestagdo do Servico atenda as
especificagdes exigidas de acordo com as determinagdes do Edital.
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8.10 A Contratada devera garantir a qualidade dos Servigos Prestados e arcar com qualquer
prejuizo a contratante decorrente de sua utilizagéo.

8.11 A Contratada n&o podera ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o fornecimento
previsto neste Edital, sem prévia e expressa autorizacdo do Presidente da CODEG,
ressalvando-se de que, quando concedida a subcontratagdo, obriga-se a empresa fornecedora
a obedecer integralmente aos termos do instrumento convocatério, apresentado pela CODEG,
e sob sua inteira responsabilidade, reservando ainda, ao LOCADOR o direito de, a qualquer
tempo, dar por terminada a subcontratagdo, sem que caiba a subcontratada o direito de
reclamar indenizacao ou prejuizo de qualquer espécie ao LOCADOR.

9 CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1 No caso de a CONTRATADA nao cumprir as obrigagdes assumidas, ou preceitos legais,
serao aplicadas as seguintes penalidades:

9.1.1 Multa;
9.1.2 Rescisao do contrato ou cancelamento da ordem de fornecimento;

9.1.3 Suspensao do direito de licitar junto a Companhia por um periodo de 06(seis)
meses a 02(dois) anos;

9.1.4 Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a CODEG enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CODEG pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

9.2 Sera aplicada a multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato, por dia até
o trigésimo dia de atraso, se o(s) objetos) licitado(s) ndo forem realizados quando o Contratado
sem justa causa deixar de cumprir dentro do prazo estabelecido a obrigagdo assumida.

9.3 Sera aplicada multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor do Contrato, quando o
Contratado:

9.3.1 Prestar informagdes inexatas ou criar embaracgos a fiscalizagao;

9.3.2 Transferir ou ceder suas obrigacdes a terceiros, sem a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

9.3.3 Desatender as determinagdes da fiscalizagao;
9.3.4 Cometer faltas reiteradas na entrega do objeto;
9.3.5 Nao iniciar sem justa causa, a entrega do objeto contratado no prazo fixado.

9.4 Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, quando o
CONTRATADO:

9.4.1 Ocasionar, sem justa causa, o atraso superior a 30 (trinta) dias na execugéo do
objeto contratado;

9.4.2 Recusar-se a entregar, sem justa causa, no todo ou em parte, dos materiais
licitados;
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9.4.3 Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma fé, venha a causar danos a CONTRATANTE ou a terceiros,
independentemente da obrigagdo do contratado em reparar os danos causados.

9.5 Quando o objeto contratado ndo for entregue e aceito até o vencimento do prazo
estipulado, a suspensao do direito de participar de licitagcdo promovida pela CONTRATANTE
sera automatica e perdurara até que seja feita sua entrega, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em Lei e neste Credenciamento.

9.6 Sera aplicada a penalidade de declaragao de inidoneidade quando o contratado sem justa
causa ndo cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de
ma fé, a juizo da CONTRATANTE, independentemente das demais sangdes cabiveis.

9.6.1 A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada
defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano
efetivo ou potencial.

9.6.2 As multas aplicadas deverao ser recolhidas na Tesouraria da CODEG, dentro do
prazo improrrogavel de 10(dez) dias, contados da data de notificagao,
independentemente do julgamento do pedido de reconsideragcéo do recurso.

9.6.3 Sera ofertado o documento respectivo pela CODEG comprovando o recolhimento
efetuado.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:
10.1 O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
10.2 Unilateralmente pela CODEG:

10.2.1 Quando houver qualquer modificagdo para melhor atender aos interesses da
CONTRATANTE;

10.2.2Quando necessaria a modificacdo do valor contratual, em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por lei.

10.2.3Por interesse da CODEG, devidamente comprovado.
10.3 Por acordo entre as partes:

10.3.1Quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao
do pagamento, sem a correspondente contraprestagdo dos servigos contratados;

10.3.2 Quando necessaria a modificagdo do regime de entrega dos materiais em face da
verificagao técnica da inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

10.3.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

10.3.4Quaisquer tributos ou encargos legais, supervenientes, de comprovada
repercussao nos precgos contratados, implicarao a revisao destes;

10.3.5Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos da
CONTRATADA, o CONTRATANTE restabelecera por aditamento o equilibrio econémico
financeiro inicial.
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10.4 As alteragdes contratuais deverao obedecer as prescrigdes contidas na Secéo Il da
Lei 13.303/2016 no que for omisso o presente edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrita da
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

11.1.1 Nao cumprimento pela CONTRATADA de clausulas contratuais, prazos ou seu
cumprimento irregular;

11.1.2 Impontualidade no cumprimento do Contrato, levando a CODEG a comprovar a
impossibilidade dos servigos, nos prazos estipulados;

11.1.3 Subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, associagdao da
CONTRATADA com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como fuséo,
cis&o ou incorporagao, nao admitidos no Contrato;

11.1.4 Desatendimento das determinagbes regulares da Autoridade designada pela
CODEG para fiscalizagdo da execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

11.1.5 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados
e determinados pelo CONTRATANTE;

11.1.6 Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

11.1.7 A recuperagao judicial ou a instauragdo de insolvéncia civil, dissolugdo da
sociedade ou o falecimento do proprietario, em caso de firma individual ou pessoa fisica;

11.1.8 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, de forma que prejudiquem a execugéo do Contrato;

11.2 Em todas as condigbes acima referenciadas, sempre sera observado o interesse do
CONTRATANTE.

11.3 A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE na forma do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cia.

11.4 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

11.5 Declarada a rescisao do Contrato, a CONTRATADA recebera do CONTRATANTE
somente o referente ao pagamento do(s) objeto(s) executado(s).

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DISPOSIGOES GERAIS:
12.1  Aplica-se a execugéo deste termo Contratual.

12.2 Este Contrato foi elaborado em conformidade com o Processo n° /
CREDENCIAMENTO n° / , com a Lei n® 13.303/2016.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1 Fica eleito desde ja pelas partes, o Foro da Comarca de Guarapari—ES, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento de Contrato, com renlncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.2 E por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que se produzam os devidos efeitos legais e de
direito.

Guarapari/ES, XX de XXXX de 2025.

Diretor Presidente Diretor Administrativo
Ubirajara Ribeiro Jabes Miguel Moraes Junior

CODEG - CIA. MEL. DES. URB. GUARAPARI
CONTRATANTE

CONTRATADA
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