CODEG

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia visa orientar a contratacédo de instituicdo para prestacao
de servigcos de realizagdo de Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos,
com fulcro na Lei 13.303/2016, com vistas ao provimento de cargos efetivos no
quadro de servidores da CODEG, estando a listagem de cargos e quantitativo
constantes na tabela de quadros, anexo |.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de compor a Administracao
com cargos efetivos no quadro de servidores da CODEG, por meio de prévia
selecdo regida pelos principios daisonomia, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, sendo a forma mais democratica de ingresso.

Desta forma, considerando que o ultimo Concurso Publico realizado pela CODEG,
concluido no ano de 2019; foram convocados todos os aprovados, incluindo
cadastro de reserva, referente aos cargos de: Gari | de Limpeza Urbana, Gari Il
Jardineiro, Técnico em seguranca do trabalho e Médico do Trabalho.

Considerando que no decorrer deste periodo surgiram novas demandas de
atividades, bem como novas vagas oriundas dos pedidos de exoneracdes e
aposentadorias concedidas, requerendo outros profissionais para suprimento
destes cargos;

Dessa forma, faz-se necesséria a realizacdo de um novo concurso publico para
atender as necessidades da CODEG.

3. OBJETO

Constitui objeto desta contratagdo 0s servigos técnicos especializados para
planejamento, organizagéo e realizacdo do Concurso Publico de provas e titulos,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) com vistas ao
provimento de cargos efetivos do quadro de servidores da CODEG.



4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratacdo ora pretendida possui embasamento legal na Lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. ESCOLHA DA EMPRESA

Para a contratacdo da empresa sera realizada cotacdo de precos com Instituicdes
gue possuem 0s requisitos necessarios.

A partir do comparativo de precos apresentados sera feita analise quanto aos
requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo
econdmico-financeira e qualificacéo técnica, que devera ser comprovada mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua
ultima alteragdo ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

c) Comprovante de Inscricdo Estadual,

d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizagéo;
e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Declaracdo de que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18
(dezoito) anos em horario noturno de trabalho, ou em servicos perigosos ou
insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigcédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

k) Declaracdo que nenhum dos socios da proponente é servidor ou dirigente de
orgao do Municipio de Guarapari;



l) Declaracdo que ndo esté suspensa temporariamente de participar em licitacéo
ou impedidos de contratar com a Administracao;

m) Declaracéo de que néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, em qualquer de suas esferas;

n) Declaracédo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

6. DOS SERVICOS

6.1. A empresa vencedora da licitacdo deverd participar de reunido com a
Comissdo do Concurso nomeada pela CODEG, na qual ser4d exposto o
cronograma de atividades, que integrara o contrato e devera levar em
consideracédo o prazo maximo definido pela Comissédo para homologacéo final de
resultado do concurso publico com provas objetivas de multipla escolha, bem
como, para homologacédo final de resultados do concurso publico com provas
objetivas de mudltipla escolha, acrescidos de provas de titulos, quando houver.
Facultativamente, no interesse da Administracdo, a Comisséao do Concurso podera
participar de reunido na qual seja analisada a forma de abordagem interdisciplinar
das matérias cobradas nas provas do concurso.

6.2. O Cronograma de Atividades devera apresentar prazos em numero de dias,
que serdo contados a partir da data da ordem de inicio emitida pela CODEG.
Todas as etapas legais deverao estar previstas no cronograma, obedecendo aos
prazos minimos legais e discriminando as seguintes atividades:

6.2.1. Elaboracéo de Edital de Concurso Publico;

6.2.2. Divulgacao do edital de abertura do concurso;

6.2.3. Inicio do periodo de inscricBes e pedido de isenc¢do de taxa;

6.2.4. Término do periodo para recebimento da taxa de inscricao;

6.2.5. Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa;

6.2.6. Prazo para recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencgéo
de taxa;

6.2.7. Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isencéo de taxa;

6.2.8. Divulgacao do edital com o resultado preliminar das inscri¢oes;

6.2.9. Prazo para recursos contra inscricdes ndo homologadas;

6.2.10. Publicacao do edital de homologacéo definitiva das inscri¢bes, dos locais e
do horério das provas objetivas de multipla escolha, bem como, a entrega da lista
definitiva de inscricbes homologadas a Comissédo de Concurso;

6.2.11. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
6.2.12. Divulgacéo do resultado dos recursos e do resultado preliminar das provas



objetivas de multipla escolha;

6.2.13. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e convocacgao para
implementacéo dos critérios, em caso de empate;

6.2.14. Definicdo de critérios para o caso de desempate na classificacao;

6.2.15. Homologacé&o do resultado final do concurso onde foram exigidas apenas
provas objetivas de multipla escolha e convocacgdo dos candidatos que deverdo se
apresentar para prova de titulos ou prova pratica, se previsto no Edital a ser
elaborado;

6.2.16. Divulgacdo do resultado parcial das provas de titulos ou das provas
praticas e abertura de prazo para recursos, quando houver;

6.2.17. Divulgacéao do resultado dos recursos e homologacéao do resultado final do
concurso.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que
forem necessarios;

7.2. Elaborar plano de divulgacéo para todo o certame;

7.3. Realizar o procedimento de isencdo de taxa de inscricdo para todos os
candidatos. Os pedidos de isencdo deferidos deverdo ser custeados pela
CONTRATADA, nos casos em que o candidato estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia
de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

7.4. Realizar o procedimento de inscricdo com prazo de pelo menos 15 dias
continuos;

7.5. Disponibilizar a CONTRATANTE, meios de acompanhar todo o processo de
isencédo e inscricdo por meio de acesso ao banco de dados, bem como elaborar
relatorio final das inscrigdes, destacando o numero de isencdes deferidas.

7.6. Elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questdes exclusivas
e inéditas, inclusive para candidatos deficientes, se for o caso. As questdes
elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que permita o
sorteio aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado,
de modo a permitir diversos tipos de gabaritos (minimo de quatro) para cada
cargo. Os membros da banca deverao elaborar, de forma isolada, as questdes, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

7.7. Manter central de atendimento com linhas telefénicas disponiveis, bem como
guichés instalados em sua sede propria para informacdes aos interessados
durante todas as etapas do concurso;

7.8. Disponibilizar na Internet pagina especifica para que os interessados possam
obter informacbes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e



comunicados referentes ao certame;

7.9. Disponibilizar e-mail para comunica¢do com os candidatos do concurso;

7.10. Definir cronograma, critérios de desempate na classificacdo, horario de
comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realizacdo das provas
guanto a possibilidade de consulta ou utilizacdo de instrumentos.

7.11. Elaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagdo completa
(nome, filiagcdo, RG, CPF, endereco, e-mail e outros), produzir sistema
computacional de apropriacdo e arquivo destes dados cadastrais; conferir
informacdes; emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricdo, etc.) e
fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético — formato préprio para
programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for
solicitado;

7.12. Elaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir, acondicionar as provas
escritas objetivas, a serem aplicadas na etapa estabelecida no Edital;

7.13. Imprimir e empacotar provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas; acondicionar as provas, imediatamente apés a
impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis e
armazenar as provas em cofre de seguranca até a data de aplicacao;

7.14. Designar e locar espaco fisico, em Guarapari-ES, onde serdo aplicadas as
provas escritas objetivas, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar
inscritos;

7.15. Contratar coordenadores, auxiliares locais, fiscais de sala, fiscais de
corredor, fiscais para deteccdo de metais, fiscais para outras funcbes que se
facam necessarias, segurancas, pessoal da area da saude e outros profissionais
necessarios a aplicacao das provas;

7.16. Convocar e comunicar aos inscritos quanto aos locais e horarios de
aplicacao de provas;

7.17. Receber e analisar recursos em todas as etapas do concurso, elaborar
respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem
como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais acdes
pertinentes ao certame;

7.18. Entregar & CODEG resultado do concurso, ap0s analise dos recursos
pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padrdo a ser definido pela
Comisséao do Concurso;

7.19. Preparar outras etapas de avaliagdo, tais como: Avaliagdo de Titulos, Prova
Pratica, etc, que serdo analisadas entre a Comissdo do Concurso e a Contratada;
7.20. Guardar, em ambiente proprio, os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, bem como exemplares de todas as provas
aplicadas no certame, pelo prazo minimo de seis anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de



fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

7.21. Arcar com os atos e as despesas de publicacdo e republicacédo, no Diario
Oficial, outros veiculos de comunicacdo, dos editais, programas, cronogramas,
das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pelo
Diretor-Presidente;

7.22. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura do
Diretor-Presidente, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis;

7.23. Divulgar periodo das inscri¢des, locais e horarios de aplicagdo das provas e
gabaritos em pelo menos 1 (um) jornal de grande circulagéo;

7.24. Aplicar as provas nos locais e horario determinados pela Administracéo,
seguindo normas e regulamentacdes de prevencao a COVID-19;

7.25. Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador destes
fatos for de responsabilidade da contratada.

8. OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE

8.1. Fornecer a contratada todas as informacfes necessarias a realizacdo do
CONCuUrso;

8.2. Prestar assessoria técnica na elaboracdo dos editais, dos comunicados, dos
programas e de outros;

8.3. Nomear a Comisséo do Concurso Publico;

8.4. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a Contratada;

8.5. Acompanhar/ Fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da
Comisséao do Concurso;

8.6. Homologar o resultado final do concurso (Diretor-Presidente).

9. DO EDITAL

Cabera a CONTRATADA a elaboracdo dos Editais do Concurso Publico e
eventuais retificagcdes, observando rigorosamente as instrugbes que lhes forem
transmitidas pela Comissao do Concurso Publico nomeada, cabendo a essa
aprova-lo.

A abertura do processo sera realizada mediante a publicacdo do Edital, no Diario
Oficial correspondente, cabendo a empresa CONTRATADA adotar as
providéncias, proceder a formatacdo e publicacdo deste de acordo com as
exigéncias da Imprensa, arcando com as respectivas despesas, entre as quais a
publicacdo de eventuais retificacdes.

Os Editais serao disponibilizados no endereco eletronico da CONTRATADA e do
Orgéo Licitante.

Qualguer modificacao nos editais sera efetuada por meio de outro edital, publicado
no Diario Oficial e no endereco eletrénico da CONTRATADA e do Orgéo Licitante,



sem prejuizo da publicagcdo em meios complementares de divulgacéo.

9.1. Da Divulgacéao

O intervalo entre a publicagdo dos Editais e o periodo previsto para as inscri¢cdes €
destinado & campanha de divulgacdo do Concurso Publico. A experiéncia tem
demonstrado que a imprensa escrita, falada e televisiva se interessa em divulgar
matéria desse teor, 0 que muito auxilia a transmissdo das informacdes sobre
namero de vagas, procedimentos de inscricdo, datas, etc.

Devera ser encaminhado a CONTRATANTE uma copia de cada um dos releases
de divulgacao veiculados nos jornais, radios e emissoras de televiséo.

Outros meios de divulgacdo devem ser acionados de acordo com as
peculiaridades do municipio.

Todo e qualquer material de publicidade, antes de ser impresso, devera ser
aprovado pela area competente do Orgéo Licitante.

Sera facultada a CONTRATANTE a verificacdo in loco da divulgacéo
supramencionada.

9.2. Da Inscricéo

A realizacdo das inscricdes ocorrera somente pela Internet (site seguro).

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas estabelecidas no Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera declarar, no requerimento de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos
pré-requisitos exigidos para o cargo, no momento da contratacao.

Adicionalmente, no requerimento de inscricdo devera haver campos para que o
candidato indique se é pessoa com deficiéncia, tipo de deficiéncia que possui e se
necessita de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da prova (prova
ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso e tempo
adicional).

No ato da inscricdo devera estar disponivel para o candidato, copia do Roteiro do
Candidato e do Edital com a relacdo do conteudo programéatico da prova e o
cronograma dos principais eventos do concurso publico.

A CONTRATADA devera apresentar ao Orgdo contratante, em meio magnético,
no maximo até 15 (quinze) dias Uteis apdés o encerramento do periodo de
inscri¢des, o relatério final com o quantitativo de inscritos, devendo o relatoério final
discriminar o quantitativo de inscritos por cargo e/ou turno, discriminando também
0 quantitativo de pessoas com deficiéncia e de isentos da taxa de inscri¢ao.



9.3 Taxa de Inscricao

Os valores decorrentes da cobranca de taxa de inscricdo serdo arrecadados em
favor da CONTRATANTE, por meio de Boleto Bancario.

A CONTRATANTE procedera abertura de conta especifica para recebimento dos
valores das inscri¢oes.

Ficam estabelecidos os seguintes valores para taxa de inscricdo: R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para Ensino Fundamental; R$70,00 (setenta reais) para
ensino médio e ensino Superior (a ser definido pela Comissédo do Concurso).

10. DA ESTRUTURA DE SELECAO

O Concurso sera realizado simultaneamente em todos os locais de prova,
podendo ocorrer em 2 (dois) turnos, manha e tarde, no mesmo dia, por meio de
prova objetiva.

Todas as etapas de selecdo, incluindo a emisséo de relatérios com resultados,
sao de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA.

10.1. Do Processo Seletivo

A selecdo para os cargos compreendera as seguintes Etapas:

a) ETAPA [: prova objetiva, de mudltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio (todos os cargos);

b) ETAPA II: prova pratica e teste de aptidao fisica (TAF), de carater eliminatério e
classificatorio (cargo Gari | de Limpeza Urbana e Gari Il Jardineiro);

c) ETAPA IlII: Avaliacdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, de
carater exclusivamente classificatorio;

d) ETAPA IV: exames médicos ocupacionais (todos os cargos);

11. DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e
deverdo conter questdes inéditas que serao elaboradas por bancas examinadoras,
previamente designadas pela empresa contratada, especializadas e responsaveis
pela avaliagdo do conhecimento e habilidade dos candidatos.

11.1. Elaboracgéao, Impresséao, Distribui¢cao e Correcao das Provas

O conteudo programatico das matérias sera elaborado pelas bancas
examinadoras da empresa CONTRATADA e submetido ao Orgéo Licitante para a
aprovacao final.

As bancas examinadoras, contratadas para a elaboracéo e correcado das provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuacao,
de notdrio saber e ilibada reputacao.



E imprescindivel a ado¢édo de medidas que garantam o sigilo rigoroso da prova,
em todas as fases de elaboracado, impresséo, distribuicdo, até o momento de sua
aplicacdo, bem como o retorno dos cartbes de respostas e a fidedignidade da
correcao dos mesmos.

Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo do processo seletivo, declarar ndo ter conhecimento da
participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para
CONCUrsos.

As provas objetivas deverdo ser compostas por questbes inéditas, de mdultipla
escolha, que ndo comportem mais de uma interpretacdo e ndo contenham
matérias polémicas, que sejam apropriadas aos niveis de escolaridade de cada
cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreenséo,
aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a
qualidade sobre a quantidade.

As gquestdes elaboradas para as provas objetivas deverdao compor um banco que
permita o sorteio aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada cargo.
Os membros da banca deverédo elaborar, de forma isolada, as questdes, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

Adicionalmente, a CONTRATADA elaborara provas especiais para os candidatos
deficientes, mediante solicitagéo feita no ato da inscrigéo.

11.2. Recursos Logisticos

Caberd a empresa CONTRATADA a selecdo e contratacdo dos locais e de
pessoal para a aplicacdo da prova, bem como do seu pagamento, garantindo as
condicBes necessarias a sua realizacdo, inclusive a seguranca dos candidatos e
do local de prova.

Os locais de prova deverdo ser de facil acesso (inclusive para pessoas com
deficiéncia e considerando a utilizacdo de transporte coletivo), permitir a boa
acomodacéo fisica do candidato, dispor de banheiros femininos e masculinos
comuns e adaptados as pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos,
iluminacgao e ventilacao adequadas.

A equipe para aplicacdo das provas sera composta minimamente por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 1 (um) fiscal, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;
c) 1 (um) médico/enfermeiro por local de prova.

d) 1 (um) coordenador por local de prova.

E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicacdo da prova seja



capacitado para aplicar os instrumentos de avaliacéo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificacdo dos candidatos, bem como é desejavel
que tenha iniciativa, boa comunicacdo oral e escrita, bom relacionamento
interpessoal e que estejam motivados para realizarem este trabalho.

Sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, o candidato que esteja
Impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo. Adicionalmente, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

Os locais de prova deverao possuir detector de metal para assegurar a seguranca
dos candidatos, bem como possuir pelo menos 1 (uma) sala especifica para
lactantes.

11.2. Interposicao de Recursos

Os recursos interpostos pelos candidatos sobre as questdes da prova ou gabarito
deverdo ser analisados e respondidos pela Banca de Prova, bem como todas as
decisGes devem ser motivadas e divulgadas pela CONTRATADA na Internet.

Os recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado da prova pratica e da
nota preliminar da avaliacao de titulos deverdo ser analisados e respondidos pela
Banca de Prova, bem como todas as decisdes devem ser motivadas e divulgadas
pela CONTRATADA na Internet.

A CONTRATADA deverad submeter a aprovacao prévia do CONTRATANTE a
divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos em cada etapa do processo
seletivo.

Os recursos deverdo ser interpostos em face de toda e qualquer decisdo que
venha a interferir na esfera de direitos subjetivos dos candidatos, de forma ampla,
a garantir-lhes a ampla defesa, facultadas as formas de interposicdo por Sedex,
Carta Registrada com AR, ou Internet.

12. DO PRAZO DE EXECUCAO/ETAPAS

O cronograma de execucdo do Concurso Publico sera estabelecido por acordo
entre as partes. Ap6s a aprovacdo do Cronograma de execucdo, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensacdo em numero de dias de atraso.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. A contratante devera efetuar o pagamento a Contratada, devendo proceder ,
conforme se segue:

a) PRIMEIRA PARCELA: Correspondente a 30% (trinta por cento), no término
das inscricoes;



b) SEGUNDA PARCELA: Correspondente a 40% (quarenta por cento), apés a
aplicacao das provas objetivas;

c) TERCEIRA PARCELA: Correspondente a30% (trinta por cento), na
homologacao do resultado final do concurso publico.

13.2. Caso o numero de inscricbes exceda o quantitativo estimado de 3.500 (trés
mil e quinhentos) inscritos, sera feito termo aditivo para pagamento da diferenca
de valor em favor da contratada.

14. DA VIGENCIA
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacéo,
podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo em vigor.

15. DA VALIDADE
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo, a critério da
CODEG, ser prorrogado por igual periodo.

16. DO REGIME JURIDICO
Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

17. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE
17.1. Apdés a homologacédo do resultado do concurso, a CODEG convocara os

aprovados e sera publicado no site oficial e no Diario Oficial do Estado (DIO/ES), o
candidato para a apresentacdo de documentos e exames médicos e
submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo/funcdo, apresentando 0s seguintes
documentos:

* IDENTIDADE (original e cépia);

» CPF (original e copia);

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

« TITULO ELEITORAL (original e copia);

*CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL -
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

* CARTEIRA DE TRABALHO frente e verso (original e cépia);

* PIS/IPASEP (CASO POSSUA) (original e copia);

* CERTIFICADO MILITAR — Masculino (original e copia);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia);

* 02 (duas) FOTOS 3x4 coloridas;

« DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

ESCOLARIDADE, EMITIDO POR INSTITUIQAO RECONHECIDA PELO MEC
(original e copia);

« CPF DO CONJUGE E DOS DEPENDENTES (original e copia);

« CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e copia);

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES (original e copia);

« CADERNETA DE VACINACAO DOS DEPENDENTES MENORES DE CINCO
ANOS (original e copia);

* ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA POLICIA CIVIL DO ES (site
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)

« DECLARACAO DE ESCOLARIDADE ATUALIAZADA DOS DEPENDENTES
(original e copia);

+ CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
FEDERAL —

www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

« DECLARACAO DE QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO, CASO OCUPE,
INDICAR LOCAL.

« DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de proprio punho
indicando os bens ou que ndo os possui).

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado
apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia), que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames a serem realizados pelo candidato convocado, solicitados no Edital de
convocacao do candidato.

18. PREVISAO DE INSCRITOS
Estima-se a quantidade de 3.500 (trés mil e quinhentos) inscritos.
GUARAPARI-ES, 26 de maio de 2023.

Bruna Nogueira da Silva
Diretora Administrativa CODEG


http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

ANEXO |

TABELA DE CARGOS - VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

Cargo Funcao CBO Nivel de Quantidad | Cadastro | Tipo de Provas/Selecéao
Escolaridade e Vagas Reserva
GARI | LIMPEZA 5142-15 Ensino 30 sim Prova Objetiva, prova
URBANA Fundamental pratica e teste de aptidao
completo fisica (TAF), Avaliagdo
Curricular de Titulos e de
Experiéncia Profissional,
exames médicos
ocupacionais
GARI I JARDINEIRO | 5142-15 Ensino 5 sim Prova Obijetiva, prova
Fundamental pratica e teste de aptidao
completo fisica (TAF), Avaliacédo
Curricular de Titulos e de
Experiéncia Profissional,
exames médicos
ocupacionais
MEDICO DO | MEDICINA 225140 Curso Superior 1 sim Prova Objetiva, Avaliagédo
TRABALHO DO completo em Curricular de Titulos e de
TRABALHO Medicina com Experiéncia Profissional,
especializacao exames médicos
em Medicina do ocupacionais
trabalho com
registro no CRM
ativo no Estado
do Espirito Santo
TECNICO |SEGURANCA | 351605 Ensino Médio 1 sim Prova Objetiva, Avaliacdo
EM DO Completo e Curricular de Titulos e de
SEGURANC | TRABALHO Curso Técnico Experiéncia Profissional,
A DO em Seguranca exames médicos
TRABALHO do Trabalho e ocupacionais

registro
profissional no
MTE

Bruna Nogueira
Diretora Administrativa CODEG




